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Ramazan SIMSEK
Golbasi Belediye Bagkam



SUNUS

Adalet ve egitlik ilkelerini temel alan “Sosyal Belediyecilik ve Gelisim Odakli” anlayisimiz ile
erigilebilir ve yenilik¢t hizmetler sunarak, katilimcilig esas alarak her gecen yil hizmet ¢esitliligini
artirarak ilerliyor ve halkimizin yasam kalitesini yiikseltmeye, devam ediyoruz.

Bilindigt iizere performans esasly biitceleme sisteminin temel unsurlarini Stratejik Plan,
Biitce, Performans Programu ve Faaliyet Raporlart olusturmaktadir. Bu cercevede olugturulan
stratejik plan ve performans programlart vasutasvyla kamu idarelerinin temel politika hedeflert
ile bunlarin kaynak ihtiyaglar arasinda baglanti kurulmakta; soz konusu belgelerde ongoriilen
hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlart araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadur.
Golbagt Belediyesi olarak 2023 yili Performans Programi’ni yasal bir zorunluluk olarak degil,
gercek anlamda performans esaslu biitceleme cercevesinde, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkemizin
bir geregi olarak goriiyoruz. Bu anlayisla olusturdugumuz performans programu ile yapilacak
hizmetlerin gelecekteki resmi bugiinden tasvir edilmektedir. Bu dogrultuda hazirlamis oldugumuz
Performans Programu vasitasvyla bir kamu idaresi olarak temel politika hedeflerimiz ile bunlarin
kaynak thivyaglart arasinda baglantvyr kurmug bulunmaktayiz.

Hazirlamus oldugumuz 2023 yilv Performans Programa, ¢ikii ve sonug odakl bir biitceleme
anlayisini on plana ¢ikararak, yent kamu malt yonetim sistemimizin dayandigr malt saydamlik,
hesap verebilirlik ve denetim tlkelerine islerlik kazandirmaktadur.

2020-2024 yillary Stratejik Planumizda 5 farkl hizmet alaminda, 5 stratejik amag ve
buna bagl olarak 54 hedef ve bu hedeflert gerceklestirmek icin de 155 performans gostergest
ongoriilmiigtiir.

2020-2024 yillari Stratejik Plan dogrultusunda “2023 Mali Yilv Performans Programimizda™
5 stratejik amact gergeklestirmek icin 35 performans hedeft ve buna bagl olarak da 101 faaliyet
ve proje gerceklestirilecektir. Bu faaliyet ve projeler i¢cin 561.332.000 TL kaynak ayrilmustur.

Golbagililarin refah seviyesini iist diizeye ¢itkarmak ve vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet
sunmak temel hedefi ile hazirladigimiz 2023 yilv Performans Programumizin hazirlanmasinda
emegi gecen tiim calisma arkadaslarima, belediye meclis iiyelerime, destegini ve katkilarin
esirgemeyen hemsehrilerimize ve muhtarlarumiza tesekkiir eder, Golbagi’na hayirly olmasin
dilerim.
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VIZYONUMUZ

Seffaf mali yapisi, 6rnek turizm potansiyeli, cazip tretimi
ile 6ne ¢ikan, herkesin yasamak isteyecegi 100. yilin
kenti olmak.

MISYONUMUZ

Halkin katihmini saglayarak adalet ve esitlik ilkelerini
temel alan, etik degerlere bagl, dogal ve kdiltirel
zenginlikleri koruyan, sosyal belediyecilige dayall,

katilimci, erigilebilir, yenilikci ve gller yuzli hizmetler
sunarak halkimizin yagam kalitesini yikseltmek.






GENEL BILGILER




B
N

15

0

Genel Bilgiler A

I. GENEL BIiLGIiLER

Golbast Belediyesi 19.07.2005 tarih ve 25874 sayili resmi gazetede yayinlanan 5393
sayil1 Belediye Kanununa tabii olarak gérev yapmaktadir. Ayrica 23.04.2007 tarih ve 5216
sayil1 Bilytiksehir Belediye Kanununun ilgili maddelerine tabidir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-5393 Sayih Belediye Kanununa Gore, Belediye ve Yonetim Organlarinin Gorev ve
Sorumluluklar

Belediyenin gorev ve sorumluluklari;
MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)lmar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; aga¢landirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75nci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, baglh kuruluslari ve bunlarin iiyesi
olduklar birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yuksek 6grenim 6grenci yurtlari ile devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’1in lizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binasinin insaati ile bakim ve onarimin yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amactyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan oOgrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla o6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in
tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler icin
binde on ikisini gegemez.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina acik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu kanunun kapsami digindadir

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;
Madde 15.-Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir;

a)Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c)Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsili1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e)Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1)Borg almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek
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Genel Bilgiler

1)Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.

n)Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiriitmek.

r)Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek.

s)Belediye smirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslar aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(s)bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmas1 gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslart ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

(r)bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Bliyiiksehir sinirlart igerisinde yer
se¢im belgesi vermeye ve ticretini almaya bliyiiksehir belediyeleri yetkilidir.



Genel Bilgiler

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci  smif olanlarin
ruhsatlandirilmas1 ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
ozel 1daresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000°1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginimn onay: ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. Belediye
ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet Ihale Kanununun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 alinmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye taninan muafiyet;

Madde 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel
tilketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye Baskani;

Madde 37.- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.
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Belediye Baskani’nin gorev ve yetkileri;
Madde 38.- Belediye bagskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davacit veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g)Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h)Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1)Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagli kuruluslart ile isletmelerini denetlemek.

)Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n)Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Meclisi;

Madde 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve ustllere gore se¢ilmis liyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri;
Madde 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.
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b)Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde
il cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde
il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d)Bor¢lanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasmnmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f)Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g)Sarth bagislar kabul etmek.

h)Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin TL’den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1)Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k)Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
secmek.

1)Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m)Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p)Yurt icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.
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r)Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s)Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.
t)Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

Belediye Enciimeni;
Madde 33.- Belediye Enciimeni, Belediye Baskani’nin baskanliginda;

a)ll belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her y1l kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak {izere yedi
kisiden

b)Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in se¢ecegi bir liye olmak iizere bes kisiden, olusur.

Belediye bagkaniin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enclimen liyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere cagrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri;
Madde 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b)Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢)Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d)Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e)Kanunlarda dngdriilen cezalar1 vermek.

f)Vergi, resim ve harg¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak;
stiresi Ui¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma agik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1)Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.




-\ Genel Bilgiler

B. Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. 49. ve 50.
maddelerine gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki
hususlar belediye teskilatlar1 agisindan oldukg¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmas: veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

“Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, aragtirma ve gelistirme,
egitim ve damismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi,
¢cOziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda istthdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda gecici
olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001 - 200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu
200.001 - 500.000 arasinda olan belediyelerde ti¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biit¢e gelirlerinin
213 sayilt Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”

Golbas1 Belediyesi teskilat semasi asagida yer almaktadir (Sekil 1).
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Sekil 1. Teskilat Semasi

Hukuk igleri | Ozel Kalem
Miidirligi Miidiirliigii
Insan Kaynaklart
—  ve Egitim
Teftis Kurulu | Miidiirliigii
Miidiirliigii
Basin Yaym ve
— Halkla Iligkiler
Midiirliigi
RUNEINE Kiiltiir ve Sosyal | Park ve Bahgeler s Fen Isleri
—|  Demetim \—yg Midirtiga [ | Mudirtiga | | | oedrelk M il
Miidiirliigii 3 gl gl Miidiirliigii gl
~ Bilgilslem  Mali Hizmetler =~ Temizlik Igleri Zabita ~ Saglik Igleri
Miidiirliigii Miidiirliigi Miidirliigi Miidiirliigi Miidirligi
 Goligime | Homeferi | JoSler | Yamblei | Kirsal Hizmetler
Miidirkigi Midiirligi Midiirligii Midiirligi Miidiirligii
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C. Fiziksel Kaynaklar

is makinesi envanterinden olusmaktadir.

organ ve birimleri asagida verilmistir.

Tablo 1: Belediye Bina ve Sosyal Tesisleri

Genel Bilgiler Ny

Golbasi Belediyesi’nin fiziki kaynaklari, belediye binalar1 ve sosyal tesisler ile ara¢ ve

Belediye Bagkanligina ait binalar ve sosyal tesisler kapsaminda hizmet veren belediye

‘ Belediye Hizmet Binalar:

| 1 | Hizmet Binasi (Gazi Osman Pasa Mahallesi)

| 2 | Fen Isleri Miidiirliigii Hizmet Binas1 (Safak Mahallesi)

| 3 | Saglik Isleri Miidiirliigii Hizmet Binas1 (Safak Mahallesi)

| 4 | Temizlik Isleri Miidiirliigii Hizmet Binasi (Safak Mahallesi)
| 5 | Park ve Bahgeler Miidiirliigii Hizmet Binasi (Bahgelievler Mahallesi)
| 6 | Veteriner Isleri Miidiirliigii Hizmet Binas1 (Bahgelievler Mahallesi)
| 7 | Pazar Yeri ve Zabita Karakolu (Eymir Mahallesi)

| 8 | Zabita Midiirliik ve Karakolu Binasi (Karsiyaka Mahallesi)
| 9 | Oyaca Mahallesi Ek Bina

| 10 | Incek Ek Hizmet Binasi

| ' Kiltiir Merkezleri

| 11 | Ahmet Yesevi Kiiltiir Merkezi (Safak Mahallesi)

| 12 | Alparslan Tiirkes Kiiltiir Saray1 (Bahgelievler Mahallesi)

| 13 | Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi (Gazi Osman Paga Mahallesi)
| 14 | Yunus Emre Kiiltiir Evi (Karsiyaka Mahallesi)

| 15 | Necip Fazil Kisakiirek Kiiltiir Evi (Safak Mahallesi)

| 16 | Karaali Mahallesi Kiiltiir Merkezi

| 17 | Karagedik Mahallesi Ek Bina ve Kiiltir Merkezi

| 18 | Selametli Mahallesi Arif Nihat Asya Kiiltiir Merkezi

| 19 | Orencik Mahallesi Kiiltiir Merkezi

| 20 | Bezirhane Mahallesi Ek Bina ve Kiiltiir Evi

| 21 | Ogulbey Mahallesi Ali Ayhan Kiiltiir Merkezi

| 22 | Karaoglan Mahallesi Kiiltiir Merkezi

| 23 | Oyaca Mahallesi Kiiltiir Merkezi

| 24 | Ikizce Mahallesi Kiiltiir Merkezi

| 25 | Incek Kiiltiir Merkezi

| 26 | Koparan Mahallesi Kiiltiir Merkezi

| 27 | Hacimuratli Mahallesi Kiiltiir Merkezi

| 28 | Yavrucak Mahallesi Kiiltiir Merkezi

| 29 | Hallagli Mahallesi Kiiltiir Merkezi

| 30 | Boyalik Mahallesi Kiiltiir Merkezi

| 31 | Tulumtag Kiiltiir Merkezi

| 32 | Dikilitas Kiiltiir Merkezi

| 33 | Bagigi Kiiltiir Merkezi
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34 | Topakl1 Kiiltiir Merkezi

35 | Kizilcasar Kiiltiir Merkezi

Spor Merkezleri

36 | Mubhsin Yazicioglu Genglik ve Spor Merkezi (Safak Mahallesi)

37 | Cumbhuriyet Kapali Spor Salonu Binasi ve Futbol Sahalari (Safak Mahallesi)

38 | Rauf Denktas Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi (Safak Mahallesi)

39 | Sehit Demet Sezen Spor Kompleksi (Bahgelievler Mahallesi)

Aile Yasam Merkezleri

40 | Prof. Dr. Fuat Sezgin Aile Yasam Merkezi (Eymir Mahallesi)

Zibeyde Hanim Aile Yasam Merkezi (Zabita Miidiirliigii, Engelli Birim Merkezi ve Paylagim

o ‘ Noktasi) (Segmenler Mahallesi)

Engelli Merkezleri

42 | Umutlu Yagsam Uygulama Merkezi

Okuma Salonlari

43 | Incek Mahallesi Okuma Salonu

N

4 | Karagedik Mahallesi Okuma Salonu

45 | Selametli Mahallesi Okuma Salonu

46 | Bahgeli Diigiin Salonu ve Yaglilar Kiiltiir Evi

47 | Sehir Parki Yaglilar Evi

As Evi

48 | Meziyet Yilmaz As Evi (Bahgelievler Mahallesi)

49 | Asevi (Gaziosmanpasa Mahallesi)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
' Yash Kiiltiir Evleri
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Muhtarhk Binalari

50 | Golbek Mahallesi Muhtarlik Binasi | 53 | Segmenler Mahallesi Muhtarlik Binasi
51 | Sogulcak Mahallesi Muhtarlik Binasi | 54 | Yaylabag Mahallesi Muhtarlik Binas1
52 | Orencik Mahallesi Muhtarlik Binas1 | 55 | Selametli Mahallesi Muhtarlik Binasi
Koy Konaklar:

56 | Tulumtas Mahallesi Koy Konagi | 63 | Yaglipinar Mahallesi Koy Konagi
57 | Ballikpinar Mahallesi Koy Konagi | 64 | Yurtbeyi Mahallesi Ky Konagi

58 | Hacilar Mahallesi Koy Konagi | 65 | Yaylabag Mahallesi Koy Konagi

59 | Velihimmetli Mahallesi K&y Konagi | 66 | Ahiboz Mabhallesi Koy Konagi

60 | Cayirli Mahallesi Koy Konagi | 67 | Giinalan Mahallesi Koy Konagi

61 | Subas1 Mahallesi Koy Konagi | 68 | Mahmatli Mahallesi Koy Konag1
62 | Gokgehoylik Mahallesi Koy Konagi | 69 | Selametli Mahallesi Koy Konagi
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s Makinesi ve Ara¢c Durumu
2022 yili igerisinde arag¢ filomuzun son durumu asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2: Belediyenin Tasit Kapasitesi

' Cinsi ' Adet | Cinsi ' Adet | Cinsi | Adet
| Binek Araci | 20 | Dorse ' 5 | Tuz Serici L 10
| Minibiis ' 1 | Kamyonet | 54 | Asfalt Tamir ve Bak. Aract | 1

| Otobiis | 6 | Kamyon 51 | Ving (Hiyap) )

| Su Tankeri ' 5 | Is Makinasi | 40 | Cekici Tir L5

| Traktor | 5 | SathiKaplama | 1 | Zift Tankeri L1

| Transporter ' 1 | Cenaze Araci | 4 | llaglama Araci | 7

| Ambulans | 2 | AraziAraci ! | Engelli Araci )

| Toplam | 224

Teknolojik Altyap1

Golbasi Belediyesi’nin gelismis bir teknolojik ve bilgi islem alt yapisi bulunmaktadir.
Belediye birimlerinin donanim, yazilim ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve yeni
teknolojiler konusunda birimlere destek vermek, gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek
sistemleri teknolojiye uygun hale getirmek i¢in ¢alismaktadir. 2021 yili itibariyle belediyemiz
bilisim altyap1 envanteri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3: Belediyenin Yazilim ve Donanim Durumu

' Yazilm Durumu ' Adet | Yazilim Durumu . Adet

| Office Professional Plus 2013 ' 31 | Windows Server Datacenter- 2 Proc | 2

| Office 365 Pro Plus 2013 | 10 | Windows 8.1 Pprofessional |50

| Office Standard 2013 | 100 | Windows 8 Professional 300

| Windows Server-Enterprise 2008 R2 | 1 | OSKA L 10

| Windows Server-Enterprise 2003 R2 | 1 | NetCAD |27

| Windows Server-Standard 2008 R2 | 2 | Oracle veri tabani | 1

| Windows Server-User cal | 300 | Sampas belediye yazilimi MIS modiili | 1

| E belediye ' 1 | SqlServer Std.Core | 2

| Kent bilgi sistemi | 1 | Arag takip sistemi yazilim | 1

| Mail programi ' 1 | Havuziiye takip yazilim | 1

| GIS SIS Word ' 10 | Aile hekimligi yazilim | 1

| GIS SIS KBS | 30 | Kimlik Paylagim Sistemi | 2
Belgenet EBYS ‘ 1 ‘ Erli)kgl;lgnllsllerl Midiirliigi Icra Takip 1

| Fortigate ' 3 | Fortimail | 1

| Fortiloger | | Fortia Analizer | 1
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Belediyemiz Biinyesinde Kullanilan Bilgi Sistemleri

Kurumun Internet Sitesi (www.ankaragolbasi.bel.tr): Ankara Golbasi belediyesi internet sitesi
ile hizl1 ve gilivenli olarak bilgiye ve hizmete erisimi saglayan internet hizmeti sunulmasi
icin gerekli giincellemeler yapilmistir.

Sanaltur Uygulamasi (www.ankaragolbasi.bel.tr/golbasi360): Golbasi ilgesinde bulunan
tarihi ve turistik yerlerin sanal olarak gezilmesine imkan saglayan bir uygulamadir.

E-posta Sunucusu (http://webmail.ankaragolbasi.bel.tr): Kurumumuzda kullanilmakta olan
e-posta hizmetinin kesintisiz ve giivenilir bir sekilde kullanimi i¢in ¢alismalar yapilmistir.

EBYS: Elektronik Belge Y&netim sistemi ne ait yazilim 16.06.2021 tarihinde TURKSAT
Belgenet devreye alinarak giincellemeler ve gerekli kurulumlar gergeklestirildi.500 adet
kullanicrya gerekli teknik destek verilmistir.

E-Belediye: Vatandaslarin vergilerini online olarak 6deyebildikleri, sistem iizerinden arsa rayig,
ingaat maliyet bedelleri vb. rakamlara ulasilabilmekte ek olarak enciimen kararlar1 ve meclis
kararlarina ait bilgilerin sistem tizerinden sorgulamasi yapilabilmektedir.

Bilgi Teknoloji Altyap: Faaliyetleri

Kent Bilgi Sistemi: Ilgemize ait kentsel faaliyetlerin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulan
planlama altyapi, miihendislik, temel hizmetler ve yonetimsel bilgileri hizli ve saglikli bir
sekilde irdelemek amaciyla olusturulan kent bazinda bir uygulamadir.

Personel Takip Programi: Kurumumuzda gorev yapmakta olan personellerin ise giris ve
cikislarini takip eden program gelistirilmistir.

Ziyaret¢i Takip Programi: Kurumumuza giris ¢ikis yapan vatandaslari takip altina alan program
gelistirilmistir.
Stok Takip Programi: Kurumumuz birimlerimizden Destek Hizmetleri Midirliigi’ne ait

gelistirilen ve belediyemizde kullanilan malzemelerin takibinin yapabilmesi i¢in yazilmistir.

Kiiltiir Merkezi Rezervasyon Programi: Vatandaslarimizin 6zel giinlerinde (Diigiin, Nisan,
Asker gecesi v.b.) kiiltiir merkezlerini kiralayip, takibini yapan program gelistirilmistir.

Gezi Takip Programi: Kurumumuzun belli zamanlarda gerceklestirdigi turlart diizenleyip,
takibini yapan program gelistirilmistir.
Randevu Programi: Kurumumuz birimlerinden Ozel Kalem Miidiirliigiince vatandaslara

randevu hizmeti verilmesinde kullanilmak tizere gelistirilmistir.

Fen Isleri Randevu Programi: Fen Isleri Midiirii’niin randevularmin takibi i¢in hazirlanan
programa yeni modiiller eklenerek giincellenmistir.

Park Bahgeler Yonetim Programi: Ilcemizde bulunan parklarin, birimde kullanilan
malzemelerin stok takibi, personelin izin takibi gibi birime ait isler i¢in hazirlanan programa
yeni modiiller eklenerek giincellenmistir.

Zabita Miidiirliigii Yonetim Programi: llgemizde kurulan pazar yerleri ve pazar esnafina ait
bilgileri kayit altina alan program gelistirilmistir.



Giivenlik Duvari: Fortigate ve Fortianalyzer glincellemeleri yapilmistir.

Internet Raporlama Yazilimi: Yasakl sitelere girisleri kontrol etmek amaciyla giivenlik
loglama yazilim1 yapilmis engelli biriminde devreye alinmistir.

Sunucu ve Veritabam Iyilestirme Calismalari: Kurumumuz biinyesinde bulunan
sunucularimiz, Sampas veri tabanimiz ve ortak klasorlerimiz bilgi giivenligine uygun olarak
glinlik yedekleri alinmasinda olusabilecek her tiirlii aksilik ve veri kaybina istinaden
tyilestirilmistir.

D. insan Kaynaklar

Belediyenin amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in stratejik unsurlarin basinda insan
kaynag1 gelmektedir. Insan kaynagmm yonetimi, vasifli elemanm ise alinmasi, egitilmesi,
gelistirilmesi, motive edilmesi ve degerlendirilmesini ifade eder. Golbasi Belediyesi’nde
Agustos 2022 itibariyle memur, s6zlesmeli, is¢i olmak iizere 1.060 personel gorev yapmaktadir.
Bunlarin 166’s1 memur, 18’1 sozlesmeli, digerleri is¢i statiisiindedir.

Tablo 4. Belediyenin Yillara Gore Mevcut Kadro Durumu
) | 2020 Yil | 2021 Yili | 2022 Yih
Statii
| Say1 | % | Say1 | % | Say1 | %
| Memur o175 187 | 166 | 156 | 166 | 157
| Sozlesmeli | 14 | 1,5 17 | 1,6 |18 | 1,7
| Isci |67 | 71 62 | 5,8 | 54| 5,1
| 696 Sayili KHK | 681 | 727 o821 | 770 | 543 | 512
Sirket (Hizmet ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ 279 ‘ 26,3
Alimi)
| Toplam | 937 | 1000 | 1.066 | 100,0 = 1.060 | 100,0
Belediyenin Yillara Gore Mevcut Kadro Durumu )
80 77
72,7
70
60
50
40
30 0 26,3
i 7 156 15,7
7,1 58 5,1
0
MEMUR SOZLESMELI isci 696 SAYILI KHK _ SIRKET
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Golbas1 Belediyesi’ndeki ¢alisan toplam personelin %17,8’1 kadin ve %82,2’si erkek
personelden olusmaktadir. Kadro tiirlerine gére bu oran degigsmektedir. Calisan 189 kadin
personelin %3,4’ 1 memur, %14,4°1 iscidir.
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Tablo 5. Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
. | 2022
Cinsiyet
. Kadm | % | Erkek | % | Toplam | %
| Memur 30 | 2,8 | 136 | 12,8 | 166 | 15,7
| Sozlesmeli | 6 | 0,6 | 12 | 1,1 | 18 | 1,7
isci [ 2 [ 02 | 52 | 4,9 | 54 ER
1696 Saym KHK | 96 | 9,1 | 447 | 422 | 543 L5102
iilrl ﬁflt) (L8t ‘ ‘ 52 ‘ 224 ‘ 21,1 ‘ 279 ‘ 26,3
' Toplam . 189 | 178 .8 l 82,2 | 1.060 | 100,0
*Hizmet Alimi
a
:3 Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
35
30
25
20
15
|l
: i a.-
MEMUR SOZLESMELI isci 696 SAYILI SIRKET
KHK (HiZMET
ALIMI)
m Kadin ®m Erkek

Memur personelin egitim durumu incelendiginde %26,9 nun lisans ve 6n lisans mezunu
oldugu (4 ve 2 yillik iiniversite) ve is¢i personelin %12,7’sinin ilkdgretim, %41,7’sinin lise
mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Cahsanlarin Ogrenim Durumlar:
Egitim ‘ Memur ‘ Sozlesmeli Isci ‘ 6916“?3?11 ‘ Slrkzth(:li)z met ‘ Toplam
Durumu

Sayi | % | Sayi % Say | %  Say | %  Say | %  Say | %
Cilkégretim | 14 |39 | 0 |00 | 24 |68 | 272 | 766 | 45 | 127 | 355 | 100,0
E?Se'MeSIGk ‘ 44 ‘10,5 ‘ 2 ‘ ’ 17 ‘4,0 ‘ 182 ‘ 433 ‘ 175 ‘ 41,7 ‘ 420 ‘ 100,0
1S€S1
'OnLisans | 32 (246 | 7 |54 | 1 |08 | 49 | 377 | 41 | 315 | 130 | 1000
' Lisans 76 (490 | 9 |58 | 12 77| 40 | 258 | 18 | 116 | 155 | 100,0
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a .
Cahisanlarin Ogrenim Durumlari

300 72

250

200 182

150

100 - 76

44 40
32
0 . W . . . . .
ILKOGRETIM LISE-MESLEK ON LISANS LISANS
LiSESi
mMemur mSozlesmel mIsci m696 Sayih KHK  mSirket (Hizmet Alimi)

S J

Belediye ¢alisanlarinin %38,6’s1 23-34 yas grubunda yogunlasmistir. Bunu %28,4 ile
47-52 yas grubu izlemektedir. Kadro tiirlerine gore bakildiginda ise is¢i olarak calisan
personelin agirlikli olarak 35-46 yas grubunda oldugu bunu 23-34 yag gurubu izlemektedir.

Tablo 7. Personelin Yas Gore Dagilim
Memur Sozlesmeli isci 696 Sayil Sirket (Hizmet Toplam
Yas KHK Alimi)
Grubu
|Say1 | % |Say1 | % |Say1 | % |Say1 | % |Say1 | % | Say1 | %
| 2334vas | 15 | 48 | 12 | 39 | 2 | 06 | 162 | 521 | 120 | 386 | 311 | 100,0
| 35-46Yas | 70 | 149 | 6 | 13 | 25 | 53 | 267 | 568 | 102 | 21,7 | 470 | 100,0
| 4752Yas | 26 | 142 | 0o | 00 | 20 | 109 | 8 | 464 | 52 | 284 | 183 | 1000
| 53vediizeri | 55 | 573 | o | 00 | 7 | 73 | 29 | 302 | 5 | 52 | 96 | 1000
: —
Personelin Yasa Gore Dagilim
L 267
250
200 162
150
85
100 70 55 2
0 .
23-34 35-46 47-52 53 VE UZERI
EMemur [Sézlesmeli misci M696 Sayilh KHK — m Sirket (Hizmet Alimi)

Personelinin hizmet siirelerine baktigimizda memurlarin 6-10 yil ile 26 yil tizeri hizmet
stirelerinde yogunlastigi (%26,5) goriilmektedir. Daimi is¢ilerde agirlikli dilim 21-25 y1l (%37)

16
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araliginda, 696 sayili KHK’lilarin 6-10 yil arasinda (%62,8) ve Sirket (Hizmet Alim1) ile
calisan personelin 0-5 y1l (%93,2) arasinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 8. Hizmet Siirelerine Gore Personel Durumu
Sirket
Hizmet ‘ Memur ‘ Sozlesmeli ‘ isci ‘ 6916“?3?11 ‘ (Hizmet ‘ Toplam
Yih Alim)
[ Sayt | % | Say | % [ Say | % [ Saym | % | Saym | % | Sam | %
[ 05 | 9 [ 54 | 12 [667 | 5 | 93 | 103 | 190 | 260 | 932 | 38 | 367
[ 610 | 50 [301 [ 6 |[333 | 4 [ 74 | 341 [ 628 | 19 | 68 | 420 | 396
[ 1105 | 20 [ 120 | o | 00 | [ 19 | 90 | 166 | 0o | 00 | 111 | 105
[ 1620 | 11 | 66 | o [ 00 | 17 [315 | 9 | 1,7 [ o [ o0 | 37 | 35
[ 2125 | 32 [ 193 | o | 00 | 20 [370 | o [ 00 | o | 00 | 52 [ 49
[ 26+ | 44 [ 265 | o [ o0 [ 7 [ 1o [ o [o00 | o [ 00 | 51 [ 48
| Toplam | 166 | 1000 18 1000 54 | 1000 | 543 | 1000 279 | 1000  1.060 100,
r . .. . 3 - N
Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
350 341
300 g
250
200
100 s - -
50 | o © - S | ST P
—n <+
0| e S cal e ae e Bon ol 0
0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26+
EMemur mSozlesmeli misci 696 Sayili KHK  m Sirket (Hizmet Alim1)
> /

657 sayili devlet memurlar1 kanunu ve 1475-4857 sayili kanunlar kapsamindaki hiikiimler
cercevesinde belediyede engelli, terér magduru ve hiikiimlii ¢alistirnlmaktadir. Bu kapsamda;
30 engelli (23 is¢i+7 memur), 3 gazi (2 memur+1 is¢i) ve 11 hiikiimlii is¢i calismaktadir.
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Golbas1 Belediyesi’nin 5 yillik biitge gerceklesmeleri incelendiginde 2017 ve 2018 yillarinda
gider farkinin agildigini, 2019 yilinda ise bu farkin diistiiglinii gelir ve gider arasindaki dengenin
kuruldugunu sdyleyebiliriz. 2020 ve 2021 yillarinda ise yeniden gelir fazlasi verdigini
gormekteyiz.

Tablo 9. Yillar itibariyle Biitce Gerceklesmeleri

| | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

| Biitce ile Verilen | 160.150.000,00 |  185.100.000,00 | 150.310.000,00 | 175.080.000,00 |  311.662.615,00
| Gergeklesen Gelir | 111.405.456,57 |  142.035.767,55 | 127.123.979.26 | 176.900.326,39 | 315.730.231,93
| Gergeklesen Gider | 168.008.195.27 |  169.142.831,69 | 121.245.115,66 | 150.985.426,77 | 293.484.663,22
| Gelir Gider Farki | -56.602.738,70 | -27.107.064,14 =~ 5.878.863,60 = 25.914.899,62 @ 22.245.568,71

((350.000.000,00 o N
= o
8
300.000.000,00 ~ o 2 h 3
N = S -~ v %
ES n @ Q5 il o
ES =) o : o = =
250.000.000,00 = o S & a8 S &8 ~
R = X 2 « S w )
e 2 w o= = S = ‘
200.000.000,00 + & g 3 S v = 2
[7¢) — ~ — o <t %
g S SO = l
150.000.000,00 = g = a , '
- )
100.000.000,00
50.000.000,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021
B Gerceklesen Gelir @ Gergeklesen Gider
\= J
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I PERFORMANS BIiLGILERIi

Golbas1 Belediyesi kamusal hizmetlerini yerine getirilmesi siirecinde agagida bulunan
temel degerlere ve ilkelere uygun hareket eder.

Temel Degerlerimiz ve ilkelerimiz
Temel Degerlerimiz Ilkelerimiz
' Cevreye duyarlilik - Adillik
\ Giler yiizlii, yapici ve insan odaklilik \ Cagdashik
| Hizmet odaklihik - Seffaflik
' Bilimsellik ve esitlikgilik ' Sosyallik
‘ Sorun ve taleplere biitiinciil yaklagim ‘ Diiriistlik
‘ Veriye dayali analiz ‘ Yerellik
‘ Kalite ve verimlilik ‘ Profesyonellik
‘ Gelisim odaklilik ‘ Katilimeilik
\ Mazeret iiretmeyen ¢oziim odakli yaklagim \ Erisebilirlik
' Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme | Engelli Dostu
" Insan haklarma saygili |
| Hesap verilebilirlik |
| Kiiltiirel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikma \




B. Amac ve Hedefler

Golbas1 Belediyesi’nin 2020-2024 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaglarimiz sadece Oniimiizdeki 5 yili kapsayan dar gergevede belirlenen ciimleler

Genel Bilgiler

degil, birimlerimizin gorev tanimina uygun, onlar1 gelecek odakli ¢alismaya sevk eden,

calisanlarimiza gii¢ ve moral vadeden, halkimizin rahatini, huzurunu, mutlulugunu saglamaya
dontik hedefler biitiintidiir.

Stratejik amaglarimiz; belediyemizi ve Golbasi’n1 gelecek uzun yillarda var olmaya
hazirlamay1 ongoren genel hedeflerdir, katilimci bir anlayisla belirlenmistir. Bu ¢ergcevede 5
farkli stratejik alanda 5 adet stratejik amag¢ ve buna baglh olarak 54 hedef ve bu hedefleri
gergeklestirmek icin de 155 performans gostergesi belirlenmistir.

Istatistikler
Stratejik Sorumlu
Ana Hizmet . Gosterge ot e
Stratejik Amag¢ Sayisi Hedef g Miidiirliikk
Alam Sayisi
Sayisi
Ozgiin kimligini koruygn, g:agdgs kentl§§me mar ve Sehircilik
. yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime Miidiirliiai
Imar ve . . v udurlugi
yon veren, kentsel alt yapisi ile biitiinlesen 13 63 -Fen isleri
Kentsel engellerin  kaldirildigi,  kent  estetigini Miidirligi
Altyap dnemseyen, diizenli, planli, akilli ve o queiBahesley
P ) (LS8 L8 N Mudurlagi
stirdiiriilebilir bir kent olusmasini saglamak.
-Temizlik Isleri
Miidiirligii
Cevre Cevresel farkindaligi artirmak igin yaygin -Saglik Isleri
Mg saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir, Mudurliig
Saghk ve irdiiriilebilir. eiivenli h 1u bir G5lb 13 39 Kiiltiir ve Sosyal
Esenlik stirdiiriilebilir, giivenli ve huzurlu bir Golbast fsler Midiirligi
olusturmak. -Zabita Midiirligi
-Ruhsat ve Denetim
Midiirliigi
-Ozel Kalem
Midiirligi
. .. e -Basin ve Yaym ve
Sosyal Turizm, egitim, kiiltiir, tanitim, spor ve sosyal el I TlGr
Beledivecilik yardim alanlarinda insan odakli, giiler yiizli ve 14 24 Mudirligi
Y stirdiiriilebilir hizmet sunmak. -Kiiltiir ve Sosyal
Isler Mudirliigi
-Destek Hizmetleri
Miidiirligi
-Bilgi Islem
Midiirligi
. .. . -Destek Hizmetleri
Kurumsal Beledlyemn insan ka}./n.aklar.m%, mali yapisini, Miidiirliigiiz
Yapi ve imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek, yenilikgi 13 28 -Mali Hizmetler
Kurumsal teknolojileri  kullanarak hizmet Kkalitesini Mudarligs
Gelisim artirmak. -Strateji Gelitirme
Mudirliga
-insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidirliigi
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Vizyoner ve
Yenilikgi
Projeler

Belediye sinirlart igerisinde bulunan alanlarda
kentin ihtiyaglart dogrultusunda ulusal ve 1 1

Tiim Mudirliikler

uluslararasi alanda marka degerini artiracak
vizyoner ve inovatif projeleri hayata gegirmek.

2020-2024 Stratejik Planimizda yer alan stratejik alan, stratejik amag ve stratejik
hedefler asagida yer almaktadir.

Stratejik Alan, Amac ve Hedeflerin iliskilendirilmesi

Stratejik Alanlar

Stratejik Amaglar

Hedef
No

imar ve Kentsel Altyap:

Stratejik Hedefler

Amag 1

Ozgiin kimligini koruyan,
cagdas kentlesme
yolunda sosyal, ekonomik
ve fiziksel gelisime yon
veren, kentsel alt yapist
ile biitiinlesen engellerin
kaldirildigi, kent
estetigini Gnemseyen,
diizenli, planli, akilli ve
stirdiiriilebilir bir kent
olugsmasini saglamak.

1.1

Kentsel Tasarim ve Kentsel Gelisim ¢aligmalari gergevesinde,
iist dlgekli planlar gatisi altinda yapilasmaya agilmis alanlarin
uygulama imar planlarini hazirlamak

1.2

Kentsel Tasarim ve Kentsel Gelisim ¢aligmalari gergevesinde,
uygulama imar planlari tamamlanan alanlarda parselasyon
planlarimi hazirlamak

1.3

Ozgiin kimligini koruyan, insan ve ¢evre saghgim tehdit eden
risklerden arindirtlmig, gilivenli, kaliteli ve uluslararasi
standartlara uygun yapilasmay1 saglamak ve korumak

1.4

Kentsel estetigin korunmasi ve saglikli, planli yapilagma igin
denetimler yapmak

1.5

Siirdiiriilebilir, akilli kent projesini olugturmaya yonelik plan
ve parselasyon harita verilerinin yani1 sira her tiirlii alt yap1 ve
iist yap1 bilgilerini igeren kurumsal verilerin CBS kapsaminda
isleyerek hizmete sunmak

1.6

Golbast  simirlarindaki  sosyal — donatt  alanlarinin

projelendirilerek hayata gecirilmesini saglamak

1.7

Golbast ilgesi sinirlart dahilinde ki yollari glivenli, standartlara
uygun sekilde agmak, asfaltlamak ve siirekli bakimlarini
yaparak ulasim aglarimin konforunu artirmak

1.8

Muhtelif ara¢ ve is makinelerinin kurumun ihtiyaclarina
uygun bir bicimde modernize edilerek hizmetlerin
stirdiiriilebilirligini saglamak

Her yil planlanan yeni park ve oyun alani projelerini
hazirlamak

Vatandaslarin yesil alan ihtiyaclarmin karsilanmasi igin
mevcut park, spor ve ¢ocuk oyun alanlarinin bakimlarimi
yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullanmak

1.11 | Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak

112 Sevgi ¢iceginin tanitimi ve Uretimini artirmaya yonelik
‘ calismalar yapmak

113 Enerji tasarrufu ve verimliligine yonelik yenilik¢i yontemler

kullanmak
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Stratejik Alanlar Cevre, Saghk ve Esenlik
Hedef
No
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Cevreye duyarli, geri kazanilabilir atik miktarinin
2.1 artirilmasia yonelik bilinglendirme ve alt yap1 caligmalarini
ylirlitmek
Cevre konulu egitim, seminer, paneller diizenlemek ve egitim
22 s
materyalleri dagitmak
23 “Atigimi Nereye Atabilirim?” mobil uygulamasini hayata
’ gecirmek
24 Cevre ile uyumlu, goriinti kirliligini onlemek amaciyla

secilecek pilot alanlarda konteynerler giydirmek

. 2.5 | Temizlik Hizmetlerinin sorunsuz yiiriitilmesini saglamak
Cevresel farkindaligi - — -
artirmak icin yaygin 26 Modern ¢op toplama santiyesi ve atik aktarma istasyonu
saglik hizmetleri ile kurmak
Amac 2 | birlikte yasanabilir, 2.7 | Birinci sinif “Atik Getirme Merkezi”’ni kurmak
surdl‘mileblhri giivenli ve )8 Ilgemizde yasayan yakin uzak tiim halkimiza esit saghk
hwlumgllu bllr( Gélbast ‘ hizmeti gétiirebilmek
SRS 2.9 | Insan ve cevre saghg konusunda etkin hizmet vermek
210 Cenaze sahibi vatandaslarimiza yonelik destek hizmetleri
) sunmak
211 Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmaya yonelik projeleri
) hayata gecirmek
Engellilerin  ve tim dezavantajli  gruplarin  kentsel
2.12 hizmetlerden yararlanmalarini, ortak yasam kiiltiiriine dahil
olmalarini saglayacak tedbirler almak
213 Isyerlerinin kanunlara uygun ve saglikli bir sekilde ¢alismasini
) saglamak, bilinglendirme faaliyetleri yiiritmek
Stratejik Alanlar Sosyal Belediyecilik
Hedef
. No .
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
3.1 | Cocuklarm fiziksel gelisimine katki saglamak
32 Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz birakan
’ etkilesime sahip olmasini saglamak
33 Her yil basim ve medya kuruluslariyla toplanti
’ organizasyonlari diizenlemek
Turizm, egitim, kiiltur, 34 Sportif Yetenck Tarama (8-12 yas), Yonlendirme ve Takip
tanitim, spor ve sosyal ’ Projesini hayata ge¢irmek
Amag 3 ST a{a nlarandﬁt fnsan "8-12 yas Grubundaki Cocuklarin Miizik Yeteneklerini Ortaya
CEk, (e e 35 Cikarma Projesi"ni hayata gegirmek
siirdiiriilebilir hizmet L Yala g
sunmak. 36 Sehit gazilerimize yardimci olmak, ihtiyaglarmma daha hizlh
’ cevap verebilmek i¢in "Sehit ve Gazi" hizmet birimini agmak
3.7 | Kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal konularda hizmet vermek
3.8 | Kisisel gelisimi destekleyici hobi amagh kurslar diizenlemek
39 Golbasi siirlarindaki turizm alanlarini belirlemek ve turizme

kazandirmak
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310 Toplum i¢inde sosyal dengeyi korumaya yonelik sosyal
‘ yardimlar yapmak
| 3.11 | Kiiltiir varliklarini korumak ve siirdiiriilebilirligini saglamak
312 Universite 6grencilerimizi sanatsal ve kiiltiirel aktivitelere
‘ yonlendirmek
313 Sosyal belediyecilik anlayisi ile Vatandas-Baskan iliskilerini
‘ gelistirmek
| 3.14 | Kurum i¢i koordinasyonun ve iletigimin giiclendirilmesi

Stratejik Alanlar Kurumsal Yapi ve Kurumsal Gelisim
Hedef
No
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
41 Kisisel verilerin korunmast kanunu (KVKK) ile kisi veri
’ giivenligini saglamak
Hizmet sunumunda giincel teknolojilerden faydalanan 6ncii
4.2 )
belediyelerden olmak
43 Teknolojik yontemler kullanilarak vatandasin can ve mal
’ giivenligini en iist seviyeye ¢ikartmak
Belediyenin insan | 4.4 | Parklarda giivenligi saglamak
kaynaklarini, mali | 4.5 | Vatandaslarin internete ulagimini kolaylagtirmak
yapisini, imkan ve | 4.6 | Hizmet binalarmin kullanima uygunlugunu siirekli kilmak
kabiliyetlerini . . . - T
Amac 4 L e Belediyedeki her tiirli kaynagin verimli ve tasarruflu
gelistirmek, yenilik¢i 4.7 - . . .
cr kullanilmasini saglamak, etkin destek hizmeti vermek
teknolojileri kullanarak
hizmet kalitesini | 48 | Meveut fiziki varliklarin bakim ve onarimini yapmak
artirmak. | 4.9 | Is giivenligi ve saghg1 konusunda ¢alisanlar bilgilendirmek
| 4.10 | Hizmet igi egitimlerle personelin gelisimini saglamak
| 4.11 | Belediye alacaklarmin gelir oranini artirmak
412 Katilim ve demokrasiyi artirmak i¢in Kent konseyi
‘ caligmalarmin giiglendirilmesi
413 Ulusal ve uluslararasi hibe programlari i¢in hazirlanan ve
‘ hazirlanmasina yardime1 olunan proje sayisi
Stratejik Alanlar Vizyoner ve Yenilik¢i Projeler
Hedef
No
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Belediye simirlari
igerisinde bulunan
alanlarda kentin
ihtiyaclar1 dogrultusunda
Amag 5 | ulusal ve uluslararasi 5.1 Uygulanmasi planlanan proje sayisi
alanda marka degerini
artiracak vizyoner ve
inovatif projeleri hayata
gegirmek.
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C. Golbas1 Belediyesi Performans Hedef Tablolar:

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU
| idare Adi | GOLBASI BELEDIYESI

Ozgiin kimligini koruyan, ¢agdas kentlesme yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime yon
Amag 1 veren, kentsel alt yapisi ile biitiinlesen engellerin kaldirildigi, kent estetigini 6nemseyen, diizenli,
planli, akillt ve siirdiiriilebilir bir kent olusmasini saglamak.

Hedef H11 Kentsel Tasarim ve Kentsel Gelisim ¢alismalari Qerf;evesinde, iist olgekli planlar
catist altinda yapilasmaya agilmig alanlarin uygulama imar planlarini hazirlamak
Performans PHI11 Gélbas.l’nu}_ 1Sentsel geﬂlisme.sini hizlandirarak, sosyal donati a}anlan ve kentsel alt
Hedefi yapist ile biitiinlesen diizenli ve saglikli yapilagsmay1 gerceklestirmek
Performans Gostergesi B(i’rlfl‘l‘ﬁ 11\)43:5;‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
' P.G.1.1.1 | Hazirlanacak uygulama imar plani alani |  ha | yok | - [ - | -
' P.G.1.12 | Hazirlanacak uygulama imar plam alam | ha | yok | - | - [ -
' P.G.1.13 | Hazirlanacak uygulama imar plani alani |  ha | yok | 164 | 164 | 163
' P.G.1.14 | Hazirlanacak uygulama imar plam alam | ha | yok | - | - [ -
' P.G.1.15 | Hazirlanacak uygulama imar plani alani |  ha | yok | - [ - | -
' P.G.1.16 | Hazirlanacak uygulama imar plam alam | ha | yok | - | - [ -
| P.G.1.1.7 | Hazirlanacak uygulama imar plani alam | ha | yok | - | - | -
' P.G.1.18 | Hazirlanacak uygulama imar plam alam | ha | yok | - | - [ -
' P.G.1.1.9 | Hazirlanacak uygulama imar plani alani |  ha | yok | - [ - | -
| P.G.1.1.10 | Hazrlanacak uygulama imar plani alan1 | ha | yok | - | - |50
| P.G.1.1.11 | Hazirlanacak uygulama imar plan1 alam1 |  ha | yok | - [ - | -
| P.G.1.1.12 | Hazrlanacak uygulama imar plani alan1 | ha | yok | - | - [ -
| P.G.1.1.13 | Hazirlanacak uygulama imar plan1 alam1 |  ha | yok | - [ - |50
| P.G.1.1.14 | Hazrlanacak uygulama imar plani alan1 | ha | yok | - | - [ -
| P.G.1.1.15 | Hazirlanacak uygulama imar plan1 alam1 |  ha | yok | - [ - | -
| P.G.1.1.16 | Hazrlanacak uygulama imar plani alan1 | ha | yok | - | - [ -
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - —
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
F113 Ihtiyag duyulan bolgelerde uygulama imar 50.000,00 0,00 50.000,00

planlarinin ve tadilatlarinin hazirlanmasi

Karacaéren Mabhallesi kirsal yerlesim ve
F.1.1.14 gelisme alanina ait uygulama imar 0,00 0,00 0,00
planlariin hazirlanmasi.

Altinganak Mabhallesi kirsal yerlesim ve

F.1.1.15 gelisme alanina ait uygulama imar 0,00 0,00 0,00
planlarinin hazirlanmasi
| Genel Toplam | 50.000,00 0,00 . 50.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

| idare Ad1 ' GOLBASI BELEDIYESI

Performans Golbast’nin kentsel g.elism?s‘i_ni hlzland.1.raral§, sosyal Vdonatl alanlar1 ve

Hedefi P.H.1.1. | kentsel a}t yapist ile bitiinlesen diizenli ve saglikli yapilagsmay1

gergeklestirmek

Faaliyet Adi F113 }ilgtzii?gni?;ﬁlan bolgelerde uygulama imar planlarmin ve tadilatlarmin
' Sorumlu Harcama Birimi . imar ve Sehircilik Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 415.611,11
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 5.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 45.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyact | 554.000,00
| | | 0,00
| Biitge Dist Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 554.000,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 ' GOLBASI BELEDIYESI

Performans Golbast’nin kentsel g.elism?s.i‘ni hlzland_1.raral§, sosyal vdonatl alanlar1 ve

Hedefi P.H.1.1. | kentsel a}t yapist ile bitinlesen diizenli ve saglikli yapilagsmay1

gerceklestirmek

Faaliyet Ad1 Fl11.14 pKlziﬁz?gﬁlnhiffl?{l;;ﬁzimklrsal yerlesim ve geligme alanina ait uygulama imar
' Sorumlu Harcama Birimi " imar ve Sehircilik Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 415.611,11
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 5.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac | 509,000,00
| | | 0,00
| Biitge Dist Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 509.000,00
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Genel Bilgiler
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
Golbas’nin kentsel gelismesini hizlandirarak, sosyal donati alanlari ve
Performans . o . . -
P.H.1.1. | kentsel alt yapist ile biitiinlesen diizenli ve saglikli yapilasmay1
Hedefi .
gergeklestirmek
Faaliyet Ad: F1.115 Altinganak Mahallesi kirsal yerlesim ve gelisme alanina ait uygulama imar
planlarimin hazirlanmasi

| Sorumlu Harcama Birimi

| Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih
|1 | Personel Giderleri | 415.611,11
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 5.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Bor¢ verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 509.000,00
' | | 0,00
Biitce Disi Kaynak | | 0,00
| | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 509.000,00

)

|




Genel Bilgiler

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adt  GOLBASI BELEDIYESi
Ozgiin kimligini koruyan, cagdas kentlesme yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime yon
Amag 1 veren, kentsel alt yapisi ile biitlinlesen engellerin kaldirildigi, kent estetigini 6nemseyen, diizenli,
planli, akilli ve siirdiiriilebilir bir kent olusmasini saglamak.
Kentsel Tasarim ve Kentsel Gelisim ¢aligmalar1 ¢ercevesinde, uygulama imar planlari
Hedef H.1.2
tamamlanan alanlarda parselasyon planlarinin hazirlamak
Performans PH.11 Golbagi’nin kentsel gelismesini hizlandirarak, sosyal donati alanlari ve kentsel alt yapisi
Hedefi T ile biitiinlesen diizenli ve saglikli yapilagmay1 gerceklestirmek
Performans Gostergesi Olii | Meveut | 5051 | 2022 2023
Birimi Durum
I P.G.1.2.1 I Hazirlanacak imar uygulama alani | ha | yok | - | - | -
PG122 Hazirlanacak imar uygulama ve tadilat ha ik i i
alani
' P.G.1.23 | Hazirlanacak imar uygulama alam | ha | yok | - | - | -
| P.G.1.24 | Hazirlanacak uygulama imar plani alani | ha | yok | - | - | -
| P.G.1.2.5 | Hazirlanacak imar uygulama alan | ha | yok | - | - | 570
| P.G.1.2.6 | Hazirlanacak imar uygulama alani | ha | yok | - | - | -
| P.G.1.2.7 | Hazirlanacak imar uygulama alanm | ha | yok | - | - | -
' P.G.1238 | Hazirlanacak imar uygulama alant | ha | yok | - [ - | -
| P.G.1.2.9 | Hazirlanacak imar uygulama alani | ha | yok | - | - | 150
| P.G.1.2.10 | Hazirlanacak imar uygulama alani | ha | yok | - | - | -
| P.G.12.11 | Hazirlanacak imar uygulama alan1 | ha | yok | - [ - | -
| P.G.1.2.12 | Hazirlanacak imar uygulama alani | ha | yok | - | - | 50
| P.G.1.2.13 | Hazirlanacak imar uygulama alan | ha | yok | - | - | -
| P.G.1.2.14 | Hazirlanacak imar uygulama alani | ha | yok | - | - | 60
| P.G.1.2.15 | Hazirlanacak imar uygulama alan | ha | yok | - | - | -
| P.G.12.16 | Hazirlanacak imar uygulama alani | ha | yok | - [ - | -
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyac: (TL)
Faaliyetler p” =
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
F12.10 Guneykent 4. Etap Kentsel Geligsim Projesi 350.000,00 0,00 350.000,00
Imar Uygulamasinin hazirlanmasi.
Emirler Mabhallesi kirsal yerlesim ve
F.1.2.11 gelisme alanina ait Imar Uygulamasinin 250.000,00 0,00 250.000,00
hazirlanmasi.
Celtek Mahallesi kirsal yerlesim ve gelisme
F.1.2.12 alanma ait Imar Uygulamasmin 50.000,00 0,00 50.000,00
hazirlanmasi.
Akvirangarsak Mahallpsi kirsal yerlesim ve
F.1.2.13 gelisme alanina ait Imar Uygulamasinin 90.000,00 0,00 90.000,00
hazirlanmasi.
| Genel Toplam | 740.000,00 | 0,00 I 740.000,00
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Genel Bilgiler

FAALIYET MALIYET TABLOSU

| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Golbast’nin kentsel g.elism?s.i'ni hlzland'l.raralf, sosyal 'donatl alanlar1 ve

Hedefi P.H.1.1. | kentsel a}t yapist ile biitiinlesen diizenli ve saglikli yapilasmay1

gergeklestirmek

Faaliyet Ad: F12.10 }Cllﬁz?rel};l;frr:;sf. Etap Kentsel Gelisim Projesi Imar Uygulamasmin
| Sorumlu Harcama Birimi . imar ve Sehircilik Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yili
|1 | Personel Giderleri | 415.611,11
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 150.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 200.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 854.000,00
| | | 0,00
| Biitge Dist Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 854.000,00

FAALIYET MALIYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Golbast’nin kentsel g.elism?s.i'ni hlzland'l.raralf, sosyal 'donatl alanlar1 ve

Hedefi P.H.1.1. | kentsel a}t yapist ile biitiinlesen diizenli ve saglikli yapilasmay1

gerceklestirmek

Faaliyet Ad: F12.11 ll?arlrzliﬁz;i\n/l:sliallesi kirsal yerlesim ve gelisme alanina ait imar Uygulamasinin
' Sorumlu Harcama Birimi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yili
|1 | Personel Giderleri | 415.611,11
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 110.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 140.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 754.000,00
| | | 0,00
| Biitge Disi Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 754.000,00
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Genel Bilgiler
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

| idare Ad1 ' GOLBASI BELEDIYESI
Golbas’nin kentsel geligmesini hizlandirarak, sosyal donati alanlart ve
Performans > e . . <
P.H.1.1. | kentsel alt yapisi ile biitiinlesen diizenli ve saglikli yapilagsmay1
Hedefi .
gergeklestirmek
Faaliyet Ad: F12.12 Celtek Mahallesi kirsal yerlesim ve gelisme alanina ait Imar Uygulamasinin
hazirlanmasi
' Sorumlu Harcama Birimi - imar ve Sehircilik Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yil
' 1 | Personel Giderleri | 415.611,11
' 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 30.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 20.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 554.000,00
| | | 0,00
| Biitce Disi Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 554.000,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 ' GOLBASI BELEDIYESI
Golbas’nin kentsel geligmesini hizlandirarak, sosyal donati alanlart ve
Performans > e . . -
P.H.1.1. | kentsel alt yapisi ile biitiinlesen diizenli ve saglikli yapilagsmay1
Hedefi .
gergeklestirmek
Faaliyet Adi F12.13 Akvirangarsak Mahallesi kirsal yerlesim ve gelisme alanina ait Imar
Uygulamasinin hazirlanmasi.

| Sorumlu Harcama Birimi

| imar ve Sehircilik Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yil

' 1 | Personel Giderleri | 415.611,11
' 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 50.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 40.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 554.000,00
| | | 0,00
| Biitge Dist Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 594.000,00




— N Genel Bilgiler

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU
' idare At | GOLBASI BELEDIYESI

Ozgiin kimligini koruyan, ¢agdas kentlesme yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime yon
Amacg 1 veren, kentsel alt yapisi ile biitliinlesen engellerin kaldirildigi, kent estetigini 6nemseyen, diizenli,
planli, akilli ve siirdiiriilebilir bir kent olugmasini saglamak.

Ozgiin kimligini koruyan, insan ve cevre sagligim tehdit eden risklerden armndirilmis,
Hedef H.1.3 . o "~
giivenli, kaliteli ve uluslararasi standartlara uygun yapilagmayi saglamak ve korumak
Performans PHI12 Genel yasam kalitesini yilikseltmek amaciyla; yapilarin insan ve ¢evre sagligini tehdit eden
Hedefi T risklerden arindirilmis, yasal ¢ergeveye ve kent dokusuna uyumlu yapilagmayi saglamak
Performans Gostergesi Olii - Meveut | 551 2022 | 2023
Birimi Durum
| P.G.1.3.1 | Onaylanan etiit raporlar1 say1st | adet | 2.093 | 2.000 | 2.100 | 2.100
' P.G.132 | Kontrol edilen bina sayis | adet | 782 | 600 | 620 | 630
| P.G.133 | Verilen insaat ruhsat sayis | adet | 488 | 500 | 520 | 530
' P.G.134 | Desteklenen proje sayis | adet | 10 | 10 [ 10 | 10
| P.G.135 | Yapi kullanma izin belgesi sayis | adet | 555 400 [ 420 | 450
X I 2023 Yih Kaynak ihtiyac: (TL)
Faaliyetler = =
I Biitce | Biitce Dis1 | Toplam

Imar durum belgesi, yol kotu tespitlerinin
F.1.3.1 yapilmasi, mimari, statik, mekanik, peyzaj ve 50.000,00 0,00 50.000,00
zemin etiit raporlarinin onaylanmasi

Binalarin dis cephe goriiniimiiniin, bina

F.132 yiiksekliklerinin birbirine uyumu, yapllarln 40.000,00 0.00 40.000,00
yola ve komsu parsellere uyumu ile kent

estetiginin saglanmasi ve korunmasi

Yapilara ingaat ruhsati verilmesi, ruhsath
F.1.33 yapilarin yasal ¢ergeveye uygunlugunun 30.000,00 0,00 30.000,00
denetimlerinin yapilmasi

Koy yerlesik ve gelisme alanlarinda "Ankara
Evleri" adiyla yiiriitilen tip projelere ait

e destekleme ve proje temini hizmetlerinin 0,00 0,00 0,00
stirdiiriilmesi
Rubhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanmig
F.1.3.5 yapilara yapt kullanma izin belgesinin 40.000,00 0,00 40.000,00
verilmesi
' Genel Toplam . 160.000,00 | 0,00 | 160.000,00
33




Genel Bilgiler y-—

| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
Genel yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla; yapilarin insan ve g¢evre
Performans Hedefi | P.H.1.2 sagligmi tehdit eden risklerden arindirilmig, yasal ¢erceveye ve kent
dokusuna uyumlu yapilasmay1 saglamak
Imar durum belgesi, yol kotu tespitlerinin yapilmasi, mimari, statik, mekanik,
Faaliyet Ad1 F.1.3.1 peyzaj ve zemin etiid raporlarmin onaylanmast zemin etiid raporlarinin
onaylanmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yili
' 1| Personel Giderleri | 415.611,11
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 10.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
' 6 | Sermaye Giderleri | 40.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 554.000,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 554.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
Genel yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla; yapilarin insan ve g¢evre
Performans Hedefi | P.H.1.2. sagligmi tehdit eden risklerden arindirilmis, yasal ¢ergeveye ve kent
dokusuna uyumlu yapilagmay1 saglamak
Binalarin dis cephe goriiniimiiniin, bina yiiksekliklerinin birbirine uyumu,
Faaliyet Ad1 F.1.3.2 yapilarin yola ve komgu parsellere uyumu ile kent estetiginin saglanmasi ve
korunmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 415.611,11
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 10.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
' 6 | Sermaye Giderleri | 30.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 544.000,00
\ | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 544.000,00




— N Genel Bilgiler

FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi P.H.1.2.

Genel yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla; yapilarin insan ve ¢evre
sagligimi tehdit eden risklerden arindirilmig, yasal ¢ergeveye ve kent
dokusuna uyumlu yapilasmay1 saglamak

Faaliyet Ad1 F.133

Yapilara ingaat ruhsatt verilmesi, ruhsatli yapilarin yasal c¢ergeveye
uygunlugunun denetimlerinin yapilmasi

| Sorumlu Harcama Birimi

| Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

| 1 | Personel Giderleri | 415.611,11
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 10.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 20.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 534.000,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 534.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi P.H.1.2.

Genel yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla; yapilarin insan ve ¢evre
sagligmi tehdit eden risklerden arindirilmig, yasal ¢erceveye ve kent
dokusuna uyumlu yapilasmay1 saglamak

Faaliyet Ad1 F.134

Koy yerlesik ve gelisme alanlarinda "Ankara Evleri" adiyla yiiriitiilen tip
projelere ait destekleme ve proje temini hizmetlerinin siirdiiriilmesi

| Sorumlu Harcama Birimi

| Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

| 1 | Personel Giderleri | 415.611,11
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 504.000,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 504.000,00




Genel Bilgiler y-—

| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
Genel yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla; yapilarin insan ve g¢evre
Performans Hedefi | P.H.1.2. sagligmi tehdit eden risklerden arindirilmis, yasal ¢ergeveye ve kent
dokusuna uyumlu yapilagsmay1 saglamak
Faaliyet Adi F135 bR;l;a;‘;n\:l \e,l;i?ﬂi::;ygun olarak tamamlanmis yapilara yapi kullanma izin
| Sorumlu Harcama Birimi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 415.611,11
' 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
' 3| Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 10.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 30.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 544.000,00
| | 0,00
Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 544.000,00
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Genel Bilgiler

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idareAdt | GOLBASI BELEDIYESI
Ozgiin kimligini koruyan, cagdas kentlesme yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime
Amag 1 yoOn veren, kentsel alt yapisi ile biitiinlesen engellerin kaldirildig, kent estetigini onemseyen,
diizenli, planli, akilli ve siirdiiriilebilir bir kent olugmasini saglamak.
Hedef H.14 Kentsel estetigin korunmasi ve saglikli, planli yapilasmasi igin denetimler
yapmak
;Zl;;'g;:lmans P.H.1.3 Bolge, sokak ve kent dokusunu koruyarak kacak yapilagsmay1 dnlemek
Performans Gostergesi Olgii | Meveut | 050 2021 | 2022 2023
Birimi | Durum
| P.G.14.1 | Tespiti yapilan alan | adet | 20 | 18 | 15 | 17 | 18
| P.G.14.2 | Tespit edilen kagak yap1 sayisi | adet | 61 | 80 | 90 | 95 | 100
| P.G.1.4.3 | Ruhsatlandirilan yapi sayist | adet | 10 | 15 | 13 | 16 | 15
| P.G.144 | Yikilan yap1 sayisi | adet | 0 | 2 | 3 | 5 | 12
. | 2023 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - -
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Kentsel estetigin korunmasi ve
F.1.4.1 kagak yapilasmanin Snlenmesi 25.000,00 0,00 25.000,00
amactyla projeler gelistirilmesi
ve denetimler yapilmasi
775 sayili Gecekondu Kanunu
F.142 ve 3194 sayili Imar Kanununun 50.000,00 0,00 50.000,00
32. ve 42. maddelerine gore
islem tesis edilmesi
Enciimen karar1 alinan yapilarin
F.1.4.3 ruhsatlandirilmasinin 40.000,00 0,00 40.000,00
saglanmasi
6306 sayil1 Afet Riski Altindaki
Alanlarin Doniistiirilmesi
F.14.4 Hakkindaki Kanun kapsamina 0,00 0,00 0,00
giren  yapilarin  yikimimin
saglanmasi
| Genel Toplam . 115.000,00 | 0,00 | 115.000,00
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| FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi | P.H.1.3 Bolge, sokak ve kent dokusunu koruyarak kacak yapilagsmay1 dnlemek

Kentsel estetigin korunmasi ve kacak yapilasmanin 6nlenmesi amaciyla

Faaliyet Adi Fl4l projeler gelistirilmesi ve denetimler yapilmast
| Sorumlu Harcama Birimi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 415.611,11
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 10.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 15.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 529.000,00
\ | | 0,00
‘ Biit¢e Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 529.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi | P.H.1.3 Bolge, sokak ve kent dokusunu koruyarak kacak yapilagsmay1 dnlemek

775 sayili Gecekondu Kanunu ve 3194 sayili imar Kanununun 32. ve 42.

Faaliyet Adi F.142 maddelerine gore islem tesis edilmesi

| Sorumlu Harcama Birimi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

' 1 | Personel Giderleri | 415.611,11
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
' 3| Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 20.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 30.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 554.000,00
\ | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 554.000,00




— N Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi | P.H.1.3 ‘ Bolge, sokak ve kent dokusunu koruyarak kacak yapilagsmay1 6nlemek
| Faaliyet Ad1 | F.143 | Enciimen karar1 alinan yapilarin ruhsatlandirilmasinin saglanmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
| 1 | Personel Giderleri | 415.611,11
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3| Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 20.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 20.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 544.000,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 544.000,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi | P.H.1.3 Bolge, sokak ve kent dokusunu koruyarak kacak yapilagsmay1 dnlemek

e d | Faee | 06 sl A RS Al Ml Dt aldnds
| Sorumlu Harcama Birimi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
|1 | Personel Giderleri | 415.611,11
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 504.00,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 504.000,00




Genel Bilgiler y-____________

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare Ad1 - GOLBASI BELEDIYESI
Ozgiin kimligini koruyan, cagdas kentlesme yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime yon
Amag 1 veren, kentsel alt yapisi ile biitiinlesen engellerin kaldirildigi, kent estetigini Gnemseyen, diizenli,

planl, akilli ve siirdiiriilebilir bir kent olusmasini saglamak.

Siirdiiriilebilir, akilli kent projesini olusturmaya yonelik plan ve parselasyon harita
Hedef H.1.5 verilerinin yani sira her tiirlii alt yap1 ve iist yapi bilgilerini igeren kurumsal verilerin
CBS kapsaminda isleyerek hizmete sunmak

Performans PH.14 Belediyemiz smirlari iginde bulunan bolgelerin her tiirlii alt yapr ve iist yapi
Hedefi B bilgilerini igeren verilerin CBS kapsaminda isleyerek kullanima sunmak

Olcii = Mevcut
Birimi Durum

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023

Aktarilan cografi veri (plan,

P.G.1.5.1
parselasyon, rapor, v.s.) sayisi

adet 14.000 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000

CBS konusunda gelistirilen

P.G.1.5.2 .
proje sayisi

adet 2 4 4 4 4

| 2023 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler |

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Cografi  bilgi faaliyetlerini
gergeklestirerek  herhangi  bir
kullanicinin  gilincel konumsal
veriye ulagsmasinin saglanmasi

F.1.5.1 0,00 0,00 0,00

Ekonomik, saglik, sosyal, kiiltiir,
gevre ve dogal kaynaklar gibi
oncelikli konulara iligkin karar
verme ve proje gelistirmede
cografi bilginin etkin
kullaniminin saglanmast

' Genel Toplam . 450.000,00 | 0,00 . 450.000,00

F.15.2 450.000,00 0,00 450.000,00




— N Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Belediyemiz sinirlari iginde bulunan bolgelerin her tiirlii alt yapi1 ve iist yapi
bilgilerini iceren verilerin CBS kapsaminda isleyerek kullanima sunmak

Performans Hedefi P.H.14

Cografi bilgi faaliyetlerini gerceklestirerek herhangi bir kullanicinin giincel

Faaliyet Adu F151 konumsal veriye ulagsmasinin saglanmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

| 1 | Personel Giderleri | 415.611,11
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 504.000,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 504.000,00

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Belediyemiz sinirlari iginde bulunan bolgelerin her tiirlii alt yapi1 ve iist yapi
bilgilerini iceren verilerin CBS kapsaminda isleyerek kullanima sunmak

Performans Hedefi P.H.14

Ekonomik, saglik, sosyal, kiiltiir, cevre ve dogal kaynaklar gibi 6ncelikli
Faaliyet Ad1 F.1.5.2 konulara iligkin karar verme ve proje gelistirmede cografi bilginin etkin
kullaniminin saglanmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

|1 | Personel Giderleri | 415.611,11
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 74.500,00
| 3| Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 150.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 13.888,89
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 300,000,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 954.000,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 954.000,00




A ——

Genel Bilgiler

FEN ISLERi MUDURLUGU

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU
' idare At | GOLBASI BELEDIYESi
Ozgiin kimligini koruyan, cagdas kentlesme yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime yon
Amag 1 veren, kentsel alt yapisi ile biitiinlesen engellerin kaldirildigi, kent estetigini 6nemseyen, diizenli,
planli, akilli ve siirdiiriilebilir bir kent olugsmasini saglamak.
Hedef H16 Géljt)gsl §11}1rl:inndak1 sosyal donati alanlarinin projelendirilerek hayata
gecirilmesini saglamak
Performan P.H.1.5 Fiziki altyapiy1 gliglendirmek
s Hedefi T yapiyr gu¢
Performans Gostergesi Oleii | Meveut | 5570 | 2021 2022 2023
Birimi | Durum
PG.16.1 Hazirlanan fizibilite rapor adet ik | ) ) )
sayisl
Ankara caddesi iizerinde
P.G.1.6.2 yapilan 2 giris insaatinin | % oran yok %0 %25 %50 %100
tamamlanma orani
| 2023 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler — —
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Ankara caddesi iizerinde
F.1.6.2 yapilan 2 giris insaatinin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
yapilmasi
' Genel Toplam .~ 1.000.000,00 0,00 ~1.000.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.1.5 | Fiziki altyapiy1 giiclendirmek
| Faaliyet Ad1 | F.1.6.2 | Ankara caddesi iizerinde yapilan 2 giris insaatinin yapilmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri . 1.097.100,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 192.400,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 250.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 25.000,00
' 6 | Sermaye Giderleri | 750.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyac: | 2.314.500,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 2.314.500,0
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Genel Bilgiler

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adx GOLBASI BELEDIYESI
Ozgiin kimligini koruyan, ¢agdas kentlesme yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime yon
Amag 1 veren, kentsel alt yapisi ile biitiinlesen engellerin kaldirildigi, kent estetigini dnemseyen,
diizenli, planl, akilli ve stirdiiriilebilir bir kent olusmasini saglamak..
Golbast ilgesi sinirlart dahilindeki yollari giivenli, standartlara uygun sekilde
Hedef H.1.7 agmak, asfaltlamak ve siirekli bakimlarmi yaparak ulasim aglarinin konforunu
artirmak
Performans P.H.1.5 | Fiziki altyapiy1 gliclendirmek
Hedefi -A.1. yapiy1 gug
Performans Gostergesi Oli | Meveut 5050 | 2021 2022 | 2023
Birimi Durum
|P.G.1.7.1 | Agllanyoluzunlugu | km | 280 60 | 65 | 70 | 75
Agilan,  bakim  ve
P.G.1.7.2 onarimi  yapilan yol km 150 30 35 40 45
uzunlugu
P.G.1.7.3 Mgl LElimm v || o 41.000 7.000 | 8.000 | 9.000 | 10.000
tretuvar miktari
Iyilestirme yapilan
P.G.1.74 kaldinrm ve tretuvar m’ 13.000 2.000 2.200 2.500 2.800
miktart
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - -
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
| F.1.7.1 | Imar yollarinin agilmasi | 8.600.000,00 | 0,00 | 8.600.000,00
Agilan yollarin
asfaltlanmasi veya
F.1.7.2 stabilize serilmesi, 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00
mevcut yollarin bakim
onariminin yapilmasi
F.1.73 Kaldmm, tretuvar ve 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
bordiir yapmasti
Yapilan kaldinm ve
F.1.7.4 tretuvarlarin onariminin 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
yapilmasi
| Genel Toplam | 78.600.000,00 | 0,00 | 78.600.000,00




NG 117 A —

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.1.5 | Fiziki altyapiy1 gliglendirmek
| Faaliyet Ad1 | F.1.7.1 | Imar yollarinin agilmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yili
' 1 | Personel Giderleri | 1.097.100,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 192.400,00
' 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 4.600.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 25.000,00
' 6 | Sermaye Giderleri | 4.000.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 9.914.500,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 9.914.500,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | PH.1.5 | Fiziki altyapiy1 giiglendirmek

Faaliyet Adi ‘ F172 ‘ }//\(:;llllaarl:n gggﬁin:;f;ﬁ?gn;:;il n\l/:S};a stabilize serilmesi, mevcut
| Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
|1 | Personel Giderleri | 1.097.100,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 192.400,00
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 25.000.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 25.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 20.400.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 46,714.500,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 46.714.500,00
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Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIYET TABLOSU

| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.1.5 | Fiziki altyapiy1 gliclendirmek

| Faaliyet Ad1 | F.1.7.3 | Kaldirim, tretuvar ve bordiir yapmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Fen lisleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yilh

|1 | Personel Giderleri | 1.097.100,00

| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 192.400,00

| 3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 10.000.000,00

| 4 | Faiz Giderleri | 0,00

| 5 | Cari Transferler | 25.000,00

| 6 | Sermaye Giderleri | 5.000.000,00

[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00

| 8 | Borg verme | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyac: | 16.314.500,00

| | | 0,00

| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00

| | | 0,00

| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyaci | 16.314.500,00

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.1.5 | Fiziki altyapiy1 gliclendirmek

| Faaliyet Ad1 | F.1.7.4 | Yapilan kaldirim ve tretuvarlarin onariminin yapilmast

| Sorumlu Harcama Birimi | Fen lisleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yil

|1 | Personel Giderleri | 1.097.100,00
| 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 192.400,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 6.000.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 25.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 4.000.000,00
[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 11.314.500,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyact | 11.314.500,00
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Genel Bilgiler

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare At = GOLBASI BELEDIYESI
Ozgiin kimligini koruyan, cagdas kentlesme yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime
Amag 1 yon veren, kentsel alt yapisi ile biitiinlesen engellerin kaldirildigi, kent estetigini 6nemseyen,
diizenli, planli, akilli ve siirdiiriilebilir bir kent olusmasini saglamak.
Muhtelif ara¢ ve is makinelerinin kurumun ihtiyaglarina uygun bir bigimde
Hedef H.1.8 . Y . et e el Y
modernize edilerek hizmetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak
Performans C . .
Hedefi P.H.1.5 Fiziki altyapiy1 gliglendirmek
Performans Gostergesi ‘ Olgii ‘ Mevcut ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Birimi Durum
| P.G.1.8.1 | Hurdaya ayrilan arag sayisi | adet | yok | 1 | 1 | 1 | 1
P.G.1.8.2 LEEST e Gionetidl yeggle ||| g ‘ 150 ‘ 150 ‘ 150 ‘ 150 ‘ 150
arag sayist
| P.G.1.8.3 | Yenilenen arag sayisi | adet | yok | - | 2 | 2 | 2
| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Ekonomik omriini
F.1.8.1. doldurmus tasitlar1 hurdaya 0,00 0,00 0,00
ayirilmasi
Araglarin giivenliginin
F.1.8.2 saglamasi amaciyla 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
araglarin periyodik bakim
ve onarimlarinin yapilmasi
Teknolojik gelismeler
F.1.8.3 e 5.000.000,00 0,00 5.000,000,00
araglarin  yenilenmesinin
saglanmasi
' Genel Toplam .~ 6.000.000,00 | 0,00 .~ 6.000.000,00




— N Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | PH.1.5 | Fiziki altyapiy1 giiclendirmek
| Faaliyet Adi | F.1.8.1 | Ekonomik émriinii doldurmus tasitlari hurdaya ayirilmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | Fen lisleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yil
|1 | Personel Giderleri | 1.097.100,00
| 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 192.400,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
|5 | Cari Transferler | 25.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 1.314.500,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.314.500,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad | GOLBASI BELEDIYESI
;e;lf:;mans P.H.1.5 Fiziki altyapiy1 gliclendirmek
Faaliyet Adi F1.82 ?;:ﬁﬁﬁlﬁivsgglgliggr;saglamas1 amaciyla araclarin periyodik bakim ve
| Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yil
| 1 | Personel Giderleri | 1.097.100,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 192.400,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.000.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 25.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 2.314.500,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 2.314.500,00




Genel Bilgiler y-—

| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
IlTIeer;lf:;:lmans P.H.1.5 Fiziki altyapiy1 gliglendirmek
Faaliyet Adi F 183 3’;5231222{1 gelismeler dogrultusunda mevcut araglarin yenilenmesinin

| Sorumlu Harcama Birimi | Fen Isleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

' 1 | Personel Giderleri . 1.097.100,00

| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 192.400,00

' 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 5.000.000,00

| 4 | Faiz Giderleri | 0,00

| 5 | Cari Transferler | 25.000,00

| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00

' 7 | Sermaye Transferleri | 0,00

| 8 | Borg verme | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyaci | 6.314.500,00
| | 0,00

Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | 0,00

| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00

' Toplam Kaynak ihtiyaci | 6.314.500,00
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Genel Bilgiler

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

' idare Adt | GOLBASI BELEDIYESI
Ozgiin kimligini koruyan, ¢agdas kentlesme yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime
Amag 1 yon veren, kentsel alt yapisi ile biitiinlesen engellerin kaldirildig, kent estetigini 6nemseyen,
diizenli, planli, akilli ve siirdiiriilebilir bir kent olugmasini saglamak.
| Hedef | H.1.9 | Her yil planlanan yeni park ve oyun alani projelerini hazirlamak
;Zl;;'g;:lmans P.H.1.6 | Yeni dinlenme alanlar1 olusturmak
Performans Gostergesi Olgii 1 Meveut 5,0 3021 | 2022 2023
Birimi | Durum
Yeni park ve rekreasyon
P.G.1.9.1 alanlar1 ile ilgili hazirlanan adet 72 - 2 2 1
proje sayist
| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce | Biit¢e Dis1 | Toplam
F.1.9.1 ;Z‘};ﬂ??gifhfgf:zryn‘:;alam 750.000,00 ‘ 0,00 ‘ 750.000,00
' Genel Toplam | 750.000,00 . 0,00 | 750.000,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.1.6 | Yeni dinlenme alanlar1 olusturmak
| Faaliyet Ad1 | F.1.9.1 | Yeni park ve rekreasyon alani projelerinin hazirlanmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 YL
|1 | Personel Giderleri | 1.097.100,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 192.400,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 600.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 25.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 150.000,00
[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 2.064.500,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 2.064.500,00




Genel Bilgiler y-____________

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi | GOLBASI BELEDIYESI

Belediye sinirlar igerisinde bulunan alanlarda kentin ihtiyaglari dogrultusunda ulusal ve
Amag 5 . . . . S .
uluslararasi alanda marka degerini artiracak vizyoner ve inovatif projeleri hayata gegirmek
| Hedef | H.5.1 | Uygulanmasi planlanan proje sayisi
Performans . . . L .
Hedefi P.H.5.1 | Vizyoner ve inovatif projeleri hayata gecirmek
Performans Gostergesi Olgii | Meveut 5000 2021 2022 2023
Birimi Durum
P.G5.1.1 Yapilacak Proje adet 0 5 5 5 5
Sayist
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - =
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Golbasmin
markalagmasini
F.5.1.1 saglayacak vizyoner 169.291.000,00 0,00 169.291.000,00
ve inovatif projelerin
hayata gecirilmesi
" Genel Toplam . 169.291.000,00 | 0,00 . 169.291.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.5.1 | Vizyoner ve inovatif projeleri hayata gegirmek
Faaliyet Adi ‘ F5.1.1 ‘ Golbaslnlq Tnarkgla5masm1 saglayacak vizyoner ve inovatif projelerin
hayata gecirilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod 2023 Yil
| 1 | Personel Giderleri 1.097.100,00
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri 192.400,00

| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.541.000,00

| 4 | Faiz Giderleri

|

|

|

|

|
| 5 | Cari Transferler | 25.000,00
' 6 | Sermaye Giderleri | 131.750.000,00
[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 170.605.500,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 170.605.500,00




— N Genel Bilgiler

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU
| idare Adt | GOLBASI BELEDIYESI

Ozgiin kimligini koruyan, cagdas kentlesme yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime
Amag 1 yon veren, kentsel alt yapisi ile biitiinlesen engellerin kaldirildigi, kent estetigini 6nemseyen,
diizenli, planli, akilli ve stirdiiriilebilir bir kent olusmasini saglamak.

Vatandaslarin yesil alan ihtiyaglarmin karsilanmasi igin mevcut park, spor ve
Hedef H.1.10 ¢ocuk oyun alanlarinin bakimlarin1 yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel
kullanmak
Performans Halkin dogaya saygili, ¢evre bilinci olusmus bireyler olarak temiz ve saglikli bir
P.H.1.7 9
Hedefi cevrede yasamasini saglamak

Olcii Mevcut

.. . 2020 2021 2022 2023
Birimi Durum

Performans Gostergesi

P.G.1.10.1 Revize edilecek park sayisi adet 127 5 5 5 5

Bakim ve onarimi yapilan
P.G.1.10.2 park, yesil alan, spor ve adet 144 1 2 1 190
gocuk oyun alani sayist

Olusturulacak "Dumansiz

P.G.1.10.3 ek OBl a adet yok 3 7 10 10
P.G.1.104 || Olsturulan “Engelli Spor | 4 yok 5 7 8 10
Park" sayis1
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - -
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
F.1.10.1 Parklarin revize edilmesi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Her yil tiim parklarin basit
onarim ve tamirat (boya,
F.1.10.2 siva, tabela,  elektrik, 6.450.000,00 0,00 6.450.000,00
marangoz vb.) islerinin
yapilmasi

Secilecek pilot alanlarda
F.1.10.3 "Dumansiz Cocuk 1.330.000,00 0,00 1.330.000,00
Parklar1"nin olusturulmasi

Engelli vatandaslarin spor
yapabilecekleri  "Engelli
Spor Parklari"nin
olusturulmasi

| Genel Toplam | 10.280.000,00 | 0,00 | 10.280.000,00

F.1.10.4 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00




Genel Bilgiler

A —

| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
Porforman Heden | Pi117 | [alen (0B seveny seve bl shumus biryer olark iz ¢
| Faaliyet Ad1 | F.1.10.1 | Parklarin revize edilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Park ve Bahgeler Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yili
' 1 | Personel Giderleri | 63.700,00
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 9.200,00
' 3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 800.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 200.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.072.900,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.072.900,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
Performans Hedefi | P17 | L e saglamak | e
Faaliyet Adi F 1102 izi aynl; (t)t;n\l/bp?rll;l:;rlllgz;s;; :)llrlra:;;rln ve tamirat (boya, siva, tabela, elektrik,
' Sorumlu Harcama Birimi | Park ve Bahgeler Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 63.700,00
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 9.200,00
' 3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 5.000.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
' 6 | Sermaye Giderleri | 1.450.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 6.522.900,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 6.522.900,00




— N Genel Bilgiler

FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi ‘ P.H.1.7

Halkin dogaya saygili, ¢evre bilinci olusmus bireyler olarak temiz ve
saglikli bir ¢evrede yasamasini saglamak

| Faaliyet Ad1 | F.1.10.3 | Secilecek pilot alanlarda "Dumansiz Cocuk Parklari"nin olusturulmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Park ve Bahgeler Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

| 1 | Personel Giderleri | 63.700,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 9.200,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 1.330.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyact | 1.402.900,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.402.900,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi P.H.1.7

Halkin dogaya saygili, ¢evre bilinci olusmus bireyler olarak temiz ve
saglikli bir gevrede yasamasini saglamak

Engelli vatandaglarin spor yapabilecekleri "Engelli Spor Parklari"nin

Faaliyet Ad1 F.1.10.4 e [

| Sorumlu Harcama Birimi | Park ve Bahgeler Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

| 1 | Personel Giderleri | 63.700,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 9.200,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.500.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 1.572.900,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.572.900,00




Genel Bilgiler

A ——

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idareAdt | GOLBASI BELEDIYESI
Ozgiin kimligini koruyan, ¢cagdas kentlesme yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime
Amag 1 yon veren, kentsel alt yapist ile biitiinlesen engellerin kaldirildigi, kent estetigini Gnemseyen,
diizenli, planli, akilli ve siirdiiriilebilir bir kent olugmasini saglamak.
| Hedef | H.1.11 | Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak
Performans . e P
Hedefi P.H.1.8 ‘ Mevcut yesil alanlarin gelistirilmesini saglamak
Performans Gostergesi Olgi | Meveut | 5,5 2021 2022 2023
Birimi | Durum
P.G.1.11.1 ‘ Dikilen mevsimlik adet | 340.000 | 350.000 | 375.000 | 400.000 | 450.000
cigek sayisi
' P.G.1.112 | Dikilen agag sayist | adet | 44.000 | 45.000 | 50.000 | 50.000 | 55.000
| P.G.1.11.3 | Yillik budama sayisi | adet | 2 | | 2 | 2 | 2
Kisi bagina diisen
aktif  yesil alan
P.G.1.11.4 miktarim1 2024 yili m? 28,10 %2 %2 %2
sonuna kadar % 10
oraninda arttirmak
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - =
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Yesil alanlarda
kullanilmak  {izere
yazlik ve  kislik
F.1.11.1 mevsimlik cicek 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
iretilmesi ya da
aliminin  yapilmasi
ve dikilmesi
Rekreasyon
F.1.11.2 alanlarin1  artirmasi 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
i¢in agag dikilmesi
Cadde, sokak, refiij,
park, ¢ocuk parki ve
yesil alanlarda yaz,
F.1.11.3 oy el s gl 0,00 0,00 0,00
2 defa agag, cali ve
sarmagiklarda form
veya bakim
budamasi yapilmasi
Kisi bagina diisen
F.1.114 yesil alan miktarinin 0,00 0,00 0,00
artirilmast
' Genel Toplam | 2.950.000,00 | 0,00 . 2.950.000,00




— N Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.1.8 | Mevcut yesil alanlarin gelistirilmesini saglamak

oA FLILL | G imest ya da abmimn yapilman ve diimest
| Sorumlu Harcama Birimi | Park ve Bahgeler Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
| 1 | Personel Giderleri | 63.700,00
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 9.200,00
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.000.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
6 | Sermaye Giderleri | 250.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyact | 1.322.900,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.322.900,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.1.8 | Mevcut yesil alanlarin gelistirilmesini saglamak
| Faaliyet Adi | F.1.11.2 | Rekreasyon alanlarini artirmasi igin agag dikilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Park ve Bahgeler Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
| 1 | Personel Giderleri | 63.700,00
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 9.200,00
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.600.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
6 | Sermaye Giderleri | 100.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 1.772.900,00
| | | 0,00
| Biit¢e Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.772.900,00




Genel Bilgiler

A —

FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.1.8 | Mevcut yesil alanlarin gelistirilmesini saglamak
Cadde, sokak, refiij, park, cocuk parki ve yesil alanlarda yaz, kis olmak
Faaliyet Adi F.1.11.3 lizere y1lda 2 defa agag, ¢al1 ve sarmasiklarda form veya bakim budamasi

yapilmasi

| Sorumlu Harcama Birimi

| Park ve Bahgeler Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

' 1 | Personel Giderleri | 63.700,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 9.200,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 72.900,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 72.900,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU

| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.1.8 | Mevcut yesil alanlarin gelistirilmesini saglamak

| Faaliyet Ad1 | F.1.114 | Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Park ve Bahgeler Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

|1 | Personel Giderleri | 63.700,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 9.200,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 9.090,91
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 81.990,91
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 81.990,91




— N Genel Bilgiler

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare Adt | GOLBASI BELEDIYESI
Ozgiin kimligini koruyan, ¢cagdas kentlesme yolunda sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime
Amag 1 yon veren, kentsel alt yapist ile biitiinlesen engellerin kaldirildigi, kent estetigini Gnemseyen,
diizenli, planl, akilli ve stirdiiriilebilir bir kent olusmasini saglamak.

| Hedef | H.1.12 | Sevgi ¢igeginin tanitimi ve liretimini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak

;Zl;;'g;:lmans P.H.1.9 Sevgi ¢igeginin tanitimini yapmak ve iiretimini artirmak

Performans Gostergesi Boir'icl‘:ﬁ gj:ﬁ“mt 2020 2021 2022 2023

P.G.1.12.1 :&%‘mﬁ:ﬁ‘ dretim -, 4.000 6.000 6.000 6.000 | 6.000

. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - -
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Sevgi ¢igegi lretim 7
F.1.12.1 alaninin 500.000,00 0,00 500.000,00
genigletilmesi

| Genel Toplam | 500.000,00 | 0,00 | 500.000,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.1.9 | Sevgi ¢igeginin tanitimini yapmak ve iiretimini artirmak
| Faaliyet Ad1 | F.1.12.1 | Sevgi cigegi liretim alanimin genisletilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Park ve Bahgeler Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yili
| 1 | Personel Giderleri | 63.700,00
| 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 9.200,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 500.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 572.900,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 572.900,00




Genel Bilgiler y-____________

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi | GOLBASI BELEDIYESI

Belediye sinirlar igerisinde bulunan alanlarda kentin ihtiyaglari dogrultusunda ulusal ve
Amag 5 . . . A G .
uluslararasi alanda marka degerini artiracak vizyoner ve inovatif projeleri hayata gegirmek
| Hedef | H.5.1 | Uygulanmasi planlanan proje sayisi
Performans . . . L .
Hedefi P.H.5.1 | Vizyoner ve inovatif projeleri hayata gecirmek
Performans Gostergesi Olgii | Meveut 5000 2021 2022 2023
Birimi Durum
P.G5.1.1 Yapilacak Proje adet 0 5 5 5 5
Sayist
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - -
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Golbasmin
markalagmasini
F.5.1.1 saglayacak vizyoner 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
ve inovatif projelerin
hayata gecirilmesi
" Genel Toplam . 30.000.000,00 | 0,00 .~ 30.000.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.5.1 | Vizyoner ve inovatif projeleri hayata gegirmek
Faaliyet Adi ‘ F5.1.1 ‘ Golbaslnlq Tnarkgla5masm1 saglayacak vizyoner ve inovatif projelerin
hayata gecirilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Park ve Bahgeler Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
'1 | Personel Giderleri | 63.700,00
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 9.200,00
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 20.000.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
' 6 | Sermaye Giderleri | 10.000.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 30.072.900,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci . 30.072.900,00




— N Genel Bilgiler

TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare Adi | GOLBASI BELEDIYESI

Amac 2 Cevresel farkindaligi artirmak igin yaygin saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
§ stirdiirtilebilir, giivenli ve huzurlu bir Gélbasini olusturmak.
Cevreye duyarli, geri kazanilabilir atik miktarinin artirilmasina  yonelik
Hedef H.2.1 . . e
bilinglendirme ve alt yap1 ¢aligmalarin1 yiiriitmek
Performans .o
Hedefi P.H.2.1 | Sifir atik projesini yayginlagtirmak
Performans Gostergesi Olii | Meveut | »000 ' 2021 | 2022 | 2023
Birimi Durum
P.G2.1.1 Toplanan ambalaj atk | 4390 | 4500 | 4.500 | 4.600 | 4.600
miktar1
Toplanan  atitk  pil
P.G.2.1.2 . kg 2.920 3.000 3.000 3.000 3.000
miktar1
P.G.2.13 Uoplbiem loifisisll gl |l 6.440 | 6500 | 6.600 | 6700 | 6.800
yag miktari
Toplanan elektrikli ve
P.G.2.14 elektronik attk miktart kg 2.120 2.200 2.300 2.400 2.500
| 2023 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Ambalaj atiklarimin
F2.1.1 kaynaginda ayri 0,00 0,00 0,00
toplanmasi
F2.12 Atik pillerin kaynaginda 0,00 0,00 0,00
ayr1 toplanmasi
Bitkisel atik yaglarin
F.2.1.3 kaynaginda ayri 0,00 0,00 0,00
toplanmasi
Elektronik atiklarin
F2.14 kaynaginda ayri 0,00 0,00 0,00
toplanmasi
| Genel Toplam | 0,00 | 0,00 0,00




Genel Bilgiler

A —

| FAALIYET MALIYET TABLOSU

| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.2.1 | Sifir atik projesini yayginlagtirmak

| Faaliyet Ad1 | F2.1.1 | Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmas:

' Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirligii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

[ 1 | Personel Giderleri | 1.441.071,43

2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00

| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00

4 | Faiz Giderleri | 0,00

| 5 | Cari Transferler | 17.857,14

| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00

| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00

| 8 | Borg verme | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.757.428,57

| | | 0,00

‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00

| | | 0,00

| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
|

' Toplam Kaynak ihtiyact 1.757.428,57

| FAALIYET MALIYET TABLOSU

| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.2.1 | Sifir atik projesini yaygimlastirmak

| Faaliyet Ad1 | F2.1.2 | Atik pillerin kaynaginda ayr1 toplanmast

| Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirliigii

' Ekonomik Kod . 2023 Yih

[ 1 | Personel Giderleri | 1.441.071,43

| 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00

| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00

4 | Faiz Giderleri | 0,00

| 5 | Cari Transferler | 17.857,14

| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00

| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00

| 8 | Borg verme | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyac: | 1.757.428,57

| | | 0,00

‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00

| | | 0,00

| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
|

' Toplam Kaynak ihtiyaci

1.757.428,57
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Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.2.1 | Sifir atik projesini yayginlagtirmak

| Faaliyet Ad | F2.13 | Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayr1 toplanmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

1 | Personel Giderleri | 1.441.071,43

[2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00

| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00

4 | Faiz Giderleri | 0,00

| 5 | Cari Transferler | 17.857,14

| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00

| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00

| 8 | Borg verme | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyac: | 1.757.428,57

| | | 0,00

| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00

| | | 0,00

| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac | 0,00
|

| Toplam Kaynak ihtiyaci 1.757.428,57

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.2.1 | Sifir atik projesini yayginlagtirmak

| Faaliyet Ad1 | F2.14 | Elektronik atiklarin kaynaginda ayri toplanmast

| Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

1 | Personel Giderleri | 1.441.071,43

[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00

| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00

| 4 | Faiz Giderleri | 0,00

| 5 | Cari Transferler | 17.857,14

| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00

| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00

| 8 | Borg verme | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyac: | 1.757.428,57

| | | 0,00

| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00

| | | 0,00

| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac | 0,00
|

| Toplam Kaynak ihtiyac:

1.757.428,57




& Genel Bilgiler —

l PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adt | GOLBASI BELEDIYESi

Amac 2 Cevresel farkindaligi artrmak igin yaygmn saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
¢ stirdiiriilebilir, giivenli ve huzurlu bir Gélbagini olusturmak.
Hedef H22 Cevre konulu egitim, seminer, paneller diizenlemek ve egitim materyalleri
- dagitmak
Il?el;‘:;mans P.H.2.1 Sifir atik projesini yayginlastirmak
Performans Gostergesi Olgii — Meveut ' 5000 ' 2021 2022 | 2023
Birimi Durum

Egitim verilecek Kkisi

P.G.2.2.1 adet 500 1.000 1.000 1.000 1.000
say1st

P.G222 g;g;;‘lacak materyal | et 3500 | 5.000 | 5000 | 5.000 | 5.000

R | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)

aaliyetler
Y | Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Cevre bilincinin
olusturulmasi

F.2.2.1 e 0,00 0,00 0,00
verilmesi
Cevre bilincinin
artirmast i¢in
bilgilendirici afis,

F.2.2.2 o, s 500.000,00 0,00 500.000,00
materyallerin
dagitilmasi

' Genel Toplam . 500.000,00 I 0,00 I 500.000,00




— N Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.2.1 | Sifir atik projesini yayginlastirmak
| Faaliyet Adi | F2.2.1 | Cevre bilincinin olusturulmasi konusunda egitim verilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
1 | Personel Giderleri | 1.441.07143
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 17.857,14
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.757.428,57
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac | 1.757.428,57
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.2.1 | Sifir atik projesini yayginlastirmak

Faaliyet Adi F220 r(iz::y :lillétrlicﬁtg:giflt:ll;za:m icin bilgilendirici afis, brosiir, el ilan1 vb.
| Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
1 | Personel Giderleri | 1.441.071,43
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 250.000,00
4 | Faiz Giderleri | 0,00
'5 | Cari Transferler | 17.857,14
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 250.000,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 2.257.428,57
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 2.257.428,57
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Genel Bilgiler

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare At = GOLBASI BELEDIYESI
Amag 2 Cuevr"es_fal fa.rkm.('ilahgl- artirmak igin yaygin saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
siirdiiriilebilir, giivenli ve huzurlu bir Gélbasini olusturmak.
| Hedef | H.2.3 “Atigimi1 Nereye Atabilirim?” mobil uygulamasini hayata gegirmek
Ilflil;if:;.;mans P.H.2.1 Sifir atik projesini yayginlastirmak
Performans Gostergesi B?rlfl‘;i 1]\)4:;’3‘3 2020 2021 | 2022 2023
P.G.2.3.1 Z;’fsrlam‘ AT LS kisi yok 3000 | 3.000 | 3.500 | 4.000
P.G2.3.2 iir;gsr;‘;?sll e kisi yok 1.000 1.000 | 1.500 | 1.500
| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Programin alinmasi ve
F.2.3.1 vatandasin 50.000,00 0,00 50.000,00
kullanimina agilmasi
F23.2 E‘fﬁﬁ‘&‘;ﬂ 0,00 0,00 0,00
' Genel Toplam | 50.000,00 | 0,00 | 50.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.2.1 | Sifir atik projesini yayginlastirmak
| Faaliyet Adi | F.2.3.1 | Programin alinmasi ve vatandasin kullanimina agilmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
[ 1 | Personel Giderleri | 1.441.071,43
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 50.000,00
4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 17.857,14
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.807.428,57
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 1.807.428,57
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Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.2.1 | Sifir atik projesini yayginlastirmak

| Faaliyet Ad1 | F232 | Programin kullanilmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

1 | Personel Giderleri | 1.441.07143

[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00

| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00

| 4 | Faiz Giderleri | 0,00

5 | Cari Transferler | 17.857,14

| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00

| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00

| 8 | Borg verme | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.757.428,57
| | 0,00

Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00

| | 0,00

| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00

|

| Toplam Kaynak ihtiyac:

1.757.428,57
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Genel Bilgiler

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU
' idare At = GOLBASI BELEDIYESI
Amac 2 Cevresel farkindaligi artirmak igin yaygin saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
¢ stirdiiriilebilir, giivenli ve huzurlu bir G6lbagini olusturmak.
Hedef H.2.5 Temizlik hizmetlerinin sorunsuz yiiriitiilmesini saglamak
Heplormans P.H.2.3 | Daha temiz bir ¢evre olusturmak
Hedefi e 5 J
Performans Gostergesi Olgii 1 Meveut 0,0 2021 2022 2023
Birimi | Durum
P.G25.1 Toplanan evsel atk | 60.000 | 50.000 | 51.000 | 52500 | 54.000
miktari
Siipiiriilen ve yikanan
P.G.2.5.2 cadde ve sokak km 115.335 116.000 | 117.000 118.000 119.000
uzunlugu
Yikanan konteyner
P.G.253 adet 12.500 12.500 12.500 12.500 12.500
say1st
P.G.2.5.4 Okul, cami ve spor | g 300 300 300 300 500
alanlarm yikanma sayisi
| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Evsel ve kentsel
F25.1 atiklarin toplanmast ve |y, 304 5099 0,00 12.300.000,00
depolama alanina
nakledilmesi
Cadde ve sokak
F2.52 alanlarinin - elle ve |3 544 590 9 0,00 3.000.000,00
makine ile siipiiriillmesi
arazozle yikanmast
Konteynerlerin
F2.5.3 yikanmast ve 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
dezenfekte edilmesi
Okul, cami, spor
F254 alanlar1 vb. yerlerin 800.000,00 0,00 800.000,00
temizliginin yapilmasi
" Genel Toplam . 17.400.000,00 | 0,00 | 17.400.000,00
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Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.2.3 | Daha temiz bir ¢evre olusturmak
| Faaliyet Adi | F2.5.1 | Evsel ve kentsel atiklarin toplanmasi ve depolama alanina nakledilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
|1 | Personel Giderleri | 1.441.07143
| 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00
| 3| Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 12.000.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 17.857,14
| 6 | Sermaye Giderleri | 300.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 14.057.428,57
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 14.057.428,57
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.2.3 | Daha temiz bir ¢evre olugturmak

Faaliyet Adi F2.52 ‘ }C;:l?(ii?n ;/:1 sokak alanlarimin elle ve makine ile siipiiriilmesi arazozle
| Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
|1 | Personel Giderleri | 1.441.071,43
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00
| 3| Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 2.500.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 17.857,14
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 500.000,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak htiyaci | 4.757.428,57
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyact | 4.757.428,57




Genel Bilgiler

A —

| FAALIYET MALIYET TABLOSU

| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H2.3 | Daha temiz bir gevre olugturmak

| Faaliyet Ad1 | F253 | Konteynerlerin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi

| Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik Isleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

' 1 | Personel Giderleri | 1.441.071,43
| 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri ' 1.000.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 17.857,14
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 300.000,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 3.057.428,57
| \ \ 0,00
‘ Biit¢e Dis1 Kaynak ‘ ‘ 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 3.057.428,57
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | PH23 | Daha temiz bir ¢evre olusturmak

| Faaliyet Ad1 | F254 | Okul, cami, spor alanlar1 vb. yerlerin temizliginin yapilmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

' 1 | Personel Giderleri | 1.441.071,43
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00
' 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 500.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 17.857,14
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 300.000,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 2.557.428,57
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 2.557.428,57
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Genel Bilgiler

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

' idare Adt | GOLBASI BELEDIYESI
Amac 2 Cevresel farkindaligi artirmak igin yaygin saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
¢ stirdiiriilebilir, glivenli ve huzurlu bir G6lbasini olugturmak.
Hedef H.2.5 Temizlik hizmetlerinin sorunsuz yiiriitiilmesini saglamak
Performans P.H.2.3 | Daha temiz bir ¢evre olusturmak
Hedefi e 5 )
Performans Gostergesi Olgii - Meveut )5 5021 2022 2023
Birimi | Durum
P.G26.1 Hazirlanan fizibilite adet ik ) i 1 )
sayi1si
Cop toplama santiyesi
V)
BRI | ¢  auk  akiarma | % yok - i - %50
istasyonunu  ingaatinin oran
tamamlanma orani
| 2023 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Cop Toplama Santiyesi
F2.62 VDL LS ToriEy 3.198.000.,00 0,00 3.198.000,00
Istasyonu" ingaatinin
yapilmasi
| Genel Toplam | 3.198.000,00 0,00 | 3.198.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.2.3 | Daha temiz bir gevre olusturmak

"Cop Toplama Santiyesi ve Atik Aktarma Istasyonu'nun fizibilitesinin

Faaliyet Ad1 F.2.6.1 ‘ T

| Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Y
1 | Personel Giderleri | 1.441.071,43
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 2.898.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 17.857,14
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 300.000,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 4.955.428,57
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac | 4.955.428,57
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Genel Bilgiler
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| PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idareAdi | GOLBASI BELEDIYESI
Amag 2 Cuevr"es_fal .fa.rkm.('iahgl- artirmak igin yaygin saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
siirdiiriilebilir, giivenli ve huzurlu bir Glbasini olusturmak.
Hedef H.2.7 Birinci sinif “Atik Getirme Merkezi”ni kurmak
Performans P.H.2.4 | Sifir atik projesini yayginlastirmak
Hedefi
Performans Gostergesi B(i’rlfl‘l‘ﬁ 1]‘)41‘::5‘;1‘ 2020 2021 2022 2023
P.G2.7.1 if;zl‘;llanan RIS | yok . - 1 ;
Cop toplama santiyesi
0,
LS ;;iasyox?;llll(u inzl;;?flrlrllﬁ or/;n TS ) ) ) ZOILY
tamamlanma orani
| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Cop Toplama Santiyesi
F2.7.2 Ivset a‘;‘;‘é‘nﬁ}fﬁg‘:;tmm 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00
yapilmasi
" Genel Toplam . 3.300.000,00 | 0,00 | 3.300.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H2.4 | Daha temiz bir gevre olusturmak
| Faaliyet Ad1 | F.2.7.2 | Co6p Toplama Santiyesi ve Atik Aktarma Istasyonu" insaatmin yapilmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
'1 | Personel Giderleri | 1.441.07143
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 298.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 2.898.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 17.857,14
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 300.000,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 5.057.428,59
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 5.057.428,59
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Genel Bilgiler

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idareAdt | GOLBASI BELEDIYESI
Amac 2 Cevresel farkindaligi artirmak igin yaygin saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
¢ stirdiiriilebilir, glivenli ve huzurlu bir G6lbasini olugturmak.
| Hedef | H.2.8 | Ilgemizde yasayan yakin uzak tiim halkimiza esit saghik hizmeti gotiirebilmek
Beplonmans P.H.2.5 Tiim halkimiza saglik hizmeti vermek
Hedefi
Performans Gostergesi Olgii | Meveut | 5050 | 2021 | 2022 2023
Birimi | Durum
P.G.2.8.1 Evde bakim hizmeti kisi 1000 | 1.050 | 1.100 | 1.150 | 1.200
gotiriilen kisi sayist
| P.G.2.8.2 | Nakledilen hasta sayisi kisi 520 600 | 650 | 700 | 750
"Anne ve Bebek" bakimi
P.G.2.8.3 konusunda egitimi verilen kisi yok 100 100 100 100
kisi sayisi
| P.G.2.8.4 | Egitim alan egitici sayist kisi yok 3 | 2 | - | -
Agiz ve dis saglig
P.G.2.8.5 konularinda ulasilacak kisi kisi 500 600 700 800 900
sayi1si
P.G28.6 Alman hasta nakil arag adet 4 1 ) ) )
sayi1si
2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - -
Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Hizmete ihtiyaci olan
herkese sosyal, kiiltiirel ve
F.2.8.1 saglik alanlarinda evde 135.000,00 0,00 135.000,00
yardim hizmetinin
verilmesi
F.2.82 Hasta nakil hizmeti 200.000,00 0,00 200.000,00
verilmesi
"Hos Geldin Bebek"
F.2.8.3 projesinin hayata 600.000,00 0,00 600.000,00
gegirilmesi
Agiz ve dis saglig
F.2.8.5 konularinda bilinglendirme 125.000,00 0,00 125.000,00
calismalarinin yiiriitiilmesi
| Genel Toplam 1.060.000,00 0,00 | 1.060.000,00




Genel Bilgiler

A —

| FAALIYET MALIYET TABLOSU

| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.2.5 | Tiim halkimiza saglik hizmeti vermek

Faaliyet Ads ‘ (5 evde yardim hizmetinin verilmesi

Hizmete ihtiyaci olan herkese sosyal, kiiltiirel ve saglik alanlarinda

| Sorumlu Harcama Birimi | Saghk Isleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

[ 1 | Personel Giderleri | 314.333,33
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 4522222
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 135.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 33.333,33
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 527.888,88
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 527.888,88
| FAALIYET MALIYET TABLOSU

| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.2.5 | Tiim halkinuza saghk hizmeti vermek

| Faaliyet Ad1 | F.2.8.2 | Hasta nakil hizmeti verilmesi

| Sorumlu Harcama Birimi | Saghk Isleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

1 | Personel Giderleri | 314.333,33
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 4522222
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 200.000,00
4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 33.333,33
6 | Sermaye Giderleri | 0,00
[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 592.888,88
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyac: | 592.888,88




— N Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.2.5 | Tiim halkimiza saglik hizmeti vermek
| Faaliyet Adi | F.2.8.3 | "Hos Geldin Bebek" projesinin hayata gegirilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Saghk isleri Miidiirligii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
1 | Personel Giderleri | 314.333,33
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 4522222
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 600.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 33.333,33
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 992.888,88
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 992.888,88
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.2.5 | Tiim halkimiza saghk hizmeti vermek

Faaliyet Adi F285 ;‘xug;j u\lzle niieisisaghgl konularinda bilinglendirme ¢aligmalarimin
| Sorumlu Harcama Birimi | Saghk isleri Miidiirligii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
1 | Personel Giderleri | 314.333,33
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 4522222
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 125.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 33.333,33
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 517.888,88
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 517.888,88
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Genel Bilgiler

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare At | GOLBASI BELEDIYESI
Amag 2 Cuevr"es_fal .fgrkln.fiahg% artirmak igin _yaygin saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
siirdiiriilebilir, giivenli ve huzurlu bir Gélbasini olusturmak.
| Hedef | H.2.9 | Insan ve cevre saghgi konusunda etkin hizmet vermek
Il;eel"if:il_;mans P.H.2.6 | Planli denetim ile saglik hizmetlerini gerceklestirmek
Performans Gostergesi Olgii — Meveut | »5)0 | 2021 2022 2023
Birimi Durum
Hagsere ile miicadele de .
P.G.2.9.1 ilaglama yapilan giin Sf;nm 365 365 365 365 365
say1st
| P.G2.9.2 | Denetlenen isyerisayist | adet | 150 | 160 | 170 | 180 | 190
| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
F209.1 Ef‘i‘ﬁ:g;&:y?p‘if;‘i‘:e 1.620.475,00 0,00 1.620.475,00
Vatandasin ~ sagligim
F.29.2 korumaya yonelik 10.000,00 0,00 10.000,00
denetimlerin yapilmasi
' Genel Toplam . 1.630.475,00 0,00  1.630.475,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.2.6 | Planli denetim ile saglik hizmetlerini ger¢eklestirmek
| Faaliyet Ad1 | F.2.9.1 | Hasereler ile miicadele i¢in ilaglama yapilmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | Saghk isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
[ 1 | Personel Giderleri | 314.333,33
| 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 45.222,22
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.620.475,00
4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 33.333,33
6 | Sermaye Giderleri | 0,00
[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 2.013.363,88
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyact | 2.013.363,88




N Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.2.6 | Planli denetim ile saglik hizmetlerini gergeklestirmek

| Faaliyet Adi | F.29.2 | Vatandasin sagligini korumaya yonelik denetimlerin yapilmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Saghk isleri Miidiirligii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

1 | Personel Giderleri | 314.333,33

[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 4522222

'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 10.000,00

| 4 | Faiz Giderleri | 0,00

5 | Cari Transferler | 33.333,33

| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00

[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00

| 8 | Borg verme | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyac: | 402.888,88
| | 0,00

Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00

| | 0,00

| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyac: | 402.888,88
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I PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare At = GOLBASI BELEDIYESI
Amag 2 Q?Vf?ﬁél fa.rkm.('ilahgl- artirmak igin yaygin saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
siirdiiriilebilir, giivenli ve huzurlu bir Gélbasini olusturmak.
I Hedef | H.2.10 | Cenaze sahibi vatandaslarimiza yonelik destek hizmetleri sunmak
Il?Ieel"if:il.;mans P.H.2.7 Cenaze islemlerinde hizmet kalitesini artirmak
Performans Gostergesi Olgii ~ Meveut 555 5021 2022 2023
Birimi Durum
P.G2.10,1 | Alman cenaze arag adet 5 - - 1 1
say1st
| 2022 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
F.2.10.1 Cenaze nakil aracini | 544 999,00 0,00 600.000,00
almak
' Genel Toplam . 600.000,00 | 0,00 | 600.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.2.7 | Cenaze islemlerinde hizmet kalitesini artirmak
| Faaliyet Ad1 | F.2.10.1 | Cenaze nakil aracini almak
| Sorumlu Harcama Birimi | Saghk Isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
1 | Personel Giderleri | 31433333
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 4522222
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 600.000,00
4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 33.333,33
6 | Sermaye Giderleri | 0,00
[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 992.888,88
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 992.888,88
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Genel Bilgiler

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare At | GOLBASI BELEDIYESI
Amac 2 Cevresel farkindaligi artirmak igin yaygin saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
¢ stirdiirtilebilir, giivenli ve huzurlu bir Gélbasini olusturmak.
Hedef H2.12 Engellilerin ve tiim dezavantajli gruplarin kentsel hizmetlerden yararlanmalarini,
- ortak yasam kiiltiiriine dahil olmalarini saglayacak tedbirler almak
Performan L
s Hedefi P.H.2.9 | Engelsiz bir kent yaratmak
Performans Gostergesi Olgii | Meveut 0,0 5021 | 2022 2023
Birimi | Durum
P.G2.121 | verilen akild tekerlekli adet 111 50 50 50 50
sandalye sayis1
| P.G.2.12.2 | Diizenlenen kurs sayisi | adet | 6 | 6 | 6 | 6 | 6
| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
F.2.12.1 Engellilere _ akiili  tekerlekli 231.525,00 0,00 231.525,00
sandalye verilmesi
Ilgili kurum ve kuruluslarla
engellilere  yonelik  kurslar
diizenlenmesi (Usta
F.2.12.2 Ogreticilerin Egitimi (Seramik, 0,00 0,00 0,00
Robotik  Kodlama, Ahsap
Boyama, Taki Tasarim, Ritim
ve Halk Oyunlari)
| Genel Toplam | 231.525,00 | 0,00 | 231.525,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.2.9 | Engelsiz bir kent yaratmak
| Faaliyet Ad1 | F.2.12.1 | Engellilere akiilii tekerlekli sandalye verilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Saghk isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Y
|1 | Personel Giderleri | 31433333
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 45.222,22
| 3| Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 231.525,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 33.333,33
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 624.413,88
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 624.413,88




Genel Bilgiler y-—

| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.2.9 | Engelsiz bir kent yaratmak
Mgili kurum ve kuruluslarla engellilere yonelik kurslar diizenlenmesi
Faaliyet Ad1 F.2.12.2 (Usta Ogreticilerin Egitimi (Seramik, Robotik Kodlama, Ahsap Boyama,
Tak1 Tasarim, Ritim ve Halk Oyunlar)
| Sorumlu Harcama Birimi | Saghk Isleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
|1 | Personel Giderleri | 314.333,36
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 4522224
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 33.333,33
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 392.888,96
| | 0,00
Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 392.888,96
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Genel Bilgiler

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare Adi | GOLBASI BELEDIYESI
Amac 2 Cevresel farkindaligi artirmak igin yaygin saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
§ stirdiiriilebilir, giivenli ve huzurlu bir Gélbasini olusturmak.
Hedef H2.13 Isyprlenmp kanun}ara uygun ve saglikli bir sekilde ¢alismasini saglamak,
bilinglendirme faaliyetleri yiirlitmek
Performans PH2.10 Golbasmin ticari hayatinin diizeni, halkin huzuru, sagligi ve esenligi
Hedefi T konularinda hizmet sunmak
Performans Gostergesi Olgil | Meveut | 0,0 2021 | 2022 2023
Birimi | Durum
P.G2.13] | Uvewn gorilen bagvurulara |, 198 | 217 | 238 | 261 | 287
verilen ruhsat sayist
| P.G.2.13.2 | Verilen ruhsat sayisi | adet | 30 | 50 | 60 | 70 | 80
| P.G.2.13.3 | Yapilan kontrol alani sayisi* | adet | yok | 1 | - | - | -
| P.G.2.13.4 | Yapilan indirme rampasi sayis1* | adet | yok | 1 | - | - | -
| P.G.2.13.5 | Yapilan hizmet binasi sayisi* | adet | yok | 1 | - | - | -
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - =z
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
| F.2.13.1 | Ruhsat iglemlerinin yapilmasi | 0,00 | 0,00 | 0,00
F2.132 ‘ Baglama kiitiigli islemlerinin 0,00 0,00 0,00
yapilmasi
| Genel Toplam | 0,00 | 0,00 | 0,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad | GOLBASI BELEDIYESI

‘ Performans Hedefi ‘ P.H.2.10 ‘

Go6lbasmin ticari hayatinin diizeni, halkin huzuru, sagligi ve esenligi
konularinda hizmet sunmak

| Faaliyet Ad1 | F.2.13.1 | Rubhsat islemlerinin yapilmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih
|1 | Personel Giderleri | 1.048.000,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 165.000,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 125.000
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 1.338.000,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.338.000,00




Genel Bilgiler y-—

| FAALIYET MALIYET TABLOSU

| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

‘ Performans Hedefi ‘ PH2.10 ‘ Eﬂzﬁfﬁg;ﬁi 61:2712111'[111111:11( diizeni, halkin huzuru, sagligi ve esenligi

| Faaliyet Ad1 | F.2.13.2 | Baglama kiitiigii islemlerinin yapilmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

|1 | Personel Giderleri | 1.048.000,00

| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 165.000,00

| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00

' 4 | Faiz Giderleri | 0,00

| 5 | Cari Transferler | 125.000

| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00

| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00

| 8 | Borg verme | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.338.000,00
| | 0,00

Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00

| | 0,00

| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | 0,00

| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 1.338.000,00




N Genel Bilgiler g

ZABITA MUDURLUGU

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU
| idare Adi | GOLBASI BELEDIYESI

Amac 2 Cevresel farkindaligi artirmak ic¢in yaygin saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
¢ stirdiiriilebilir, glivenli ve huzurlu bir G6lbasini olugturmak.
Isyerlerinin kanunlara uygun ve saglikli bir sekilde ¢alismasimi saglamak,
Hedef H.2.13 o . . Je
bilinglendirme faaliyetleri yiirlitmek
Performans Golbasimin ticari hayatinin diizeni, halkin huzuru, sagligi ve esenligi konularinda
P.H.2.10 .
Hedefi hizmet sunmak

Olgii = Mevcut

. . 2020 2021 2022 2023
Birimi Durum

Performans Gostergesi

| P.G.2.13.6 | Denetlenen isyeri sayisi | adet | 3474 | 3.647 | 3.829 | 4.020 | 4.221
P.G213.7 Diizenlenen esnaf toplantisi adet ik 1 ) 1 5
sayis1
| 2023 Yih Kaynak ihtiyac (TL)
Faaliyetler
| Biitce Biitce Dis1 | Toplam
F2.13.6 Isyerlerinin denetimlerinin 0,00 0,00 0,00
yapilmasi
F.2.13.7 el i silealinted ol 100.000,00 0,00 100.000,00
diizenlemesi
| Genel Toplam | 100.000,00 | 0,00 | 100.000,00

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi ‘ PH2.10 ‘ Golbasmin tic;ari hayatinin diizeni, halkin huzuru, sagligi ve esenligi

konularinda hizmet sunmak

| Faaliyet Ad1 | F.2.13.6 | Isyerlerinin denetimlerinin yapilmas1
| Sorumlu Harcama Birimi | Zabita Miidiirligii
| Ekonomik Kod | 2023 YL
|1 | Personel Giderleri | 4.612.000,00
| 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 680.000,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 250.000
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 5.542.000,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 5.542.000,00




Genel Bilgiler y-—

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
Performans Hedefi ‘ PH2.10 ‘ Golbasmin ti(?ari hayatinin diizeni, halkin huzuru, sagligi ve esenligi
konularinda hizmet sunmak
| Faaliyet Ad1 | F.2.13.7 | Esnafi bilgilendirici toplantilar diizenlemek
' Sorumlu Harcama Birimi | Zabita Miidiirligii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 4.612.000,00
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 680.000,00
' 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 100.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 250.000
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
' 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
' 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 5.642.000,00
| | 0,00
Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 5.642.000,00




— N Genel Bilgiler

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare Adi | GOLBASI BELEDIYESI

Amag 3 Turlzm, egi.tim., kiiltiir, spor ve sosyal yardim alanlarinda insan odakli, giiler yiizli ve
stirdiiriilebilir hizmet sunmak.
Hedef H3.2 OBliIlgii&/lf Siag?:iir}lfltztll(erinin kamuoyunda izlenen ve iz birakan etkilesime sahip
:ggg‘:&mn P.H.3.2 | Belediye faaliyetlerini en iyi sekilde tanitmak
Performans Gostergesi ‘ Boir'i‘?l‘:ﬁ fﬁ:ﬁ“mt ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
| P.G3.2.1 | Film Sayisi adet | 5 | 3 | 5 | 7 | 9
| P.G3.22 | Duyurulanetkinlik sayist | adet | 400 | 500 | 600 | 700 | 800
| 2023 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
F3.2.1 E:;ff:;lmw filmi 1.011.000,00 0,00 1.011.000,00
Etkinliklerin
F.3.2.2 billboardlarla 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
duyurulmasi
| Genel Toplam | 3.511.000,00 | 0,00 | 3.511.000,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESi
| Performans Hedefi | P.H.3.2 | Belediye faaliyetlerini en iyi sekilde tanitmak
| Faaliyet Ad1 | F3.2.1 | Tanitim filmi hazirlanmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 360.000,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 55.000,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.011.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 83.333,33
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 1.509.333,33
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.509.333,33




Genel Bilgiler y-—

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.3.2 | Belediye faaliyetlerini en iyi sekilde tanitmak

| Faaliyet Ad1 | F.3.2.2 | Etkinliklerin billboardlarla duyurulmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Basm Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

|1 | Personel Giderleri | 360.000,00

| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 55.000,00

'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 2.500.000,00

' 4 | Faiz Giderleri | 0,00

| 5 | Cari Transferler | 83.333,33

| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00

| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00

| 8 | Borg verme | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyac: | 2.998.333,33
| | 0,00

Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00

| | 0,00

| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00

' Toplam Kaynak ihtiyaci | 2.998.333,33




— N Genel Bilgiler

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare At | GOLBASI BELEDIYESI

Amag 3 Turlzm, egi.tim., kiiltiir, spor ve sosyal yardim alanlarinda insan odakli, giiler yiizlii ve
stirdiirtilebilir hizmet sunmak.

| Hedef | H.3.3 | Her y1l basin ve medya kuruluslariyla toplant1 diizenlemek

Il;(:l;;';)tl;mans P.H3.2 ‘ Belediye faaliyetlerini en iyi sekilde tanitmak

Performans Gostergesi B?:i‘?l‘l‘ﬁ g::ﬁ“mt 2020 2021 2022 2023

P.G.3.3.1 E)‘;f;ﬂ;‘l‘i‘;‘;lfs?aS‘n adet 10 3 3 3 3

| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
| Basin  ve medya 7 ‘ ‘
F.3.3.1 kuruluglariyla 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
toplantilar yapilmasi

| Genel Toplam | 1.500.000,00 | 0,00 | 1.500.000,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.3.2 | Belediye faaliyetlerini en iyi sekilde tanitmak
| Faaliyet Ad1 | F3.3.1 | Basin ve medya kuruluslariyla toplantilar yapilmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yil
| 1 | Personel Giderleri | 360.000,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 55.000,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.500.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 83.333,34
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 1.998.333,34
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 1.998.333,34
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Genel Bilgiler y-____________

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU
' idareAdi | GOLBASI BELEDIYESI
Turizm, egitim, kiiltiir, spor ve sosyal yardim alanlarinda insan odakli, giiler yiizli ve
Amac 3 e 2
stirdiiriilebilir hizmet sunmak.
| Hedef | H.3.7 | Kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal konularda hizmet vermek
Performans . .
Hedefi P.H.3.5 | Tanitim faaliyetlerinde bulunmak
Performans Gostergesi ‘ Olen = [Meveut ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Birimi | Durum
| P.G.3.7.1 | Diizenlenen etkinlik say1si | adet | 22 | 30 | 32 | 34 | 36
| P.G3.7.2 | Diizenlenen festival sayisi | adet | 1 | 1 | 1 | 1 | 1
| P.G3.73 | Diizenlenen Senlik Sayisi | adet | 1 | 1 | 1 | 1 | 1
| P.G3.74 | Gezilere katilan kisi sayist | kisi | 12.000 | 2.500 | 2.500 | 3.000 | 3.000
| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce | Biit¢e Dis1 | Toplam
Kutlama, etkinlik ve sahne
F.3.7.1 sanatlari faaliyetlerinin 4.250.000,00 0,00 4.250.000,00
diizenlenmesi
Yoresel yiyeceklerin
F3.7.2 tanitilmas1  ig¢in  festival 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
diizenlenmesi
F.3.73 O o 1.500.000,00 0.00 1.500.000,00
Senliginin" diizenlenmesi
F.3.74 Tarihi ve kiltirel gezilerin |3 44 099,09 0,00 3.000.000,00
diizenlenmesi
' Genel Toplam . 10.250.000,00 | 0,00 10.250.000,00




— N Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

gil;lf:ir_;mans ‘ P.H3.5 ‘ Tanitim faaliyetlerinde bulunmak
| Faaliyet Adi | F3.7.1 | Kutlama, etkinlik ve sahne sanatlari faaliyetlerinin diizenlenmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
| 1 | Personel Giderleri | 256.000,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 23.000,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 4.250.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 25.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 4.554.000,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 4.554.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi | P.H.3.5 ‘ Tanitim faaliyetlerinde bulunmak
| Faaliyet Ad1 | F3.7.2 | Yoresel yiyeceklerin tanitilmasi i¢in festival diizenlenmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
|1 | Personel Giderleri | 256.000,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 23.000,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.500.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 25.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 1.804.000,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.804.000,00
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FAALIYET MALIiYET TABLOSU

idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi

P.HJ3.5 ‘ Tanitim faaliyetlerinde bulunmak

Toplam Kaynak ihtiyaci

|

|

| Faaliyet Ad1 | F3.73 | Uluslararasi "Golbagi Senliginin" diizenlenmesi

| Sorumlu Harcama Birimi | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yilh

' 1 | Personel Giderleri | 256.000,00
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 23.000,00
' 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.500.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 25.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.804.000,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak ‘ ‘ 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
| |

1.804.000,00

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi ‘ P.H3.5 ‘ Tanitim faaliyetlerinde bulunmak

| Faaliyet Ad1 | F3.74 | Tarihi ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi

| Sorumlu Harcama Birimi | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

' 1 | Personel Giderleri | 256.000,00
| 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 23.000,00
' 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 3.000.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 25.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 3.304.000,00
| | \ 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak ‘ ‘ 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 3.304.000,00
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Genel Bilgiler

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare Adt | GOLBASI BELEDIYESI
Turizm, egitim, kiiltlir, spor ve sosyal yardim alanlarinda insan odakli, giiler yiizlii ve
Amacg 3 e e
stirdiiriilebilir hizmet sunmak.
| Hedef | H.3.8 | Kisisel gelisimi destekleyici hobi amagh kurslar diizenlemek
Performans .. S
Hedefi P.H.3.6 ‘ Kisisel gelisimi desteklemek
Performans Gostergesi ‘ Oleii Meveut ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Birimi Durum
| P.G.3.8.1 | Diizenlenen kurs sayisi | adet | 10 | 12 | 12 | 12 | 12
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - -
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Sanat ve egitim
F.3.8.1 alanlarinda  kurslarin 200.000,00 0,00 200.000,00
diizenlenmesi
| Genel Toplam | 200.000,00 | 0,00 | 200.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi ‘ P.H.3.6 ‘ Kisisel gelisimi desteklemek

| Faaliyet Ad1 | F.3.8.1 | Sanat ve egitim alanlarinda kurslarin diizenlenmesi

| Sorumlu Harcama Birimi | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

| Ekonomik Kod | 2023 Y

| 1 | Personel Giderleri | 256.000,00
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 23.000,00
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 200.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 25.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 504.000,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 504.000,00
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Genel Bilgiler y-—

|

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare At = GOLBASI BELEDIYESI

Turizm, egitim, kiiltiir, spor ve sosyal yardim alanlarinda insan odakli, giiler yiizli ve

A S siirdiiriilebilir hizmet sunmak.

I Hedef | H.3.11 | Kiiltiir varliklarini korumak ve siirdiiriilebilirligini saglamak
AT P.H.3.9 Kiiltiir varliklarin1 koruma altina almak
Hedefi

Performans Gostergesi

Ol¢ii | Mevcut

.. . 2020 2021 2022 2023
Birimi Durum

Envanteri hazirlanan

P.G3.11.1 [y say1 yok - 20 20 14
| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce | Biit¢e Dis1 | Toplam
Golbasi'nda "Kiltiir ‘ ‘
F.3.11.1 Envanteri Projesini" hayata 100.000,00 0,00 100.000,00
gecirmesi

' Genel Toplam ~100.000,00 0,00 100.000,00
| FAALIYET MALiYET TABLOSU
| idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi ‘ P.H.3.6 ‘ Kiiltiir varliklarini koruma altina almak
| Faaliyet Ad1 | F.3.8.1 | Golbasi'nda "Kiiltiir Envanteri Projesini" hayata gecirmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
[ 1 | Personel Giderleri | 256.000,00
| 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 23.000,00
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri . 100.000,00
4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 25.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 404.000,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 404.000,00
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Genel Bilgiler

OZEL KALEM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare A1 | GOLBASI BELEDIYESI

Amag 3 Turlzm, egi.tim., kiiltiir, spor ve sosyal yardim alanlarinda insan odakli, giler yiizlii ve

stirdiirtilebilir hizmet sunmak.

| Hedef | H.3.13 | Sosyal belediyecilik anlayisi ile Vatandas-Baskan iliskilerini gelistirmek

;Zl;;'g;:lmans P.H.3.11 Vatandag-Bagskan iligkileri gelistirmek

Performans Gostergesi ‘ B?:i‘?l‘;i %‘3’3‘3 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
| P.G3.13.1 | Diizenlenen toplant: sayist | adet | 175 | 200 | 200 | 200 | 200

. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler = =
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
7 Sosyal belediyecilik anlayist 7 ‘ 7
F.3.13.1 ile vatandag-Bagkan 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
iligkilerinin geligtirmesi

| Genel Toplam . 1.200.000,00 | 0,00 1.200.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.3.11 | Vatandag-Bagskan iligkileri gelistirmek

Faaliyet Adi 7 F3.13.1 ‘ zgﬁ}sfgim(l)silediyecilik anlayis1 ile vatandas-Bagkan iliskilerinin
| Sorumlu Harcama Birimi | Ozel Kalem Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Y
1 | Personel Giderleri | 4.508.500,00
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 542.500,00
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.200.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 250.000
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 6.501.000,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 6.501.000,00
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l PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adt | GOLBASI BELEDIYESi

Turizm, egitim, kiltiir, spor ve sosyal yardim alanlarinda insan odakli, giiler yiizli ve
Amac 3 o et 2
stirdiiriilebilir hizmet sunmak.
I Hedef | H.3.14 | Kurum i¢i koordinasyonun ve iletisimin gii¢clendirilmesi
Performans .. . . .
Hedefi P.H.3.12 Kurum i¢i koordinasyonu giiclendirmek
Performans Gostergesi Olgii | Meveut 50,0 501 2022 2023
Birimi | Durum
[EERRER, | Mudirlerle el || 10 24 24 24 24
koordinasyon toplanti sayisi
. | 2022 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler P =
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
F.3.13.2 LI Ty TS 300.000,00 0,00 300.000,00
iletisim gili¢lendirilmesi
' Genel Toplam . 300.000,00 | 0,00 I 300.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi ‘ P.H.3.12 ‘ Kurum i¢i koordinasyonu giiglendirmek

| Faaliyet Ad1 | F.3.13.2 | Kurum i¢i koordinasyonun ve iletisim giliglendirilmesi

| Sorumlu Harcama Birimi | Ozel Kalem Miidiirligii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih
1 | Personel Giderleri | 4.508.500,00
| 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 542.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 300.000,00
4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 250.000
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 5.601.000,00
| | | 0,00
‘ Biit¢e Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci . 5.601.000,00
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Genel Bilgiler

BILGI iISLEM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare Adi = GOLBASI BELEDIYESI
Amac 4 Belediyenin insan kaynaklarini, mali yapisini, imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek ve
¢ yenilik¢i teknolojileri kullanarak hizmet kalitesini artirmak
| Hedef | H.4.2 | Hizmet sunumunda giincel teknolojilerden faydalanan oncii belediyelerden olmak
Performans R,
Hedefi P.H.4.2 | Teknolojiyi en iist diizeyde kullanmak
Performans Gostergesi ‘ Olen * | Mevcut ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Birimi Durum
| P.G422 | Kurulan kiosk sayis1 | adet | yok | 6 | 6 | 6 | 6
| P.G4.23 | Onarilan led ekran sayisi | adet | 1 | 1 | - | - | -
| P.G4.24 | Alman led ekran sayist | adet | 1 | - | 1 | - | -
| P.G4.25 | Alnan sertifika sayisi | adet | yok | - | 1 | - | 1
Ruhsatlart hazir olan isyeri
P.G4.2.6 sahiplerine SMS ve diger % oran yok 217 238 261 287
kanallarla bilgi verilme orani
Ruhsat uyari sistemi
P.G4.2.7 programinin yazilimi ya da adet yok 1 1 - -
alinmasi
| P.G.4.2.8 | Mobil uygulama sayist | adet | yok | - | 1 | - | -
PG4no | Duital ortamda kesilen ceza |, o0 yok - | 138 | 145 | 132
say1si
| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Belediye hizmetlerinin
F.422 tanitimi ve halka ulastirilmasi 550.000,00 0,0 550.000,00
icin kiosklarin kurulmasi
F42.5 Bilgi Giivenligi Yonetim | (55 590 09 650.000,00
Sertifikasi”nin edinilmesi
Ruhsat basvurusu yapanlarin
ruhsatlarinin hazir olduguna
F.4.2.6 T 0,00 0,0 0,00
kanallarla bilgi verilmesi
F42.9 Cezai 1§1§mler}n dijital 0,00 0.0 0,00
ortamda kesilmesi
| Genel Toplam | 1.200.000,00 | 0,00 | 1.200.000,00
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| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi | P.H.4.2 Teknolojiyi en st diizeyde kullanmak

Faaliyet Adi F422 Eiﬁfg; 1hizmetlerinin tanitim1 ve halka ulastirilmasi igin kiosklarin
| Sorumlu Harcama Birimi | Bilgi islem Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 204.000,00
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 39.333,33
' 3| Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 550.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 793.333,33
\ | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 793.333,33
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi ‘ P.H.4.2 ‘ Teknolojiyi en st diizeyde kullanmak
| Faaliyet Ad1 | F.4.25 “Bilgi Giivenligi Yonetim Sertifikasi”nin edinilmesi
' Sorumlu Harcama Birimi ' Bilgi Islem Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 204.000,00
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 39.333,33
' 3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 650.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 893.333,33
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 893.333,33
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Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi | P.H.4.2 Teknolojiyi en iist diizeyde kullanmak

Ruhsat basvurusu yapanlarin ruhsatlarinin hazir olduguna dair SMS veya

Faaliyet Adu LEL20 diger kanallarla bilgi verilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirligii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
| 1 | Personel Giderleri | 204.000,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 39.333,33
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 243.333,33
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 243.333,33
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi | P.H.4.2 ‘ Teknolojiyi en iist diizeyde kullanmak
| Faaliyet Ad1 | F.4.29 | Cezai islemlerin dijital ortamda kesilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirligii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
| 1 | Personel Giderleri | 204.000,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 39.333,33
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 243.333,33
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 243.333,33




T

\/

{

Genel Bilgiler y-____________

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi | GOLBASI BELEDIYESi

frend) Belc?(.iiy?nin insaP kgynaklarlnl, mali yapisint, i.mkén ve kabiliyetlerini gelistirmek ve
yenilik¢i teknolojileri kullanarak hizmet kalitesini artirmak
Hedef H43 'Sl“eevl?}llgi](;ji; éﬁ‘;gt;:;l{ler kullanilarak vatandagin can ve mal giivenligini en ist
Il;eel"if:il_;mans P.H.4.2 Teknolojiyi en st diizeyde kullanmak
Performans Gostergesi B?rlfl‘:ﬁ fj:ﬁ“mt 2020 | 2021 2022 2023
P.G43.1 Ll il g, yok ; 16 | 24 14
say1st
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - —
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Mabhallelerin ‘ ‘
F4.3.1 giivenliginin saglanmast | 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
i¢in kamera kurulmasi
" Genel Toplam ' 3.000.000,00 | 0,00 .~ 3.000.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
Performans Hedefi ‘ P.H.4.2 ‘ Teknolojiyi en st diizeyde kullanmak
| Faaliyet Ad1 | F4.3.1 | Mahallelerin giivenliginin saglanmasi ig¢in kamera kurulmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | Bilgi islem Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 204.000,00
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 39.333.33
' 3| Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 3.000.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 3.243.333,33
\ | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 3.243.333,33




S e T

Genel Bilgiler

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare Adt | GOLBASI BELEDIYESI

Belediyenin insan kaynaklarini, mali yapisini, imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek ve

ke yenilik¢i teknolojileri kullanarak hizmet kalitesini artirmak
| Hedef | H.4.4 | Parklarda giivenligi saglamak
Il;(:l;;';)tl;mans P.H.4.3 | Mal ve can giivenligini saglamak
Performans Gostergesi B?rlfl‘;i g::ﬁ“mt 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P.G.4.4.1 Eaayri‘slf‘ra i Lo adet yok . 4 4
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - -
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
7 Giivenligin saglamasi 7 7 7
F.4.4.1 ;;‘i‘“zll:ng‘:i‘lfgeia;gi’; 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
sisteminin kurulmasi
| Genel Toplam | 1.200.000,00 | 0,00 | 1.200.000,00

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi | P.H.4.3 Mal ve can giivenligini saglamak

Faaliyet Adi Fa4.1 S;it\;rtllillilinkiiglllir;a:l amaciyla secilecek pilot park alanlarinda kamera
| Sorumlu Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirligii
| Ekonomik Kod | 2023 YL
|1 | Personel Giderleri | 204.000,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 39.333,35
| 3| Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.150.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 0,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 50.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 1.443.333,35
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.443.333,35




Genel Bilgiler y-____________

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU
 idare A1 = GOLBASI BELEDIYESI

Turizm, egitim, kiiltiir, spor ve sosyal yardim alanlarinda insan odakli, giiler yiizlii ve
Amac 3 o et 2
stirdiiriilebilir hizmet sunmak.
| Hedef | H.3.10 | Toplum iginde sosyal dengeyi korumaya yonelik sosyal yardimlar yapmak
Performans . .
Hedefi P.H.3.8 Sosyal destek hizmeti sunmak

Olgii | Mevcut

Performans Gostergesi - 2020 2021 2022 2023
Birimi | Durum

P.G3.10.1 | Lftar yemeginden kisi 58400 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000
faydalanan kisi sayis1

P.G3.102 | orbahizmetinden kisi | 70400 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000
faydalanan kisi sayis1

P.G3.103 | Asevinden yararlanan kisi 90.000 | 90.000 | 90.000 | 90.000 | 90.000
kisi sayisi

PG3104 | | Cenaze taziye paketi adet 3.000 90% 90% 90% 90%

kargilanma orant

P.G.3.10.5 kH‘.lal Kart" verilen Kisi yok 300 400 500 600
isi say1s1

Paylasim Noktasi
P.G3.10.6 | Magazasindan Kisi 3.000 1.000 1.000 1.000 1.000
yararlanan kisi sayist

Taleplerin kargilanma

P.G.3.10.7 adet % oran 80% 80% 80% 80%
orani
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - .
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
| F.3.10.1 | iftar yemegi verilmesi | 1.000.000,00 | 0,00 | 1.000.000,00
F3.102 | Sorba dagitim hizmetinin 400.000,00 0.00 400.000,00
verilmesi
| F.3.10.3 | Asevi hizmetinin verilmesi | 0,00 | 0,00 | 0,00
BRRN | T27iye zyarcti ve cenaze 300.000,00 0,00 300.000,00
yardimlarinda bulunulmasi
Dar gelirli vatandaglarimiza
BRI | itiyaclanm karsilamak igin 900.000,00 0,00 900.000,00
Hilal Kart" uygulamalarini
hayata gecirmesi
Ihtiyag sahiplerine giyim vb.
yardimlarin yapildigi
"Paylagim Noktasi
F.3.10.6 | Magazas1" hizmetlerini 500.000,00 0,00 500.000,00
gelistirerek
stirdiiriilebilirliginin
saglanmasi
Mahalle  muhtarliklarinin
F.3.10.7 | taleplerinin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
degerlendirilmesi
' Genel Toplam | 4.100.000,00 | 0,00 4.100.000,00




S e T

Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi

P.H3.8 ‘ Sosyal destek hizmeti sunmak

| Faaliyet Adx | F.3.10.1 | Iftar yemegi verilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Y
|1 | Personel Giderleri | 226.846,15
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 38.307,69
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.000.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 19.230,77
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 1.284.384,61
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: | 0,00
|

| Toplam Kaynak ihtiyaci

1.284.384,61

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi ‘ P.H3.8 ‘ Sosyal destek hizmeti sunmak

| Faaliyet Ad1 | F.3.10.2 | Corba dagitim hizmetinin verilmesi

| Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yin
|1 | Personel Giderleri | 226.846,15
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 38.307,69
| 3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 400.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 19.230,77
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 684.384,61
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 684.384,61




Genel Bilgiler y-—

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
‘ Performans Hedefi ‘ P.H.3.8 ‘ Sosyal destek hizmeti sunmak
| Faaliyet Ad1 | F.3.10.3 | Asevi hizmetinin verilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 226.846,15
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 38.307,69
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 19.230,77
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 284.384,61
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 284.384,61
| FAALIYET MALiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi ‘ P.H.3.8 ‘ Sosyal destek hizmeti sunmak
| Faaliyet Ad1 | F.3.10.4 | Taziye ziyareti ve cenaze yardimlarinda bulunulmasi
' Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 226.846,15
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 38.307,69
' 3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri . 300.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 19.230,77
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 584.384,61
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 584.384,61




— N Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi | P.H.3.8 Sosyal destek hizmeti sunmak

Faaliyet Adi F3.10.5 E;gru%;erlri;lliarlﬁaﬁgjzgr;?;iz& thtiiyag:lanm karsilamak i¢in "Hilal Kart"
| Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Y
| 1 | Personel Giderleri | 226.846,15
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 38.307,69
| 3| Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 900.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 19.230,77
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyact | 1.184.384,61
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.184.384,61
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi | P.H.3.8 Sosyal destek hizmeti sunmak

Ihtiyag sahiplerine giyim vb. yardimlarm yapildig1 "Paylasim Noktasi

Faaliyet Ad: F.3.10.6 Magazast" hizmetlerini gelistirerek siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih
|1 | Personel Giderleri | 226.846,15
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 38.307,69
| 3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 500.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 19.230,77
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 784.384,61
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 784.384,61




Genel Bilgiler y-—

| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
Performans Hedefi ‘ P.H.3.8 ‘ Sosyal destek hizmeti sunmak

| Faaliyet Ad1 | F.3.10.7 | Mabhalle muhtarliklarinin taleplerinin degerlendirilmesi

' Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

' 1 | Personel Giderleri | 226.846,15

' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 38.307,69

| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00

' 4 | Faiz Giderleri | 0,00

| 5 | Cari Transferler | 19.230,77

| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00

| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00

| 8 | Borg verme | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyaci | 284.384,61
| | 0,00

Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | 0,00

| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyaci | 284.384,61
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Genel Bilgiler

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare A1 | GOLBASI BELEDIYESI
Amac 4 Belediyenin insan kaynaklarini, mali yapisini, imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek ve yenilik¢i
¢ teknolojileri kullanarak hizmet kalitesini artirmak
| Hedef | H.4.6 | Hizmet binalarinin kullanima uygunlugunu siirekli kilmak
Performans P.HA4.5 Yemek hizmeti verilen ortami diizeltmek
Hedefi
Performans Gostergesi Olgii - Meveut 5,0 3021 | 2022 2023
Birimi | Durum
P.G461 Yenilenen h1z.met binast adet 1 1 ) ) )
sayis1 (As Evi)
PG46y | Yemekhaneninyeniden g0 1 1 . . :
dizayn edilmesi
: = 5
P.G.4.6.3 L eaiereic & 70 kisi 10 15 20 20
artig orani oran
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - -
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
F.4.6.2 Yemekhanenin  fiziki 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
ortaminin diizeltilmesi
Calisan personele yemek
F.4.6.3 hizmeti vermek ve yemek 0,00 0,00 0,00
yiyen sayisini artirmak
| Genel Toplam " 1.000.000,00 | 0,00 | 1.000.000,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad | GOLBASI BELEDIYESI
Performans Hedefi ‘ P.H.4.5 ‘ Yemek hizmeti verilen ortami diizeltmek
| Faaliyet Ad1 | F.4.6.2 | Yemekhanenin fiziki ortaminin diizeltilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
1 | Personel Giderleri | 226.846,15
[ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 38.307,69
'3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 725.000,00
4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 19.230,77
6 | Sermaye Giderleri | 275.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 1.284.384,61
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyact | 1.284.384,61




Genel Bilgiler y-—

| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi P.HA4.5 Yemek hizmeti verilen ortami diizeltmek

Faaliyet Adi F4.63 Sﬁﬁ:ﬂpﬂmmk yemek hizmeti vermek ve yemek yiyen sayisini
| Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
1 | Personel Giderleri | 226.846,15
| 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 38.307,69
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 19.230,77
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 284.384,61

| | 0,00
Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | 0,00

| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 284.384,61




S e T

Genel Bilgiler

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare At  GOLBASI BELEDIYESI
Amac 4 Belediyenin insan kaynaklarini, mali yapisini, imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek ve yenilik¢i
¢ teknolojileri kullanarak hizmet kalitesini artirmak
Belediyedeki her tiirlii kaynagin verimli ve tasarruflu kullanilmasini saglamak,
Hedef H.4.7 . . .
etkin destek hizmeti vermek
Performans A .. ..
Hedefi P.H.4.6 Belediyenin imkan ve kabiliyetlerini artirmak
Performans Gostergesi Olgi | Meveut ' 50,0 | 2021 | 2022 | 2023
Birimi | Durum
Tasarruf saglamak igin
P.G4.7.1 hayata gegirilecek adet adet yok 1 1 1
uygulama say1st
P.G.4.7.2 gl teminiin |- et | o5oran | yok 10 15 20
azalma orant
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler = =
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Tasarruf saglamak igin
sarf malzemelerin daha
F.4.7.1 ekonomik ve verimli 0,00 0,00 0,00
kullanilmasinin
saglanmasi
Dogrudan temin
F4.72 ghmlarlnm ) .azaltllarak 0,00 0,00 0,00
ihale wusulii ile alimmn
artirilmast
| Genel Toplam | 0,00 0,00 | 0,00




NG 117 A —

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi | P.H.4.6 Belediyenin imkan ve kabiliyetlerini artirmak

Faaliyet Adi F4.71 Eslslzrlfﬁfn Zi%?f;kglﬁnm ;;rf malzemelerin daha ekonomik ve verimli
| Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 226.846,15
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 38.307,69
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 19.230,77
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 284.384,61
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 284.384,61
| FAALIYET MALiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi ‘ P.H.4.6 ‘ Belediyenin imkan ve kabiliyetlerini artirmak
| Faaliyet Ad1 | F4.7.2 | Dogrudan temin alimlarinin azaltilarak ihale usulii ile alimin artirilmasi
| Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 226.846,15
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 38.307,69
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 19.230,77
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 284.384,61
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 284.384,61




— N Genel Bilgiler

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare At | GOLBASI BELEDIYESI

Amac 4 Belediyenin insan kaynaklarini, mali yapisini, imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek ve
¢ yenilik¢i teknolojileri kullanarak hizmet kalitesini artirmak
| Hedef | H.4.8 | Mevecut fiziki varliklarin bakim ve onarimini yapmak
Performans
Hedefi P.H.4.7 | Bakim ve onarimini yapmak
Performans Gostergesi Oled — Meveut |00 | 2021 2022 2023
Birimi Durum
P.G.48.1 HeiEs v (i b adet yok 100 | 100 | 100 100
hane sayisi
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler = =
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Evde bakim  hizmeti
sirasinda tadilat ve tamirat
F.4.8.1 konularinda Saglik Isleri 350.000,00 0,00 350.000,00
Miidiirligiine destek
saglanmasi (koordineli)
| Genel Toplam | 350.000,00 | 0,00 | 350.000,00

| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| Idare Adx | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.4.7 | Bakim ve onarimini yapmak

‘ Faaliyet Adi F48.1 7 Evde bak}m hizmeti s1rzis1nda tadilat ve j[am.irat konularinda Saglik Isleri
Miidiirliigiine destek saglanmasi (koordineli)

| Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih
|1 | Personel Giderleri | 226.846,15
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 38.307,69
| 3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 255.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 19.230,77
| 6 | Sermaye Giderleri | 95.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 634.384,61
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 634.384,61




)
QL
N
N

[

;@w
\

Genel Bilgiler

|

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

' idareAds | GOLBASI BELEDIYESI

frend) Belc?(.iiy?nin insap. qunaklarml, mali yapisin, .inllkén ve kabiliyetlerini gelistirmek ve

yenilik¢i teknolojileri kullanarak hizmet kalitesini artirmak

| Hedef | H.4.9 | Is giivenligi ve saglig1 konusunda calisanlari bilgilendirmek

Il?Ieel"if:il.;mans P.H.4.8 ‘ Is giivenligi bilincini gelistirmek

Performans Gostergesi B(i’rlf:ﬁ 1]‘)41‘::5‘1:1‘ 2020 | 2021 | 2022 ‘ 2023
I P.G4.9.1 | Verilen egitim sayisi | adet | yok | 1 | 1 | 1 | 1

| 2023 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
‘ Biitce ‘ Biitce Dis1 ‘ Toplam

F.49.1 Ivsefi‘llrzz‘g‘g‘ egitimi ‘ 140.000,00 ‘ 0,00 ‘ 140.000,00
' Genel Toplam | 140.000,00 I 0,00 .~ 140.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
‘ Performans Hedefi ‘ P.H.4.8 ‘ [s giivenligi bilincini gelistirmek
| Faaliyet Ad1 | F.4.9.1 | Is giivenligi egitimi verilmesi
| Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 226.846,15
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 38.307,69
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 100.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 19.230,77
| 6 | Sermaye Giderleri | 40.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 424.384,68
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 424.384,68
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Genel Bilgiler

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare At | GOLBASI BELEDIYESI
Amac 4 Belediyenin insan kaynaklarini, mali yapisini, imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek ve
¢ yenilik¢i teknolojileri kullanarak hizmet kalitesini artirmak
| Hedef | H.4.10 | Hizmet ici egitimlerle personelin gelisimini saglamak
Performans . S
Hedefi P.H.4.9 Personelin gelisimine katkida bulunmak
" . .. Biitce
Performans Gostergesi Biitce Dist 2020 2021 2022 2023
| P.G.4.10.1 | Yapilan ihtiyag analizi sayisi | adet | veri yok | 1 | 1 1 | 1
| P.G.4.10.2 | Verilecek egitim sayisi | adet | veri yok | 4 | 4 4 | 4
RERRNE | [1izmet ici egitime katilan kisi | veriyok | 100 | 150 | 150 | 150
personel sayisi
RERRRE | Vcrilcn oryantasyon egitim saat | veriyok | 60 60 60 60
stiresi
| 2023 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Her yil tiim personel igin
F.4.10.1 egitim  ihtiya¢  analizinin 0,00 0,00 0,00
yapilmasi
| F.4.10.2 | Egitim verilmesi | 500.000,00 | 0,00 | 500.000,00
F4.103 Hizmet i¢i egl:ume personelin 0,00 0,00 0,00
katiliminin saglanmasi
F.4.10.4 Yeni ise baslayan personcle 0,00 0,00 0,00
oryantasyon egitimi verilmesi
| Genel Toplam | 500.000,00 0,00 . 500.000,00
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| FAALIYET MALIiYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.4.9 | Personelin gelisimine katkida bulunmak

| Faaliyet Ad1 | F.4.10.1 | Her yil tiim personel i¢in egitim ihtiya¢ analizinin yapilmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | insan Kaynaklar: ve Egitim Hizmetleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

' 1 | Personel Giderleri | 907.250,00
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 91.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 65.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.063.750,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.063.750,00
| FAALIiYET MALIiYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.4.9 | Personelin gelisimine katkida bulunmak

| Faaliyet Ad1 | F.4.10.2 | Hizmet i¢i egitimin verilmesi

| Sorumlu Harcama Birimi | insan Kaynaklar1 ve Egitim Hizmetleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

' 1 | Personel Giderleri | 907.250,00
' 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 91.500,00
' 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 500.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 65.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.563.750,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.563.750,00




— N Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.4.9 | Personelin gelisimine katkida bulunmak

| Faaliyet Adx | F4.103 | Hizmet i¢i mesleki egitimin personele verilmesi

| Sorumlu Harcama Birimi | Insan Kaynaklar1 ve Egitim Hizmetleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

| 1 | Personel Giderleri | 907.250,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 91.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 65.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak Ihtiyaci | 1.063.750,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: | 0,00
| Toplam Kaynak fhtiyaci | 1.063.750,00
| FAALIYET MALiYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.4.9 | Personelin geligimine katkida bulunmak

| Faaliyet Adx | F.4.10.4 | Yeni ise baglayan personele oryantasyon egitimi verilmesi

| Sorumlu Harcama Birimi | Insan Kaynaklar1 ve Egitim Hizmetleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

|1 | Personel Giderleri | 907.250,00
| 2 | SGK Devlet Primi Giderleri | 91.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 65.000,00
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.063.750,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.063.750,00
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Genel Bilgiler

A ——

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare A1 | GOLBASI BELEDIYESI
Amac 4 Belediyenin insan kaynaklarini, mali yapisini, imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek ve
¢ yenilik¢i teknolojileri kullanarak hizmet kalitesini artirmak
| Hedef | H.4.11 | Belediye alacaklarinin gelir oranini artirmak
Performans ..
Hedefi P.H.4.10 Geliri artirmak
.. . . Biitce
Performans Gostergesi Biitce Dist 2020 2021 2022 2023
| P.G4.11.1 | Artan gelir oran: % | yok | 10% | 15% | 20% | 20%
| P.G4.11.2 | Anlagma yapilan banka sayist | adet | yok | 2 | 2 | - | -
| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Emlak beyam1  vermeyen
F4.11.1 miikellefleri tespit ederek 0,00 0,00 0,00
tahakkuk oraninin artirilmasi
F.4.11.2 Tahsilatm = Bankalar 0,00 0,00 0,00
araciligryla online yapilmasi
' Genel Toplam | 0,00 | 0,00 | 0,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.4.10

| Geliri artirmak

Faaliyet Ad1 ‘ F4.11.1

Emlak beyani vermeyen miikellefleri tespit ederek tahakkuk oraninin
artirilmasi

| Sorumlu Harcama Birimi

| Mali Hizmetleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

' 1 | Personel Giderleri | 2.652.500,00
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 416.500,00
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 3.119.000
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 6.188.000,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci . 6.188.000,00




N Genel Bilgiler

| FAALIYET MALIYET TABLOSU

| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H4.10 | Geliri artirmak

| Faaliyet Adx | F4.112 | Tahsilatin Bankalar araciligiyla online yapilmasi

| Sorumlu Harcama Birimi | Mali Hizmetleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

|1 | Personel Giderleri | 2.652.500,00

| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 416.500,00

| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00

| 4 | Faiz Giderleri | 0,00

| 5 | Cari Transferler | 3.119.000

| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00

[ 7 | Sermaye Transferleri | 0,00

| 8 | Borg verme | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyaci | 6.188.000,00
| | 0,00

Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00

| | 0,00

| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00

| Toplam Kaynak ihtiyaci | 6.188.000,00




S

z@v
Wi

Genel Bilgiler y-____________

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare A1 | GOLBASI BELEDIYESI

frend) Bel(?(.iiy?nin insap k.aynaklarlm, mali yapisimi, .imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek ve
yenilik¢i teknolojileri kullanarak hizmet kalitesini artirmak
| Hedef | H.4.1 | Kisisel verilerin korunmasi kanunu (KVKK) ile kisi veri giivenligini saglamak
Ilflil;if:;.;mans P.HA4.1 Kisilerin veri giivenligini saglamak
Performans Gostergesi ‘ Biitce ‘ B];ilt;e ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
| P.G4.1.1 | Diizenlenecek egitim sayisi | adet | yok | 6 | 6 | 4 | 4
| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce | Biit¢e Dis1 | Toplam
Kisisel verilerin korunmasi ‘ ‘
F4.1.1 kanunu kapsaminda 100.000,00 0,00 100.000,00
personele egitim verilmesi
' Genel Toplam 100.000,00 | 0,00 | 100.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI
| Performans Hedefi | P.H.A4.1 | Kisilerin veri giivenligini saglamak
Faaliyet Adi ‘ Fa.11 \If;rsiilsriles\i/erilerin korunmasi kanunu kapsaminda personele egitim
| Sorumlu Harcama Birimi | Strateji Gelistirme Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Yih
' 1 | Personel Giderleri | 556.500,00
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 87.500
| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 50.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 125.000
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0
| 8 | Borg verme | 0
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 819.000,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 819.000,00




— N Genel Bilgiler

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare At | GOLBASI BELEDIYESI

Amag 4 Bel@diy@nin insgp k.aynaklarml, mali yapisini, .imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek ve

yenilik¢i teknolojileri kullanarak hizmet kalitesini artirmak

Hedef H4.12 gKl?glellrlle iri\{; es(iiemokrasiyi arttirmak i¢in Kent konseyi c¢alismalarinin

Performans Yerel katilim ve demokrasiyi arttirmak ig¢in Kent konseyi calismalarinin

Hedefi ikl giiclendirilmesi

Performans Gostergesi ‘ Biitce B];ilt;e 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
| P.G.4.12.1 | Diizenlenen kent konseyi sayisi | adet | 1 | 2 | 2 | 2 | 2

| 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam

F.4.12.1 Eggﬁgﬁe@g i toplantilarini ‘ 68.000,00 ‘ 0,00 ‘ 68.000,00
| Genel Toplam | 68.000,00 | 0,00 | 68.000,00
| FAALIYET MALIYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

Performans Hedefi ‘ PHA411 ‘ gj;f;nlé?sﬂnme s\ile demokrasiyi arttirmak igin Kent konseyi ¢aligmalarinin
| Faaliyet Ad | F4.12.1 | Kent konseyi toplantilarini diizenlemek
| Sorumlu Harcama Birimi | Strateji Gelistirme Miidiirliigii
| Ekonomik Kod | 2023 Y
|1 | Personel Giderleri | 556.500,00
| 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 87.500
| 3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 68.000,00
| 4 | Faiz Giderleri | 0,00
| 5 | Cari Transferler | 125.000
| 6 | Sermaye Giderleri | 0,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0
| 8 | Borg verme | 0
| Toplam Kaynak Ihtiyac | 837.000,00
| | | 0,00
| Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 837.000,00




A ——

Genel Bilgiler

KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU

| PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idareAdt = GOLBASI BELEDIYESI
Belediye sinirlart igerisinde bulunan alanlarda kentin ihtiyaglari dogrultusunda ulusal ve
Amag 5 . . . . o .
uluslararasi alanda marka degerini artiracak vizyoner ve inovatif projeleri hayata gegirmek
| Hedef | H.5.1 | Uygulanmasi planlanan proje sayisi
Performans . . . L .
Hedefi P.H.5.1 ‘ Vizyoner ve inovatif projeleri hayata gegirmek
Performans Gostergesi Olgii. Meveut | 5500 | 2021 | 2022 2023
Birimi Durum
| P.G5.1.1 | Yapilacak Proje Sayisi | adet | 0 | 0 | 0 | 5 | 5
. | 2023 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - -
| Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Golbasmin
markalagmasini
F.5.1.1 saglayacak vizyoner ve 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
inovatif projelerin
hayata gecirilmesi
" Genel Toplam . 3.500.000,00 | 0,00 | 3.500.000,00
| FAALIYET MALIiYET TABLOSU
| idare Ad1 | GOLBASI BELEDIYESI

| Performans Hedefi | P.H.5.1 | Vizyoner ve inovatif projeleri hayata gegirmek

Golbasmin markalagsmasini saglayacak vizyoner ve inovatif projelerin

Faaliyet Ad1 ‘ F.5.1.1 ‘ e

| Sorumlu Harcama Birimi | Fen Isleri Miidiirliigii

| Ekonomik Kod | 2023 Yih

' 1 | Personel Giderleri | 2.324.000,00
' 2| SGK Devlet Primi Giderleri | 429.000,00
'3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 2.700.000,00
' 4 | Faiz Giderleri | 0,00
5 | Cari Transferler | 250.000,00
' 6 | Sermaye Giderleri | 800.000,00
| 7 | Sermaye Transferleri | 0,00
| 8 | Borg verme | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyac: | 6.503.000,00
| | | 0,00
‘ Biitce Dis1 Kaynak | | 0,00
| | | 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci | 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci | 6.503.000,00
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Genel Bilgiler

_ Diger

q Faaliyet Ge““:' Yiine_t im ?:;lf;:::
Ekonomik Kod Giderleri q Genel Toplam

Toplam Toplam: Edilecek

Kaynaklar

Toplanm
1 | Personel Giderleri 94.069.000,00 0,00 0,00 94.069.000,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.605.000,00 0,00 0,00 14.605.000,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 176.145.000,00 |  251.180.000,00 0,00 427.325.000,00
4 | Faiz Giderleri 0,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
5 | Cari Transferler 9.948.000,00 0,00 0,00 9.948.000,00
6 | Sermaye Giderleri 183.140.000,00 |  167.026.000,00 0,00- 350.166.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00 1.342.000,00 0,00 1.342.000,00
8 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Yedek Odenek 83.425.000,00 0,00 0,00 83.425.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 561.332.000,00 | 427.548.000,00 0,00 988.880.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00 0,00
Yurt Dist 0,00 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00
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