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VĶZYONUMUZ 

Y¿z yēllēk hayalleri ger­ekleĸtiren, 

deĵiĸen ve geliĸen lider ¿lkede; 

sosyal, k¿lt¿rel, eĵitim ve turizm ile  

yapēsal proje uygulamalarēnda 

lider bir belediye olmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

MĶSYONUMUZ 

 

Gºlbaĸē Belediyesi;  

halkēn katēlēmēnē saĵlayarak 

kalite ilkelerine  

ve etik deĵerlere baĵlē kalarak, 

kaynaklarēnē etkin, ekonomik ve verimli kullanēp 

Gºlbaĸēnda yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn huzurunu ve  

yaĸam kalitesini 

 artērmak i­in vardēr.  

 

 

 

 

 



 
 
 

 

ĶLKELERĶMĶZ 

 

¶ Katēlēmcē ve ĸeffaf bir yºnetim anlayēĸē ile; 

¶ Vatandaĸ odaklē, 

¶ Hukuka saygēlē,  

¶ D¿r¿st yºnetim sergilemek, 

¶ Hesap verebilirlik, 

¶ ¥ngºr¿lebilirlik, 

¶ Kaynaklarē etkin, ekonomik ve verimli ĸekilde kullanmak, 

¶ Kalitede verimliliĵi artērmak, 

¶ Adil ve tutarlē bir yerel kamu yºnetimi politikasēnē izlemek, 

¶ Etik kurallara baĵlē kalmak, 

¶ Eĸitlik ilkesini gºzetmek, 

¶ ¢evre ve doĵayē korumak 

¶ Hayat boyu ºĵrenmeyi yaĸam tarzē haline getirmek 

¶ Yetkinlik, ¿retkenlik ve giriĸimcilik ruhuna sahip olmak 

¶ ARGE ve teknolojiyi etkin kullanmaktēr. 
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5393 Sayēlē Belediye Kanununa Gºre Belediyemizin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; 

­evre ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve 

ambulans; ĸehir i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; 

k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve 

beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. 

B¿y¿kĸehir Belediyeleri ile n¿fusu y¿z binin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in 

konuk evleri a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali durumlarē ve hizmet ºnceliklerini 

deĵerlendirerek kadēnlar ve ­ocuklar i­in konuk evleri a­abilirler. 

Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir 

veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir, saĵlēkla ilgili 

her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir, mabetlerin yapēmē bakēmē ve onarēmēnē yapabilir, k¿lt¿r 

ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve 

iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē 

m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde sporu teĸvik 

etmek amacēyla gen­lere spor malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakdi yardēm 

yapar ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt 

dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik 

yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē 

yapabilir.  

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mali durumu ve hizmetin 

ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en 

uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin 

durumuna uygun yºntemler uygulanēr. Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye 

sēnērlarēnē kapsar. 

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿rebilir. 

Belde sakinlerinin mahalli m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her 

t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

 Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye 

yasaklarē koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

 Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatē vermek. 

¥zel kanunlarē gereĵince belediyemize ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma 

paylarēnēn tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk 

h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya 

yaptērmak. 



 
 
 

 M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak, atēk 

su ve yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

Toplu taĸēma yapmak;  bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, yaylē 

sistem dahil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek. 

 Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē 

ve depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

 Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve 

m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya 

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

 Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

 Toptancē ve perakendeci haller, otob¿s terminalleri, fuar alanē, mezbaha, ilgili 

mevzuata gºre yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin 

ger­ek ve t¿zel kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek. 

Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak 

ve denetlemek. 

Ķl­emizde ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz 

satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn 

faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda 

maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē 

mallarē yoksullara vermek. 

Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer 

iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; 

sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve 

hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre 

kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak. 

Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē 

ile taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak 

yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini 

tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi 

trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­ersinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayēlē Elektronik 

Haberleĸme Kanununun 26.9.2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme 

Bakanlēĵēnēn teĸkilat ve gºrevleri h¿km¿nde kararname ve ilgili diĵer mevzuata gºre kuruluĸ 

izni verilen alanlarda tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna, kent ve yapē estetiĵi 

ile elektronik haberleĸme hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer se­im 

belgesi vermek. 



 
 
 

Belediyemiz meclisi kararēyla turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim 

kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē 

­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya 

yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir. Saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet 

ve turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēônēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir 

bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve baĵlē idareler, 

meclis kararē ile mabetlere indirimli bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me, kullanma suyu 

verebilirler. 

Belediyemiz il­e sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit 

etmek amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 

sayēlē Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da 

uygulanēr. 

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve 

kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim 

ve har­ gelirleri haczedilemez. 

5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanununa Gºre; Ķl­e ve Ķlk Kademe Belediyelerin 

Gºrev ve Yetkileri (7. madde ¿­¿nc¿ fēkra): 

Kanunlarla m¿nhasēran b¿y¿kĸehir belediyesine verilen gºrevler ile birinci fēkrada 

sayēlanlar dēĸēnda kalan gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  

B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim pl©nēna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve aktarma 

istasyonuna taĸēmak.  

Sēhh´ iĸyerlerini, 2'nci ve 3ô¿nc¿ sēnēf gayri sēhh´ m¿esseseleri, umuma a­ēk istirahat 

ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

Birinci fēkrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eĵlence yerleri ile 

parklarē yapmak; yaĸlēlar, engelliler, kadēnlar, gen­ler ve ­ocuklara yºnelik sosyal ve k¿lt¿rel 

hizmetler sunmak; mesleki eĵitim ve beceri kurslarē a­mak; saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r tesis ve 

binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ve tarih´ dokuyu korumak; 

kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin geliĸtirilmesine iliĸkin 

hizmetler yapmak.  

Defin ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek. 

Afet riski taĸēyan veya can mal g¿venliĵi a­ēsēndan tehlike oluĸturan binalarē tahliye 

etmek ve yēkmak. 

B¿y¿kĸehir ve il­e belediyeleri tarēm ve hayvancēlēĵē desteklemek amacēyla her t¿rl¿ 

faaliyet ve hizmette bulunabilirler. 

Belediye Meclisinin Gºrev ve Yetkileri  

Belediye meclisi, belediyenin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve 

usullere gºre se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. 

Meclisin gºrev ve yetkileri ĸu ĸekilde sēralanmaktadēr; 



 
 
 

Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 

B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile 

fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, B¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde 

il ­evre d¿zeni pl©nēnē kabul etmek. Belediye sēnērlarē il sēnērē olan b¿y¿kĸehir belediyelerinde 

il ­evre d¿zeni planē ilgili b¿y¿kĸehir belediyeleri tarafēndan yapēlēr veya yaptērēlēr ve 

doĵrudan belediye meclisi tarafēndan onaylanēr. 

Bor­lanmaya karar vermek. 

Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine 

veya tahsisli bir taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin 

kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan fazla kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar 

¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine karar vermek. 

Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin 

isteĵine baĵlē hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸ bin TL'den fazla dava konusu olan 

belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna 

veya bu ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē 

kurulmasēna karar vermek. 

Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet-

devret modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine 

karar vermek. 

Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini 

se­mek. 

Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal 

ve deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, 

kaldērēlmasē, birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; 

il­eyi tanētēcē amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya 

ayrēlmaya karar vermek. 

Yurt i­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēônēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ 

idare birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; 

ekonomik ve sosyal iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet 

ve projeler ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, 

kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 



 
 
 

Fahr´ hemĸehrilik payesi ve beratē vermek. 

Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek 

kabul etmek. 

Belediye Enc¿meninin Gºrev Yetki ve Sorumluluklarē 

Belediye meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla se­eceĵi ¿­ 

¿ye, mal´ hizmetler birim amiri ve belediye baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir yēl i­in 

se­eceĵi iki ¿ye olmak ¿zere yedi kiĸiden oluĸur. 

Belediye baĸkanēnēn katēlamadēĵē toplantēlarda, belediye baĸkanēnēn gºrevlendireceĵi 

baĸkan yardēmcēsē veya enc¿men ¿yesi, enc¿mene baĸkanlēk eder. 

Enc¿men toplantēlarēna g¿ndemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, 

belediye baĸkanē tarafēndan oy hakkē olmaksēzēn gºr¿ĸleri alēnmak ¿zere ­aĵrēlabilir 

Stratejik plan ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye 

meclisine gºr¿ĸ bildirmek. 

Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve 

uygulamak. 

¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnēn 

anlaĸma ile tasfiyesine karar vermek. 

Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; 

s¿resi ¿­ yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

 

Belediye Baĸkanēnēn Gºrev Yetki ve Sorumluluklarē 

Belediye baĸkanē belediye idaresinin baĸē ve belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. 

Belediye baĸkanē,  ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre se­ilir. 

Belediye baĸkanē,  gºrevinin devamē s¿resince siyas´ partilerin yºnetim ve denetim 

organlarēnda gºrev alamaz; profesyonel spor kul¿plerinin baĸkanlēĵēnē yapamaz ve 

yºnetiminde bulunamaz. 

Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr; 



 
 
 

Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

Belediyeyi devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay 

vermek. 

Belediye personelini atamak. 

Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 

ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

Ķl­e halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 

B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik 

hizmetleri y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak. 

Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak.                                                                                             

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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FĶZĶKSEL KAYNAKLAR 

Gºlbaĸē Belediyesiônin fiziki kaynaklarē, belediye binalarē ve sosyal tesisler ile ara­ ve 

iĸ makinesi envanterinden oluĸmaktadēr. 

Belediye Binasē ve Sosyal Tesisler 

Gºlbaĸē Belediyesi, bir merkez binasē ile 20 adet ek binada hizmet vermektedir. 

Belediye Baĸkanlēĵēna ait binalar ve sosyal tesisler kapsamēnda hizmet veren belediye organ 

ve birimleri yerleĸim durumu aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

Gºlbaĸē Belediyesi Baĸkanlēk Binasē  

Belediye Ķĸletme Binasē (ķafak Mah.)  

Saĵlēk Ocaĵē Binasē (ķafak Mah.)   

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Karakol Binasē (Karĸēyaka Mah.)  

Ķsmet Demir Zabēta Karakolu Binasē (GOP)  

Mehmet Akif Ersoy K¿lt¿r Merkezi  

Z¿beyde Hanēm Aile Yaĸam Merkezi (Seĵmenler Mah.)  

Yunus Emre K¿lt¿r Evi (Karĸēyaka Mah.)  

Necip Fazēl Kēsak¿rek K¿lt¿r Evi (ķafak Mah.) 

Muhsin Yazēcēoĵlu Gen­lik Merkezi (ķafak Mah.)  

Cumhuriyet Kapalē Spor Salonu Binasē ve Futbol Sahalarē (ķafak Mah.). 

Rauf Denktaĸ Kapalē Y¿zme Havuzu ve Spor Merkezi 

¥rencik Mah K¿lt¿r Merkezi 

Karaoĵlan Mah. K¿lt¿r Merkezi 

Ķncek K¿lt¿r Merkezi 

Yavrucak K¿lt¿r Merkezi 

Hacēmuratlē K¿lt¿r Merkezi 

Arif Nihat Asya(Selametli ) K¿lt¿r Merkezi 

Oyaca K¿lt¿r Merkezi 

Ķkizce K¿lt¿r Merkezi 

Koparan K¿lt¿r Merkezi 

 

 



 
 
 

 

Ķĸ Makinesi ve Ara­ Durumu 

Gºlbaĸē Belediyesi envanterinde belediye hizmetlerinin etkin ve verimli bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesini saĵlayacak yeterli miktarda ara­ ve iĸ makinesi bulunmaktadēr. Ara­ donanēm 

listesi aĸaĵēda ayrēntēlē olarak yer almaktadēr. 

 

CĶNSĶ ADET CĶNSĶ ADE

T 

CĶNSĶ ADET 

Binek Aracē 11 Anons Aracē 2 Motosiklet 2 

Minib¿s 7 Kamyonet 24 Tuz Serici Kamyon 5 

Otob¿s 10 Kamyon 18 Asfalt Tamir ve Bak. 

Aracē 

2 

Hasta Taĸēma Aracē 2 Su Tankeri 2 Vin­ (Hiyap) 1 

Cenaze Aracē 4 Akaryakēt 

Tankeri 

1 ¢ekici Tēr 2 

Cenaze Yēkama Aracē 2 Vidanjºr 1 Ķĸ Makinesi 38 

Ķla­lama Aracē 2 ¢ºp 

Kamyonu 

1 Traktºr 8 

TOPLAM  145 

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Belediyemiz; bilgi ve teknolojik kaynaklarēnēn daha iyi yºnetilmesi, iĸlem ve karar 

s¿re­lerinin hēzlandērēlmasē amacēyla hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi sērasēnda deĵiĸen teknolojik 

geliĸmelere ayak uydurmakta, teknolojik altyapēsēnē yenilemekte ve mevcut kaynaklarēnē 

geliĸtirmektedir. 

Bilgi ve teknolojik kaynaklarēn kullanēmēnda etkinlik, verimlilik ve vatandaĸ 

memnuniyeti esas alēnmēĸ, birimlerimizin ihtiya­ duyduĵu teknolojik ara­ ve gere­lerin 

yeterli d¿zeyde olmasēna ºnem verilmiĸtir. 

Belediye birimlerinin donanēm, yazēlēm ve otomasyon ihtiyacēnē karĸēlamak, bilgisayar 

ve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek, geliĸen teknolojiyi yakēndan takip 

ederek sistemleri teknolojiye uygun hale getirmek i­in bilgi iĸlem servisimiz ­alēĸmalarēna 

aralēksēz olarak devam etmiĸtir.  
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Ķnsan Kaynaklarē 

Belediyemizde insan kaynaklarē yºnetimine ºnem verilmektedir. Kēsa ve uzun vadeli 

hedeflerimizin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in kurum k¿lt¿r¿m¿ze uygun, donanēmlē personelin 

se­ilmesi ve yerleĸtirilmesi ºnemli bir yºnetim aĸamasēdēr. Personelimizin iĸ g¿venliĵi ve 

saĵlēĵē ile ºzl¿k haklarēnēn korunup gºzetilmesi fonksiyonlarē titizlikle yerine getirilmektedir. 

Ķnsan unsuru, belediyemiz i­in vazge­ilmez bir kaynak ve baĸarēya ulaĸmamēzda en 

ºnemli faktºrd¿r. Deĵiĸimin s¿rekli ve hēzlē yaĸandēĵē g¿n¿m¿z koĸullarēnda yºneticilerin ve 

­alēĸanlarēn karĸēlēklē beklentileri artmaktadēr. Ķ­inde bulunduĵumuz bilgi ­aĵēnda meydana 

gelen deĵiĸikliklere uyum saĵlayabilmek, yenilik­i fikirler ¿retebilmek, risk alabilmek, 

faaliyetleri etkin olarak sunabilmek b¿y¿k bir gayret gerektirmektedir. Bu nedenle 

belediyemizde en b¿y¿k zenginlik kaynaĵē olan insan unsuru ºn planda tutulmuĸtur. 

¢alēĸanlarēmēzēn beklentilerine uygun olarak huzurlu bir iĸ ortamē saĵlanmēĸ, ºz g¿venlerinin 

s¿rekliliĵi esas alēnmēĸ, kiĸisel ve mesleki eĵitimler d¿zenli bir ĸekilde yapēlmēĸtēr. Mesleki ve 

kiĸisel yeterlilik d¿zeylerinin artērēlmasēnē saĵlayacak tedbirler alēnmēĸtēr. 

5393 sayēlē Belediye Kanunu, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 4857 sayēlē Ķĸ 

Kanunu ve ilgili mevzuat, yºnetmeliklerin belirlediĵi gºrev yetki ve sorumluluklar 

­er­evesinde memur ve iĸ­i personellerimizin ºzl¿k haklarē ve maaĸ iĸlemleri 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Kuruluĸumuzun hizmet ve faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesinde sahip olduĵu 

insan kaynaĵē g¿c¿ne iliĸkin veriler aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

MEMUR PERSONEL SAYISI  

4ŀƭƤǒŀƴ aŜƳǳǊ {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ Toplam 

191 6 197 

 

 

 

 

 

 

Ķķ¢Ķ PERSONEL SAYISI 

4ŀƭƤǒŀƴ mȊǸǊƭǸ Eski 
IǸƪǸƳƭǸ 

¢ŜǊǀǊ 
aŀƐŘǳǊǳ 

Toplam 

91 5 2 1 99 



 
 
 

 

¢alēĸan Personel Daĵēlēmē 

BELEDĶYEMĶZ MEMUR KADROLARININ 

¦NVANLARA G¥RE DAGILIMI 

DOLU KADRO  SAYI DOLU KADRO  SAYI 

Bld. Baĸkan Yrd. 4 M¿hendis 15 

M¿d¿r 12 Mimar 5 

ķofºr 4 ķehir Plancēsē 4 

Sivil Sav. Uzm. 1 Tekniker 7 

¥l­¿ Ayar Memuru 1 Teknisyen 10 

ķef 4 Topograf 2 

Memur 5 Tabip 2 

VHKĶ 28 Diĸ tabibi 1 

Tahsildar 15 Veteriner Hekim 2 

Bilg. Ķĸlt. 1 Teknik Ressam                 2 

Muhasebeci 3 Fen Memuru 1 

Anbar Memuru 1 Hizmetli 7 

Avukat 2 Bek­i 7 

Zabēta Komiser Yrd. 1 Zabēta Memuru 36 

Bilet Satēĸ Memuru 1 Uzman 2 

Saĵlēk Memuru 1 Biolog 1 

Saĵlēk Teknisyeni 1 Saĵlēk Teknikeri 1 

Programcē 5 Zabēta Komiseri 1 

M¿fettiĸ 1   

Genel toplam 197 

 

 

 



 
 
 

 

Belediyemiz personeli istihdam durumu ve m¿d¿rl¿klere gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

 

BĶRĶM            MEMUR  S¥ZLEķMELĶ Ķķ¢Ķ TOPLAM  

Baĸkan Yardēmcēlēĵē 4 - - 4 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 - 4 8 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 7 - 2 9 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 11 - 13 24 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 12 - 2 14 

Teftiĸ Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - 1 

Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - 1 

Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ - - - - 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 32 - 47 79 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 28 - 6 34 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 14 6 11 31 

Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - 1 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 - 2 6 

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 11 - 4 15 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 - 2 7 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - 1 2 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 44 - 2 46 

Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 - 2 5 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - 1 2 

Dēĸ Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - 1 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 - - 4 

Tesisler M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - 1 

Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - 1 

Toplam  191 6 99 296 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

TEMEL POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 

1- Belediyenin mali yapēsē g¿­lendirilecek, s¿rd¿r¿lebilir bir b¿t­e saĵlanacaktēr. 

2- Gelir ve gider dengesi korunacak, gelirlerin tam ve zamanēnda tahsili i­in gerekli 

tedbirler alēnacaktēr. 

3- Her t¿rl¿ kamu kaynaklarēnēn etkili ve ekonomik kullanēmē saĵlanacaktēr. 

4- D¿zenli bir kentsel yapē ve kent kimliĵinin oluĸmasē saĵlanacaktēr. 

5- ¢evrenin ve Mogan Gºl¿n¿n korunmasēna ºnem verilecek, ­evre bilincinin oluĸmasē 

i­in ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

6- Toplumsal diyalog g¿­lendirilecek, sivil toplum ºrg¿tleri ile koordinasyon ve 

iĸbirliĵine ºnem verilecektir. 

7- Bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yaygēnlaĸmasēna ºnem verilecektir. 

8- Gºlbaĸē Halkēnēn belediyemizde ki karar alma s¿re­lerine katēlēmē saĵlanacak, anket 

­alēĸmalarē ile vatandaĸ d¿ĸ¿nceleri alēnacaktēr. 

9- Vatandaĸlarēmēzēn bilgi ve bilin­ d¿zeyini artēracak seminer, konferans, panel vb. 

etkinliklerin yapēlmasēna ºnem verilecektir. 

10- Okullarēmēzē ve ºĵrencilerimizi destekleyici tedbirler alēnacaktēr. 

11- Ulusal ve uluslar arasē d¿zeyde projelerle halkēn yaĸam standartlarē y¿kseltilecektir. 

12- Engelli vatandaĸlarēmēzēn yaĸam kalitelerini artēracak tedbirler alēnacaktēr. 

13- Dar gelirli vatandaĸlarēmēza yardēmda bulunulacaktēr. 

14- Turizm alanēnda il­emizi T¿rkiye ve d¿nyaya tanētēm faaliyetleri yapēlacaktēr. 

15- Ķl­e halkēna ¿lkemizdeki tarihi ve k¿lt¿rel deĵerlerimizi tanētēcē faaliyetler 

yapēlacaktēr.   
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1 
{ƤƴƤǊƭŀǊƤƳƤȊ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ Ǹǎǘ ǀƭœŜƪƭƛ ǇƭŀƴƭŀǊ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀȅŀ ŀœƤƭƳƤǒ ǘǸƳ 
ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǾŜ ǇŀǊǎŜƭŀǎȅƻƴ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤ ǘŀƳŀƳƭŀƳŀƪ 

2 Yƻƴǳǘ ǎǘƻƐǳƴǳ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ŀƳŀŎƤ ƛƭŜ ȅŜƴƛ ǘƻǇƭǳ ƪƻƴǳǘ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

3 
DǀƭōŀǒƤΩƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀƴƤƴ ǎŀƐƭƤƪƭƤΣ ƎǸǾŜƴƭƛ ǾŜ ŜǎǘŜǘƛƪ ƴƻǊƳƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 
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YŜƴǘ ŜǎǘŜǘƛƐƛƴƛ ōƻȊŀƴ ƪŀœŀƪ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀȅƤ ǀƴƭŜƳŜƪ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪŜƴ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ 
almak 

C9b T [9wT  
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ƪŜƴǘǎŜƭ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜΣ ŀƭǘ ǾŜ Ǹǎǘ ȅŀǇƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

{¢w!¢9WTY I959C[9w 
 

C9b T [9wT 

a«5«w[«F« 

1 
¢ŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒ ǇƭŀƴƭŀǊŘŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ȅƻƭƭŀǊƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΣ ŀǎŦŀƭǘƭŀƴƳŀǎƤΣ 
ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƘƛȊƳŜǘŜ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

2 
IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ŀǊŀœΣ ƎŜǊŜœΣ ƳŀƪƛƴŜ ǾŜ 
ŜƪƛǇƳŀƴ ǾōΦ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 
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a«5«w[«F« 

1 DǀƭōŀǒƤΩƴŘŀ ȅŜƴƛ ŀƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀΣ ǇŀǊƪ ǾŜ ǊŜƪǊŜŀǎȅƻƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ǘŜǎƛǎ ŜǘƳŜƪ 

2 aŜǾŎǳǘ ǇŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳƤƴƤ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 

{¢w!¢9WTY !a!4 п 

IŀƭƪƤƳƤȊƤƴ ŘƻƐŀȅŀ ǎŀȅƎƤƭƤΣ œŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛ ƻƭǳǒƳǳǒ ōƛǊŜȅƭŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜƳƛȊ ǾŜ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛǊ œŜǾǊŜŘŜ 
ȅŀǒŀƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

{¢w!¢9WTY I959C[9w 

¢9aT½[TY T [9wT 
a«5«w[«F« 

1 
9ǾǎŜƭ ǾŜ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤΣ ǘŀǒƤƴƳŀǎƤΣ ȅŜƴƛŘŜƴ ŜƪƻƴƻƳƛȅŜ 
ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ŎŀŘŘŜ ǾŜ ǎƻƪŀƪƭŀǊƤƴ ǘŜƳƛȊƭŜƴƳŜǎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ȅǸǊǸǘƳŜƪ 

2 4ŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƪŀƳǇŀƴȅŀƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

 



 
 
 

 

{¢w!¢9WTY !a!4 р 

4ŜǾǊŜΣ ƛƴǎŀƴ ǾŜ ƘŀȅǾŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƳƻŘŜǊƴ ǾŜ ƘƤȊƭƤ ōƛǊ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪ 

{¢w!¢9WTY HEDEFLER 

{!F[LY T [9wT 
a«5«w[«F« 

1 
IŀƭƪƤƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ ǘŜŘŀǾƛΣ Ƙŀǎǘŀ ƴŀƪƛƭ ǾŜ ŎŜƴŀȊŜ 
hizmeti vermek 

2 TƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ ŜǾŘŜ ǘŜŘŀǾƛ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƳŜƪ 

±9¢9wTb9w T [9wT 
a«5«w[«F« 3 

IŀȅǾŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤƴƤ ƪƻǊǳƳŀƪΣ ōǳƭŀǒƤŎƤ ƘŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ ǀƴƭŜƳŜƪ ǾŜ ƪǳǊōŀƴ ƘƛȊƳŜǘƛ 
vermek 

 

 

{¢w!¢9WTY !a!4 с 

DǀƭōŀǒƤƴƤƴ ǘƛŎŀǊƛ ƘŀȅŀǘƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƛΣ ƘŀƭƪƤƴ ƘǳȊǳǊǳΣ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ŜǎŜƴƭƛƐƛ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪ 
{¢w!¢9WTY I959C[9w 

ZABITA 
a«5«w[«F« 

1 TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭ ǾŜ denetim yapmak 

2 DǀƭōŀǒƤƴŘŀ ŘǸȊŜƴΣ ŜǎŜƴƭƛƪ ǾŜ ǎŀƐƭƤƪ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ȊŀōƤǘŀ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƳŜƪ 

3 DǀƭōŀǒƤƴŘŀ ƛƳŀǊΣ ǘǊŀŦƛƪ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳƭŀǊ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ȊŀōƤǘŀ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƳŜƪ 

 

{¢w!¢9WTY !a!4 т 

Belediye hizmetlerinin sunumunda yasal mevzuata uygun davranarak ihtilafa sebebiyet verebilecek 
ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƻƭǳǒƳŀƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

{¢w!¢9WTY I959C[9w 
I¦Y¦Y T [9wT 
a«5«w[«F« 1 

.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǘŀǊŀŦ ƻƭŘǳƐǳ ŘŀǾŀΣ ǘŀƪƛǇ ǾŜ Ƙǳƪǳƪǎŀƭ ƛǒƭŜƳƭŜǊŘŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ 
menfaatlerini korumak 

I¦Y¦Y T [9wT 
a«5«w[«F«Σ 
¢9C¢T  Y¦w¦[¦ 
a«5«w[«F« 

2 .ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜΣ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ Ƙǳƪǳƪŀ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 

{¢w!¢9WTY !a!4 у 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ   

{¢w!¢9WTY I959C[9w 

DESTEK 
IT½a9¢[9wT 
a«5«w[«F« 

1 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƛƴ ȅŜǊƛƴŘŜΣ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀΣ ƪŀƳǳ 
ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

T [9¢a9 
a«5«w[«F« 

¢9{T{[9w 
a«5«w[«F« 

Tb{!b 
KAYNAKLARI VE 
9FT¢Ta 

a«5«w[«F« 

 



 
 
 

 

{¢w!¢9WTY !a!4 ф 

DǀƭōŀǒƤ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƘǳȊǳǊ ǾŜ ƳǳǘƭǳƭǳƐǳƴǳ ŀǊǘƤǊŀŎŀƪΣ ƘŜƳǒŜƘǊƛ Ƙǳƪǳƪǳ ǾŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀǒŀƳŀ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ 
ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ŜƐƛǘƛƳΣ ƪǸƭǘǸǊΣ ǘǳǊƛȊƳΣ ǎǇƻǊΣ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

{¢w!¢9WTY I959C[9w 
Y«[¢«w ±9 
{h{¸![ T [9w 
a«5«w[«F« 

1 YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘΣ ǘǳǊƛȊƳΣ ǘŀƴƤǘƤƳ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜƪ MUHTARLIKLAR 
a«5«w[«F« 

5L  T[T YT[9w 
a«5«w[«F« 

 
  

Y«[¢«w ±9 
{h{¸![ T [9w 
a«5«w[«F« 

2 aŜǎƭŜƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀ ƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

3 {ƻǎȅŀƭ ȅŀǊŘƤƳƭŀǊŘŀ bulunmak 

4 
 {ǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ ƎŜƴœƭƛƪ ǾŜ ǎǇƻǊǳƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 

 

{¢w!¢9WTY !a!4 мл 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǘŀƴƤǘƤƳ ǾŜ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴƳŀƪΣ 
ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

{¢w!¢9WTY I959C[9w 

m½9[ Y![9a 
a«5«w[«F« 

1 
{ƻǎȅŀƭ ōŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƪ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴƛ ōŜƴƛƳǎŜȅŜƴΣ Ƙŀƭƪƭŀ ōǸǘǸƴƭŜǒŜƴ ōƛǊ ȅǀƴŜǘƛƳ 
ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ƛœƛƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ T [9¢a9 ±9 

T ¢Tw!Y[9w 
a«5«w[«F« 

 

¸!½L T [9wT 

a«5«w[«F« 
2 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǒŜŦŦŀŦΣ ǾŜǊƛƳƭƛΣ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ 
œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

BASIN YAYIN VE 

I![Y[! T[T YT[9w 

a«5«w[«F« 
3 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ Ƙŀƭƪ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƴƛƳǎŜƴƳŜǎƛΣ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 
ƛœƛƴ ŘǳȅǳǊǳ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴƤ yapmak 

 

 

{¢w!¢9WTY !a!4 мм 

Tƴǎŀƴ ƻŘŀƪƭƤΣ ǎƻǎȅŀƭ ōŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƪ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƘƛȊƳŜǘ ǸǊŜǘƛƳƛƴŘŜ DǀƭōŀǒƤ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛΩƴƛƴ ƛƴǎŀƴ 
ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǾŜ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

{¢w!¢9WTY I959C[9w 

Tb{!b 
KAYNAKLARI VE 
9FT¢Ta 

a«5«w[«F« 

1 
tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƭŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ǀȊƭǸƪ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ 
ƘŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

 

 



 
 
 

{¢w!¢9WTY !a!4 мн 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ōǸǘœŜƴƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜǾŀƳƭƤƭƤƐƤ ƛœƛƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ  Ƴŀƭƛ ȅŀǇƤǎƤƴƤƴ 
ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ ǊŀǇƻǊƭŀƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

{¢w!¢9WTY I959C[9w 

a![T IT½a9¢[9w 
a«5«w[«F« 

1 
IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤ ǘǳǘƳŀƪΣ Ƴŀƭƛ 
ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ Ƴŀƭƛ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ŘŀƘŀ Řŀ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ 

{¢w!¢9WT 

D9[T ¢Twa9 

a«5«w[«F« 
2 

.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ȅŀǘƤǊƤƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ǒŜŦŦŀŦ ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀ 
ƛƭŜ ŘŀƘŀ ƛȅƛ ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 

 

{¢w!¢9WTY !a!4 мо 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ōƛƭƛǒƛƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƎǸƴǸƳǸȊ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪ   

{¢w!¢9WTY I959C[9w 

Y«[¢«w ±9 
{h{¸![ T [9wT 
a«5«w[«F« 

1 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ Ŝƴ ƪƻƭŀȅΣ Ŝƴ Ŝǘƪƛƴ ȅƻƭŘŀƴΣ ƪŀƭƛǘŜƭƛΣ ƘƤȊƭƤΣ ƪŜǎƛƴǘƛǎƛȊ ǾŜ 
ƎǸǾŜƴƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ǳƭŀǒƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

PERFORMANS HEDEF VE G¥STERGELERĶ ĶLE FAALĶYETLER 

 

Gºlbaĸē Belediyesi Stratejik Planēnda ortaya konmuĸ olan stratejik ama­larēn 

ger­ekleĸtirilmesi ve stratejik hedeflerin yerine getirilmesi i­in ºncelikle idarenin performans 

hedefleri belirlenmiĸtir. Performans hedeflerinin belirlenmesi amacēyla ºncelikle her harcama 

biriminin Stratejik planda yer alan faaliyetleri, birim performans hedefleri kapsamēnda 

gruplandērēlmēĸtēr. Birim performans hedeflerini ihtiva edecek ĸekilde idari performans 

hedefleri tespit edilmiĸtir. 

 

Harcama birimleri tarafēndan yerine getirilecek faaliyetlerin sonu­larē itibariyle 

deĵerlendirilebilmesi dolayēsēyla birim ve idari performans hedeflerinin uygulama durumunun 

ortaya konmasē amacēyla performans gºstergeleri tespit edilmiĸtir. Her idari performans 

hedefinin hangi faaliyetler ve gºstergeler mahiyetinde deĵerlendirileceĵi ve hangi birim ile 

iliĸkili olduĵu tablolarda gºsterilmiĸtir. 

 

Perforans hedefleri belirlenip ortaya konulurken b¿t­e imkanlarē da dikkate alēnmēĸ, tespit 

edilen hedeflerin maliyetleri ve harcama birimleri ile olan baĵlantēlarē tablolar halinde 

gºsterilmiĸtir. Ayrēca, bu baĵlamda stratejik ama­, hedef ve performans hedefi ile bu hedefler 

i­in gerekli kaynak ihtiyacē ve bunlarla iliĸkili harcama birimlerini ihtiva eden tablolar 

aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

G¥LBAķI BELEDĶYESĶ PERFORMANS HEDEFLERĶ TABLOLARI 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ м 
YŜƴǘ ƪƛƳƭƛƐƛƴƛƴ ǘŀƴƤƳƭŀƴŘƤƐƤΣ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ ōǸǘǸƴƭŜǒŜƴ ŘǸȊŜƴƭƛΣ ǇƭŀƴƭƤΣ ǎŀƐƭƤƪƭƤ 
ǾŜ ōǳ ǘŀƴƤƳ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊŜƴ ƳƻŘŜǊƴ ōƛǊ DǀƭōŀǒƤ ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 1.1 
{ƤƴƤǊƭŀǊƤƳƤȊ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ Ǹǎǘ ǀƭœŜƪƭƛ ǇƭŀƴƭŀǊ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀȅŀ ŀœƤƭƳƤǒ ǘǸƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ 
uygulama imar ve parselasyon ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤ ǘŀƳŀƳƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
aƻƎŀƴ ƎǀƭǸ ŘƻƐǳ ƪƤȅƤǎƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ 
ƳƛƪǘŀǊƤΦ 

- 298 ha - 

2 
aƻƎŀƴ DǀƭǸ ōŀǘƤ ƪƤȅƤǎƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ 
ƳƛƪǘŀǊƤ  

- 452 ha 552 ha 

3 
Merkez 74 parsel ve œŜǾǊŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ 

- 70 ha 70 ha 

4 
DǸƴŜȅƪŜƴǘ мΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ 
ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ  

- 1100 ha - 

5 
DǸƴŜȅƪŜƴǘ нΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ 
ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ  

- 1790 ha - 

6 
DǸƴŜȅƪŜƴǘ оΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ 
ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ 

- 217 ha 217 ha 

7 
DǸƴŜȅƪŜƴǘ пΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ 
ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ 

- 570 ha 570 ha 

8 
DǀƭōŀǒƤ TƭœŜǎƛ mǊŜƴŎƛƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ 

- 200 ha 200 ha 

9 

TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōǀƭƎŜƭŜǊŘŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ όmǊŜƴŎƛƪ 
tǊƻƧŜǎƛ ƛƭŜ ¢hYT ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ōǀƭƎŜƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ 38 
ƘŀΣ aŀƘƳŀǘƭƤōŀƘœŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ нс ƘŀΣ 
YŀǊŀƻƐƭŀƴ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƻƴǳǘ ŘƤǒƤ ƪŜƴǘǎŜƭ ōœŀƭƤǒƳŀ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ 
ǊŜǾƛȊȅƻƴ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ срр Ƙŀύ  ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ 

- 38 ha 719 ha 

10 
4ƛƳǒƛǘ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ 

- 80 ha 80 ha 

11 
9ƳƛǊƭŜǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ 

- 150 ha 150 ha 

12 
YŀǊŀŎŀǀǊŜƴ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ  

- 50 ha 50 ha 

13 
DǀƭōŜƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ  

- 95 ha 95 ha 

14 
4ŜƭǘŜƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ  

- 50 ha 50 ha 

15 
!ƭǘƤƴœŀƴŀƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ  

- 50 ha 50 ha 

16 
!ƪǾƛǊŀƴǎŀǊœŀƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ  

- 60 ha 60 ha 

17 
YǸœǸƪ ǎŀƴŀȅƛ ǎƛǘŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ 
ƳƛƪǘŀǊƤ  

- 51 51 ha 

18 
5ŀǊ ƎŜƭƛǊƭƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘƻǇƭǳ ƪƻƴǳǘ ǇǊƻƧŜǎƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀ imar 
ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ 

- - 40 ha 

19 

DǀƭōŀǒƤ TƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ǘǸƳ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ {ƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭŀŎŀƪ 
Ǉƭŀƴ ŀƭŀƴƤ όIŀŎƤƳǳǊŀǘƭƤ сл ƘŀΣ DŜǊŘŜǊ сн ƘŀΣ ¸ŀǾǊǳŎŀƪ ул ƘŀΣ 
±ŜƭƛƘƛƳƳŜǘƭƛ млр ƘŀΣ DǸƴŀƭŀƴ фф ƘŀΣ 5ƛƪƛƭƛǘŀǒ ур ƘŀΣ .ƻȅŀƭƤƪ 
83 ha, Tepeyurt ом ƘŀΣ TƪƛȊŎŜ ос ƘŀΦ  

- 797 ha 641 ha 



 
 
 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 aƻƎŀƴ DǀƭǸ ōŀǘƤ ƪƤȅƤǎƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 84.750,00  84.750,00   

2 
aŜǊƪŜȊ тп ǇŀǊǎŜƭ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

92.750,00  92.750,00   

3 
DǸƴŜȅƪŜƴǘ оΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ 
ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00  25.750,00   

4 
DǸƴŜȅƪŜƴǘ пΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ 
ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

155.750,00  155.750,00   

5 
DǀƭōŀǒƤ TƭœŜǎƛ mǊŜƴŎƛƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00  25.750,00   

6 

TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōǀƭƎŜƭŜǊŘŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ όmǊŜƴŎƛƪ 
tǊƻƧŜǎƛ ƛƭŜ ¢hYT ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ōǀƭƎŜƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ оу 
ƘŀΣ aŀƘƳŀǘƭƤōŀƘœŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ нс ƘŀΣ 
YŀǊŀƻƐƭŀƴ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƻƴǳǘ ŘƤǒƤ ƪŜƴǘǎŜƭ ōœŀƭƤǒƳŀ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ 
ǊŜǾƛȊȅƻƴ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ срр Ƙŀύ  ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00  25.750,00   

7 
4ƛƳǒƛǘ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

195.750,00  195.750,00   

8 
9ƳƛǊƭŜǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

125.750,00  125.750,00   

9 
YŀǊŀŎŀǀǊŜƴ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

130.750,00  130.750,00   

10 
DǀƭōŜƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

125.750,00  125.750,00   

11 
4ŜƭǘŜƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

130.750,00  130.750,00   

12 
!ƭǘƤƴœŀƴŀƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

130.750,00  130.750,00   

13 
!ƪǾƛǊŀƴǎŀǊœŀƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

140.750,00  140.750,00   

14 
YǸœǸƪ ǎŀƴŀȅƛ ǎƛǘŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

325.750,00  325.750,00   

15 
5ŀǊ ƎŜƭƛǊƭƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘƻǇƭǳ konut projesinin uygulama imar 
ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

75.750,00  75.750,00   

16 

DǀƭōŀǒƤ TƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ǘǸƳ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ōŀǒƭŀȅƤǇ 
{ƻƴǳœƭŀƴƳŀȅŀƴ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤόIŀŎƤƳǳǊŀǘƭƤ сл ƘŀΣ 
DŜǊŘŜǊ сн ƘŀΣ ¸ŀǾǊǳŎŀƪ ул ƘŀΣ ±ŜƭƛƘƛƳƳŜǘƭƛ млр ƘŀΣ DǸƴŀƭŀƴ 
фф ƘŀΣ 5ƛƪƛƭƛǘŀǒ ур ƘŀΣ .ƻȅŀƭƤƪ уо ƘŀΣ ¢ŜǇŜȅǳǊǘ ом ƘŀΣ TƪƛȊŎŜ ос 
ha. 

494.415,00  494.415,00   

Genel Toplam 2.286.665,00  2.286.665,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 



 
 
 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ м 
YŜƴǘ ƪƛƳƭƛƐƛƴƛƴ ǘŀƴƤƳƭŀƴŘƤƐƤΣ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ ōǸǘǸƴƭŜǒŜƴ ŘǸȊŜƴƭƛΣ ǇƭŀƴƭƤΣ 
ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ ōǳ ǘŀƴƤƳ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊŜƴ ƳƻŘŜǊƴ ōƛǊ DǀƭōŀǒƤ 
ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 1.2 
Uygulama ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ǘŀƳŀƳƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ǇŀǊǎŜƭŀǎȅƻƴ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤ 
tamamlamak 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
aŜǊƪŜȊ тп ǇŀǊǎŜƭ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ  

- 70 ha 70 ha 

2 
DǸƴŜȅƪŜƴǘ мΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ 
ƛƳŀǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ  

- 110 ha 110 ha 

3 
DǸƴŜȅƪŜƴǘ нΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ  

- 1790 ha 1790 ha 

4 
DǀƭōŀǒƤ TƭœŜǎƛ mǊŜƴŎƛƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ 
ǇƭŀƴƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ  

- 200 ha 200 ha 

5 
TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōǀƭƎŜƭŜǊŘŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ uygulama imar 
ǇƭŀƴƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ (mǊŜƴŎƛƪ tǊƻƧŜǎƛ ƛƭŜ ¢hYT 
ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ōǀƭƎŜ 38 ha, Oyaca Mahallesi 605 ha) 

- 38 ha 605 ha 

6 

DǀƭōŀǒƤ TƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ǘǸƳ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ TƳŀǊ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ǘŀƳŀƳƭŀƴŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤόIŀŎƤƳǳǊŀǘƭƤ сл ƘŀΣ 
Gerder 62 ha, Yavrucak 80 ha, Velihimmetli 105 ha, 
4ŀȅƤǊƭƤ ро ƘŀΣ IŀƭŀœƭƤ млн Ƙŀύ  

- 797 ha 462 ha 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 
aŜǊƪŜȊ тп ǇŀǊǎŜƭ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ƛƳŀǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

92.750,00  92.750,00 

2 
DǸƴŜȅƪŜƴǘ мΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ƛƳŀǊ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00  25.750,00 

3 
DǸƴŜȅƪŜƴǘ нΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ƛƳŀǊ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00  25.750,00 

4 
DǀƭōŀǒƤ ƛƭœŜǎƛ ǀǊŜƴŎƛƪ ƳŀƘŀƭƭŜǎƛƴƛƴ ƛƳŀǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

 
25.750,00 

 
 

25.750,00 

5 
TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōǀƭƎŜƭŜǊŘŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ όmǊŜƴŎƛƪ tǊƻƧŜǎƛ ƛƭŜ ¢hYT ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ōǀƭƎŜ 
38 ha, Oyaca Mahallesi 605 ha) 

 
25.750,00 

 
 

25.750,00 

6 

{ƻƴǳœƭŀƴƳŀȅŀƴ ƛƳŀǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 
ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤόIŀŎƤƳǳǊŀǘƭƤ сл ƘŀΣ DŜǊŘŜǊ сн ƘŀΣ 
¸ŀǾǊǳŎŀƪ ул ƘŀΣ ±ŜƭƛƘƛƳƳŜǘƭƛ млр ƘŀΣ 4ŀȅƤǊƭƤ ро ƘŀΣ 
IŀƭŀœƭƤ млн Ƙŀύ 

 
225.750,00 

 
 

225.750,00 

Genel Toplam 
 

421.500,00 
 

421.500,00 
 

 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 



 
 
 

 

 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ м 
YŜƴǘ ƪƛƳƭƛƐƛƴƛƴ ǘŀƴƤƳƭŀƴŘƤƐƤΣ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ ōǸǘǸƴƭŜǒŜƴ ŘǸȊŜƴƭƛΣ ǇƭŀƴƭƤΣ 
ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ ōǳ ǘŀƴƤƳ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊŜƴ ƳƻŘŜǊƴ ōƛǊ DǀƭōŀǒƤ 
ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 1.3 
DǀƭōŀǒƤΩƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀƴƤƴ ǎŀƐƭƤƪƭƤΣ ƎǸǾŜƴƭƛ ǾŜ ŜǎǘŜǘƛƪ ƴƻǊƳƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
Yƻƭ ƪƻǘǳ ǘŜǎǇƛǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ve TƳŀǊ ŘǳǊǳƳ ōŜƭƎŜǎƛΣ 
mimari, statik, mekaniƪΣ ǇŜȅȊŀƧ ǾŜ ȊŜƳƛƴ ŜǘǸǘ ǊŀǇƻǊǳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

- 2.350 2.400 

2 
¸ŀǇƤƭŀǊŀ ƛƴǒŀŀǘ ǊǳƘǎŀǘƭŀǊƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ǊǳƘǎŀǘ ǾŜǊƛƭŜƴ 
ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ǊǳƘǎŀǘ ǾŜ ŜƪƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀǎƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƴŜǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ  

- 750 800 

3 ±ŜǊƛƭŜƴ ȅŀǇƤ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ƛȊƛƴ ōŜƭƎŜ ǎŀȅƤǎƤ  - 600 500 

4 !ǊǒƛǾƭŜƴŜƴ Řƻǎȅŀ ǎŀȅƤǎƤ  - 1.650 1.800 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлмр ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 
TƳŀǊ ŘǳǊǳƳ ōŜƭƎŜǎƛΣ ȅƻƭ ƪƻǘǳ ǘŜǎǇƛǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ 
ƳƛƳŀǊƛΣ ǎǘŀǘƛƪΣ ƳŜƪŀƴƛƪΣ ǇŜȅȊŀƧ ǾŜ ȊŜƳƛƴ ŜǘǸǘ 
ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀȅƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00 
 

 
25.750,00 

 

2 
¸ŀǇƤƭŀǊŀ ƛƴǒŀŀǘ ǊǳƘǎŀǘƭŀǊƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ruhsat verilen 
ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ǊǳƘǎŀǘ ǾŜ ŜƪƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀǎƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ōǳƴǳƴƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

 
25.750,00 

 
 

25.750,00 

3 
wǳƘǎŀǘ ǾŜ ŜƪƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒ ȅŀǇƤƭŀǊŀ 
ȅŀǇƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ƛȊƛƴ ōŜƭƎŜǎƛƴƛƴ όƛǎƪŀƴ ǊǳƘǎŀǘƤύ verilmesi 

25.750,00 
 

 
25.750,00 

 

4 
5ƻǎȅŀƭŀǊƤƴ ŀǊǒƛǾƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ  

25.750,00 
 

 
25.750,00 

 

Genel Toplam 
 
103.000,00 

 
 

103.000,00 
 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ м 
YŜƴǘ ƪƛƳƭƛƐƛƴƛƴ ǘŀƴƤƳƭŀƴŘƤƐƤΣ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ ōǸǘǸƴƭŜǒŜƴ ŘǸȊŜƴƭƛΣ ǇƭŀƴƭƤΣ 
ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ ōǳ ǘŀƴƤƳ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊŜƴ ƳƻŘŜǊƴ ōƛǊ DǀƭōŀǒƤ 
ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 1.4. ¸ŀǇƤǎŀƭ vizyon projeleri uygulamak 

 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
 

2014 2015 2016 

1 
TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ƳŀƘŀƭƭŜǊŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƪǸƭǘǸǊ ƳŜǊƪŜȊ ƛ ǎŀȅƤǎƤ  2 2 2 

2 
/ŜǇƘŜ ȅŜƴƛƭŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ōƛƴŀ ǎŀȅƤǎƤ  - 75 95 

3 
tŀȊŀǊ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƤǎƭŀƘƤ ǾŜ ƻǘƻǇŀǊƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ - - 1 

4 
Belediye ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀ ōǸȅǸƪ ǀƭœŜƪƭƛ ǘŀŘƛƭŀǘΣ ǘŀƳƛǊŀǘ 

ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
1 1 2 

5 
¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ ǇŀǊƪ ǾŜ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ   4 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлмс ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ƪǸƭǘǸǊ ƳŜǊƪŜȊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 3.150.000,00  3.150.000,00   

2 Cephe yenilemesi 1.300.000,00  1.300.000,00   

3 
tŀȊŀǊ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƤǎƭŀƘƤ ǾŜ ƻǘƻǇŀǊƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

6.250.000,00  6.250.000,00   

4 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀ ōǸȅǸƪ ǀƭœŜƪƭƛ ǘŀŘƛƭŀǘΣ ǘŀƳƛǊŀǘ 

ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 3.706.000,00  3.706.000,00   

5 
tŀǊƪ ǾŜ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƳ ƛǒƛ 

5.469.000,00  5.469.000,00   

Genel Toplam 19.875.000,00  19.875.000,00 
   

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœм 
YŜƴǘ ƪƛƳƭƛƐƛƴƛƴ ǘŀƴƤƳƭŀƴŘƤƐƤΣ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ ōǸǘǸƴƭŜǒŜƴ ŘǸȊŜƴƭƛΣ ǇƭŀƴƭƤΣ 
ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ ōǳ ǘŀƴƤƳ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊŜƴ ƳƻŘŜǊƴ ōƛǊ DǀƭōŀǒƤ 
ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 1.5 YŜƴǘ ŜǎǘŜǘƛƐƛƴƛ ōƻȊŀƴ ƪŀœŀƪ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀȅƤ ǀƴƭŜƳŜƪ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪŜƴ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
Yŀœŀƪ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀȅƤ ǀƴƭŜƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǸǊŜǘƛƭŜƴ ǇǊƻƧŜ 
adedi  

- 1 2 

2 
DŜŎŜ ƪƻƴŘǳ ǾŜ ƛƳŀǊ ƪŀƴǳƴƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ 
ǎŀȅƤǎƤ  

- 55 100 

3 9ƴŎǸƳŜƴ ƪŀǊŀǊƤȅƭŀ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ǾŜ ȅƤƪƤƭŀƴ ȅŀǇƤ ǎŀȅƤǎƤ  - 35 45 

4 
 !ŦŜǘ wƛǎƪƛ !ƭǘƤƴŘŀƪƛ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ 5ǀƴǸǒǘǸǊǸƭƳŜǎƛ 
IŀƪƪƤƴŘŀƪƛ Yŀƴǳƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅƤƪƤƭŀƴ ȅŀǇƤ ǎŀȅƤǎƤ  

- 15 20 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 
Arazi ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ƪŀœŀƪ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ǘŜǎǇƛǘ 
edilmesi(km2) 

25.750,00  25.750,00 

2 
ттр ǎŀȅƤƭƤ DŜŎŜƪƻƴŘǳ Yŀƴǳƴǳ ǾŜ омфп ǎŀȅƤƭƤ TƳŀǊ 
Yŀƴǳƴǳƴǳƴ онΦ ǾŜ пнΦ ƳŀŘŘŜƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

25.750,00  25.750,00 

3 
9ƴŎǸƳŜƴ ƪŀǊŀǊƤ ŀƭƤƴŀƴ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭŀƳŀȅŀƴ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ȅƤƪƤƳƤ 

25.750,00  25.750,00 

4 
солс ǎŀȅƤƭƤ !ŦŜǘ wƛǎƪƛ !ƭǘƤƴŘŀƪƛ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ 5ǀƴǸǒǘǸǊǸƭƳŜǎƛ 
IŀƪƪƤƴŘŀƪƛ Yŀƴǳƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ȅƤƪƤƳƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00  25.750,00 

Genel Topolam 103.000,00  103.000,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ н 
4ŀƐŘŀǒ ȅŀǒŀƳƤƴ ƎŜǊŜƪƭŜǊƛ ƛƭŜ ǳȅǳƳƭǳ ƘŀƭƪƤƴ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŜ beklentilerine uygun bir 
ŀƴƭŀȅƤǒƭŀΣ ƪŜƴǘǎŜƭ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜΣ ŀƭǘ ǾŜ Ǹǎǘ ȅŀǇƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 2.1 
¢ŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒ ǇƭŀƴƭŀǊŘŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ȅƻƭƭŀǊƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΣ ŀǎŦŀƭǘƭŀƴƳŀǎƤΣ 
ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƘƛȊƳŜǘŜ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 !œƤƭŀƴ ȅƻƭ ƳƛƪǘŀǊƤ  36.185 60.000 80.000 

2 
Asfalt, stabilize ve 
ƻƴŀǊƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅƻƭ 
ƳƛƪǘŀǊƤ  

{ƤŎŀƪ ŀǎŦŀƭǘ όǘƻƴύ 
31.998 40.000 60.000 

Sathi kaplama (m2) 

3 

¸ŀǇƤƭŀƴ ƪŀƭŘƤǊƤƳ ǾŜ 
ǘǊŜǘǳǾŀǊ ƳƛƪǘŀǊƤ  

.ƻǊŘǸǊ ƳƛƪǘŀǊƤ όƳŜǘǊŜǘǸƭύ 3.293 15.000 15.000 

!ƴŘŜȊƛǘ ŘǀǒŜƳŜ ƳƛƪǘŀǊƤ όƳнύ 3.814 5.000 10.000 

Kilitli parke (m2) 1.840 15.000 5.000 

Faaliyet 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 TƳŀǊ ȅƻƭƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ 2.770.000,00  2.770.000,00 

2 
!œƤƭŀƴ ȅƻƭƭŀǊƤƴ ŀǎŦŀƭǘƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜȅŀ ǎǘŀōƛƭƛȊŜ ǎŜǊƛƭƳŜǎƛΣ 
ƳŜǾŎǳǘ ȅƻƭƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

8.850.000,00  8.850.000,00 

3 
YŀƭŘƤǊƤƳ ǾŜ ǘǊŜǘǳǾŀǊ ȅŀǇƤƳƤΣ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

1.600.100,00  1.600.100,00 

Genel Toplam 13.220.100,00  13.220.100,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ н 
4ŀƐŘŀǒ ȅŀǒŀƳƤƴ ƎŜǊŜƪƭŜǊƛ ƛƭŜ ǳȅǳƳƭǳ ƘŀƭƪƤƴ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŜ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ 
bir ŀƴƭŀȅƤǒƭŀΣ ƪŜƴǘǎŜƭ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜΣ ŀƭǘ ǾŜ Ǹǎǘ ȅŀǇƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 2.2 
IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ŀǊŀœΣ ƎŜǊŜœΣ ƳŀƪƛƴŜ ǾŜ 
ŜƪƛǇƳŀƴ ǾōΦ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
.ŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœ ƘŀƭƛƴŘŜ ȅŜƴƛƭŜƴŜƴ ŀǊŀœ 
ǎŀȅƤǎƤ  

1 2 4 

2 TƳŀƭ ŜŘƛƭŜƴ ǾŜ ȅŜƴƛƭŜƴŜƴ ƪŜƴǘ ƳƻōƛƭȅŀǎƤ ǎŀȅƤǎƤ   900 1000 

3 .ŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ƪŜƴǘ ƳƻōƛƭȅŀǎƤ ǎŀȅƤǎƤ   300 500 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 
!ǊŀœΣ ƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ǾŜ ŜƪƛǇƳŀƴƤƴ ōŀƪƤƳƤΣ ƻƴŀǊƤƳƤΣ ƛƘǘƛȅŀœ 
halinde yenilenmesi 

2.500.605,00  2.500.605,00 

2 YŜƴǘ ƳƻōƛƭȅŀƭŀǊƤƴƤƴ ƛƳŀƭŀǘƤ ǾŜ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛ  946.000,00  946.000,00 

3 YŜƴǘ ƳƻōƛƭȅŀƭŀǊƤƴƤƴ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 807.200,00  807.200,00 

Genel Toplam 4.253.805,00  4.253.805,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ о 
DǀƭōŀǒƤΩƴŘŀ ƪƛǒƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤ ŘǸƴȅŀ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤ 
ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǘǳǘŀǊŀƪΣ  ȅŀǒŀƴŀōƛƭƛǊ ōƛǊ œŜǾǊŜƴƛƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

Stratejik Hedef 3. 1 DǀƭōŀǒƤΩƴŘŀ ȅŜƴƛ ŀƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀΣ ǇŀǊƪ ǾŜ ǊŜƪǊŜŀǎȅƻƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ǘŜǎƛǎ ŜǘƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 5ƛƪƛƭŜƴ !Ɛŀœ ŦƛŘŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ  13.000 13.500 14.500 

2 {ƻƪŀƪ ǾŜ ǊŜŦǸƧƭŜǊŜ ŘƛƪƛƭŜƴ œƛœŜƪ ǎŀȅƤǎƤ  300.000 350.000 395.000 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 !Ɛŀœ ŘƛƪƛƳƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 440.000.00  440.000.00 

2 {ƻƪŀƪ ǾŜ ǊŜŦǸƧƭŜǊŘŜ œƛœŜƪ ŘƛƪƛƭƳŜǎƛ  248.000,00  248.000,00 

Genel Toplam 688.000,00  688.000,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 



 
 
 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

Stratejik !Ƴŀœ о 
DǀƭōŀǒƤΩƴŘŀ ƪƛǒƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤ ŘǸƴȅŀ 
ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǘǳǘŀǊŀƪΣ  ȅŀǒŀƴŀōƛƭƛǊ ōƛǊ œŜǾǊŜƴƛƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 3.2 aŜǾŎǳǘ ǇŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳƤƴƤ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
.ŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ǇŀǊƪΣ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴΣ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴ 
ŀƭŀƴƭŀǊƤΣ ǎǇƻǊ ǾŜ Ǉƛƪƴƛƪ ŀƭŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ  

83 85 88 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 
tŀǊƪΣ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴΣ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤΣ ǎǇƻǊ ǾŜ Ǉƛƪƴƛƪ 
ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

2.452.976,00 
 

2.452.976,00 

Genel Toplam 2.452.976,00  
2.452.976,00 

 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ п 
IŀƭƪƤƳƤȊƤƴ ŘƻƐŀȅŀ ǎŀȅƎƤƭƤΣ œŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛ ƻƭǳǒƳǳǒ ōƛǊŜȅƭŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜƳƛȊ ǾŜ 
ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛǊ œŜǾǊŜŘŜ ȅŀǒŀƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 4.1 
9ǾǎŜƭ ǾŜ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤΣ ǘŀǒƤƴƳŀǎƤΣ ȅŜƴƛŘŜƴ ŜƪƻƴƻƳƛȅŜ 
ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ŎŀŘŘŜ ǾŜ ǎƻƪŀƪƭŀǊƤƴ ǘŜƳƛȊƭŜƴƳŜǎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ȅǸǊǸǘƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 ¢ƻǇƭŀƴŀƴ ŜǾǎŜƭ ŀǘƤƪ ƳƛƪǘŀǊƤ (ton) 45.290 51.000 55.000 

2 
!ȅǊƤǒǘƤǊƤƭŀƴ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛȅŜ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ŀǘƤƪ ƳƛƪǘŀǊƤ 
(ton) 

2.897 3.035 3.105 

3 
!ǊŀȊǀȊƭŜΣ ŜƭƭŜ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜȅƭŜ ǎǸǇǸǊǸƭŜƴ  ŀƭŀƴ  ƳƛƪǘŀǊƤ 
(km) 

- 252.259 300.000 

4 ¸Ƥƪŀƴŀƴ ǾŜ ŘŜȊŜƴŦŜƪǘŜ ŜŘƛƭŜƴ ƪƻƴǘŜȅƴŜǊ ǎŀȅƤǎƤ (adet) - 10.500 12.500 

5 ¢ŜƳƛȊƭƛƐƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƻƪǳƭΣ ŎŀƳƛΣ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ  - 173 250 

6 Dǀƭ ȅǸȊŜȅƛ ǾŜ ƪƤȅƤŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ  - 200 200 

7 
TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ǎŀȅƤǎƤ  

68 70 67 



 
 
 

Faaliyet 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 
9ǾǎŜƭ ǾŜ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 
ŀƭŀƴƤƴŀ ƴŀƪƭŜŘƛƭƳŜǎƛ 

9.978.820,00  9.978.820,00 

2 
!ǘƤƪƭŀǊƤƴ ƪŀȅƴŀƐƤƴŘŀ ŀȅǊƤǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛȅŜ 
ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

10.000,00  10.000,00 

3 
/ŀŘŘŜΣ ǎƻƪŀƪ ǾŜ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŜƭƭŜ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƛƭŜ 
ǎǸǇǸǊǸƭƳŜǎƛ ǾŜ ŀǊŀȊǀȊƭŜ ȅƤƪŀƴƳŀǎƤ 

4.990.000,00  4.990.000,00 

4 
9ǾǎŜƭ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ƪƻƴǘŜȅƴŜǊƭŜǊƛƴ 
ȅƤƪŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜȊŜƴŦŜƪǘŜ edilmesi 

150.000,00 
 

 
150.000,00 

 

5 
hƪǳƭΣ ŎŀƳƛΣ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ǾōΦ ȅŜǊƭŜǊƛƴ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛƴƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

150.000,00  150.000,00 

6 Dǀƭ ȅǸȊŜȅƛ ǾŜ ƪƤȅƤ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 50.000,00  50.000,00 

7 TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ  5.184.000,00  5.184.000,00 

Genel Toplam 20.512.820,00  20.512.820,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ п 
IŀƭƪƤƳƤȊƤƴ ŘƻƐŀȅŀ ǎŀȅƎƤƭƤΣ œŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛ ƻƭǳǒƳǳǒ ōƛǊŜȅƭŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜƳƛȊ ǾŜ 
ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛǊ œŜǾǊŜŘŜ ȅŀǒŀƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 4. 2 4ŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƪŀƳǇŀƴȅŀƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 hƪǳƭƭŀǊŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƪŀƳǇŀƴȅŀǎƤ ǎŀȅƤǎƤ  6 7 7 

2 
hƪǳƭƭŀǊŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ȅŀǊƤǒƳŀ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎ ǾŜ ǎŜƳƛƴŜǊ 
ǎŀȅƤǎƤ  

- 2 2 

3 .ŀǎƤƭŀƴ ōǊƻǒǸǊΣ Ŝƭ ƛƭŀƴƤ ǾŜ ǇŀƴƪŀǊǘ ǎŀȅƤǎƤ - 1000 1000 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 Okullarda ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƪŀƳǇŀƴȅŀƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 5.000,00  5.000,00 

2 
hƪǳƭƭŀǊŘŀ œŜǒƛǘƭƛ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊΣ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎ ǾŜ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

5.000,00  5.000,00 

3 
.ǊƻǒǸǊΣ Ŝƭ ƛƭŀƴƤ ǾŜ ǇŀƴƪŀǊǘƭŀǊ ƛƭŜ œŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

15.000,00  15.000,00 

Genel Toplam 25.000,00  25.000,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 



 
 
 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ р 
4ŜǾǊŜΣ ƛƴǎŀƴ ǾŜ ƘŀȅǾŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƳƻŘŜǊƴ ǾŜ ƘƤȊƭƤ ōƛǊ ƘƛȊƳŜǘ 
sunmak 

Stratejik Hedef 5.1 
IŀƭƪƤƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ ǘŜŘŀǾƛΣ Ƙŀǎǘŀ ƴŀƪƛƭ ǾŜ 
cenaze hizmeti vermek 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 aǳŀȅŜƴŜǎƛ ǾŜ ǘŜŘŀǾƛǎƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  3780 3600 3500 

2 [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘŀƘƭƛƭ ǎŀȅƤǎƤ  1163 1200 1250 

3 mƭǸƳ ǊŀǇƻǊǳ ǾŜǊƛƭŜƴ ǾŜ ƴŀƪƭŜŘƛƭŜƴ ŎŜƴŀȊŜ ǎŀȅƤǎƤ  240 250 125 

4 {ƛǾǊƛǎƛƴŜƪ ǾŜ ƘŀǒŜǊŜ ƛœƛƴ ƛƭŀœƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƎǸƴ ǎŀȅƤǎƤ  220 210 210 

5 {ŀƐƭƤƪ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǾŜǊƛƭŜƴ ƘƛȊƳŜǘǘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 2601 2000 2500 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 Muayene ve tedavi hizmeti verilmesi 706.580,00  706.580,00 

2 Laboratuvar hizmeti verilmesi 73.000,00  73.000,00 

3 mƭǸƳ ǊŀǇƻǊǳ ǾŜ ŎŜƴŀȊŜ ƴŀƪƛƭ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 30.000,00  30.000,00 

4 {ƛǾǊƛǎƛƴŜƪ ǾŜ ƘŀǒŜǊŜƭŜǊƭŜ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 63.000,00  63.000,00 

5 
{ŀƐƭƤƪ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ όǎǸƴƴŜǘΣ Řƛǒ 
tedavisi,enjeksiyon, pansuman) 

100.000,00  100.000,00 

Genel Toplam 972.580,00  972.580,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi {ŀƐƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ р 
4ŜǾǊŜΣ ƛƴǎŀƴ ǾŜ ƘŀȅǾŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƳƻŘŜǊƴ ǾŜ ƘƤȊƭƤ ōƛǊ 
hizmet sunmak 

Stratejik Hedef 5. 2 TƘǘƛȅŀœ sahiplerine evde tedavi hizmeti vermek 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
Evlerinde enjeksiyon, pansuman vb. 
ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƛƭŜƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 

- 1500 1550 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлмс ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 
¸ŀǒƭƤ ǾŜ ŘǸǒƪǸƴ ƘŀǎǘŀƭŀǊŀ ŜǾƭŜǊƛƴŘŜ 
enjeksiyon, pansuman vb. tedavi 
hizmetlerinin verilmesi 

82.000,00  82.000,00 

Genel Toplam 82.000,00  82.000,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi {ŀƐƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ р 4ŜǾǊŜΣ ƛƴǎŀƴ ǾŜ ƘŀȅǾŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƳƻŘŜǊƴ ǾŜ ƘƤȊƭƤ ōƛǊ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪ 

Stratejik Hedef 5.3 
IŀȅǾŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤƴƤ ƪƻǊǳƳŀƪΣ ōǳƭŀǒƤŎƤ ƘŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ ǀƴƭŜƳŜƪ ǾŜ ƪǳǊōŀƴ ƘƛȊƳŜǘƛ 
vermek 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
aǸǒŀƘŜŘŜ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴŀƴ ǾŜ ƪŀȅŘƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ōŀǒƤōƻǒ ƘŀȅǾŀƴ 
ǎŀȅƤǎƤ  

2.344 1000 1000 

2 YƤǎƤǊƭŀǒǘƤǊƤƭŀƴ ƘŀȅǾŀƴ ǎŀȅƤǎƤ  329 150 150 

3 YŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴŀƴ ǾŜ ŀǒƤƭŀƴŀƴ ƘŀȅǾŀƴ ǎŀȅƤǎƤ  356 100 100 

4 
5Ǹƴȅŀ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤ ƪƻǊǳƳŀ ƎǸƴǸƴŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ 
ǎŀȅƤǎƤ  

1 1 1 

5 YǳǊōŀƴ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭŜƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛ ǎŀȅƤǎƤ  102 100 100 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 
.ŀǒƤōƻǒ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ ȅŀƪŀƭŀƴŀǊŀƪ ƎǀȊƭŜƳ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ 
ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

154.146,00  154.146,00 

2 .ŀǒƤōƻǒ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ ǸǊŜƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 55.000,00  55.000,00 

3 
{ŀƘƛǇƭƛ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ōǳƭŀǒƤŎƤ 
ƘŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊŀ ƪŀǊǒƤ ŀǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 

55.000,00  55.000,00 

4 5Ǹƴȅŀ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ YƻǊǳƳŀ DǸƴǸƴŘŜ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 2.049,00  2.049,00 

5 Kurban hizmeti verilmesi 45.000,00  45.000,00 

Genel Toplam 311.195,00  311.195,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ±ŜǘŜǊƛƴŜǊ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ с 
DǀƭōŀǒƤƴƤƴ ǘƛŎŀǊƛ ƘŀȅŀǘƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƛΣ ƘŀƭƪƤƴ ƘǳȊǳǊǳΣ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ŜǎŜƴƭƛƐƛ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ 
hizmet sunmak 

Stratejik Hedef 6. 1 TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ȅŀǇƳŀƪ 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 Tǒ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƴŜǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ  369 187 199 

2 wǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ǎƤƘƘƛ ǾŜ ǳƳǳƳŀ ŀœƤƪ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ  224 165 221 

3 wǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ƎŀȅǊƛ ǎƤƘƘƛ ƳǸŜǎǎŜǎŜ ǎŀȅƤǎƤ  45 17 48 

4 IŀŦǘŀ ǘŀǘƛƭƛ ǊǳƘǎŀǘƤ ǾŜǊƛƭŜƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ  53 52 45 

5 .ŀƐƭŀƳŀ ƪǸǘǸƐǸ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ǊǳƘǎŀǘ ǎŀȅƤǎƤ  18 25 36 

6 
mƭœǸ ǾŜ ǘŀǊǘƤ ŀƭŜǘƭŜǊƛƴŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƳǳŀȅŜƴŜ ǾŜ ŘŀƳƎŀƭŀƳŀ ƛǒƭŜƳ 
ǎŀȅƤǎƤ  

97 50 65 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 
TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŘŀ ƪƻƴǘǊƻƭ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

39.950,00  39.950,00 

2 {ƤƘƘƛ ǾŜ ǳƳǳƳŀ ŀœƤƪ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ 39.900,00  39.900,00 

3 DŀȅǊƛ ǎƤƘƘƛ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊƛƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ 35.960,00  35.960,00 

4 TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ƘŀŦǘŀ ǘŀǘƛƭƛ ǊǳƘǎŀǘƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 41.860,00  41.860,00 

5 .ŀƐƭŀƳŀ ƪǸǘǸƐǸ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ǊǳƘǎŀǘ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 40.100,00  40.100,00 

6 
mƭœǸ ǾŜ ǘŀǊǘƤ ŀƭŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƳǳŀȅŜƴŜ ǾŜ ŘŀƳƎŀƭŀƳŀ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

41.951,00  41.951,00 

TOPLAM  239.761,00  239.761,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 



 
 
 

 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ с 
DǀƭōŀǒƤƴƤƴ ǘƛŎŀǊƛ ƘŀȅŀǘƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƛΣ ƘŀƭƪƤƴ ƘǳȊǳǊǳΣ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ŜǎŜƴƭƛƐƛ 
ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪ 

Stratejik Hedef 6.2 DǀƭōŀǒƤƴŘŀ ŘǸȊŜƴΣ ŜǎŜƴƭƛƪ ǾŜ ǎŀƐƭƤƪ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ȊŀōƤǘŀ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
DǀǊǸƴǘǸΣ ƎǸǊǸƭǘǸ ǾŜ ƘŀǾŀ ƪƛǊƭƛƭƛƐƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

869 1.220 1.100 

2 YƻǊǎŀƴ ȅŀȅƤƴƭŀ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  1 1 

3 ¢ŜŘōƛǊ ŀƭƤƴŀƴ ŘƻƐŀƭ ŀŦŜǘ ǎŀȅƤǎƤ  1 1 

4 
TǒȅŜǊƛ ǾŜ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƴŜǘƛƳ ǾŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ 
ǊǳƘǎŀǘǎƤȊ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 

2.862 2.873 2.910 

5 .ŜƭŜŘƛȅŜ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƘǎƛƭŀǘƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ 102 110 115 

6 
4ǀǇƭŜǊƛƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ǾŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ 

6 3 3 

7 
Yŀœŀƪ ƪŜǎƛƳ ǾŜ ƛȊƛƴǎƛȊ ŎŀƴƭƤ ƘŀȅǾŀƴ ƴŀƪƭƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ 

 1 1 

8 {ŜƳǘ ǇŀȊŀǊƭŀǊƤƴŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƴŜǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ 230 312 310 

Faaliyet 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлмс ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 
DǀǊǸƴǘǸΣ ƎǸǊǸƭǘǸ ǾŜ ƘŀǾŀ όœŜǾǊŜύ ƪƛǊƭƛƭƛƐƛ ƛƭŜ ƳǸŎŀŘŜƭŜ 
edilmesi 

208.850,00  208.850,00 

2 YƻǊǎŀƴ ȅŀȅƤƴƭŀǊƭŀ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 131.070,00  131.070,00 

3 5ƻƐŀƭ ŀŦŜǘƭŜǊŘŜ ǘŜŘōƛǊ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 276.710,00  276.710,00 

4 
TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴΣ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ 
ǊǳƘǎŀǘǎƤȊ œŀƭƤǒŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜǎǇƛǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

130.000,00  130.000,00 

5 .ŜƭŜŘƛȅŜ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƘǎƛƭŃǘƤƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭǳƴƳŀǎƤ 125.000,00  125.000,00 

6 4ǀǇƭŜǊƛƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ǾŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 135.000,00  135.000,00 

7 Yŀœŀƪ ƪŜǎƛƳ ǾŜ ƛȊƛƴǎƛȊ ŎŀƴƭƤ ƘŀȅǾŀƴ ƴŀƪƭƛƴƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ 132.000,00  132.000,00 

8 {ŜƳǘ ǇŀȊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ŘŜƴŜǘƛƳƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 278.988,00  278.988,00 

Genel Toplam 1.417.618,00  1.417.618,00 
 

 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 



 
 
 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ с 
DǀƭōŀǒƤƴƤƴ ǘƛŎŀǊƛ ƘŀȅŀǘƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƛΣ ƘŀƭƪƤƴ ƘǳȊǳǊǳΣ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ŜǎŜƴƭƛƐƛ 
ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪ 

Stratejik Hedef 6.3 DǀƭōŀǒƤƴŘŀ ƛƳŀǊΣ ǘǊŀŦƛƪ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳƭŀǊ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ȊŀōƤǘŀ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 4ŜǾǊŜ ƪƻƴǘǊƻƭǸ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ƛƴǒŀŀǘ ǎŀȅƤǎƤ 10 232 255 

2 DǀǊŜǾ ŀƭƤƴŀƴ ȅƤƪƤƳ ǎŀȅƤǎƤ 3 14 15 

3 TȊƛƴǎƛȊ ŀǘƤƪ ŘǀƪǸƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ 6 10 12 

4 
CƻǎǎŜǇǘƛƪ ŀƪƤƴǘƤƭŀǊƤƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

1 5 6 

5 
¸ƻƭΣ ƪŀƭŘƤǊƤƳ ǾŜ ƪŀƳǳȅŀ ŀœƤƪ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ƛǒƎŀƭƭŜǊƛƴ 
ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ 

315 210 295 

6 
!ƭǘ ǾŜ Ǹǎǘ ȅŀǇƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ŀƭƤƴŀƴ ǘǊŀŦƛƪ ǀƴƭŜƳ 
ǎŀȅƤǎƤ  

13 7 9 

7 {ƻǎȅŀƭ ȅŀǊŘƤƳƭŀǊŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘŀƘƪƛƪŀǘ ǎŀȅƤǎƤ  20 17 19 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 TƴǒŀŀǘƭŀǊƤƴ œŜǾǊŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 100.000,00  100.000,00 

2 ¸ƤƪƤƳƭŀǊŘŀ ƪƻƭƭǳƪ ƪǳǾǾŜǘƛ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊŜǾ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 120.000,00  120.000,00 

3 
IŀŦǊƛȅŀǘ ǾŜ ƛƴǒŀŀǘ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴƤƴ ƛȊƛƴǎƛȊ ŘǀƪǸƳǸƴǸƴ 
engellenmesi 

132.000,00  132.000,00 

4 CƻǎǎŜǇǘƛƪ ŀƪƤƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ 131.800,00  131.800,00 

5 
¸ƻƭΣ ƪŀƭŘƤǊƤƳ ǾŜ ƪŀƳǳȅŀ ŀœƤƪ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ƛǒƎŀƭƭŜǊƛƴ 
ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ 

222.310,00  222.310,00 

6 
Alt ve Ǹǎǘ ȅŀǇƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ǘǊŀŦƛƪ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ŀƭƤƴƳŀǎƤ 

134.300,00  134.300,00 

7 {ƻǎȅŀƭ ȅŀǊŘƤƳƭŀǊŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŀƘƪƛƪŀǘƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 125.234,00  125.234,00 

Genel Toplam 965.644,00  965.644,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ т 
Belediye hizmetlerinin sunumunda yasal mevzuata uygun davranarak 
ƛƘǘƛƭŀŦŀ ǎŜōŜōƛȅŜǘ ǾŜǊŜōƛƭŜŎŜƪ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƻƭǳǒƳŀƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 7.1 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǘŀǊŀŦ ƻƭŘǳƐǳ ŘŀǾŀΣ ǘŀƪƛǇ ǾŜ Ƙǳƪǳƪǎŀƭ ƛǒƭŜƳƭŜǊŘŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ 
menfaatlerini korumak 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƳǸŘŀŦŀŀ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ŘŀǾŀ ǎŀȅƤǎƤ  132 133 134 

2 .ƛǊƛƳƭŜǊŜ ƛƭŜǘƛƭŜƴ ƪŀǊŀǊ ǎŀȅƤǎƤ  162 163 164 

Faaliyet 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 
¸ŀǊƎƤ ȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ŘŀǾŀƭƤ ǾŜ ŘŀǾŀŎƤ ƻƭŀǊŀƪ 
ǾŜƪŃƭŜǘŜƴ ƳǸŘŀŦŀŀ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƳŀƘƪŜƳŜ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ 
yerine getirilmesi. 

404.840,00  404.840,00 

2 
Mahkemelerce verilen emsal kararlar ile neticelenen adli 
ǾŜ ƛŘŀǊƛ ŘŀǾŀ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ƛƭŜǘƛƭƳŜǎƛ 

225.000,00  225.000,00 

Genel Toplam 629.840,00  629.840,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ т 
Belediye hizmetlerinin sunumunda yasal mevzuata uygun davranarak 
ƛƘǘƛƭŀŦŀ ǎŜōŜōƛȅŜǘ ǾŜǊŜōƛƭŜŎŜƪ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƻƭǳǒƳŀƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 7.2 .ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜΣ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ Ƙǳƪǳƪŀ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 /ŜǾŀǇ ǾŜǊƛƭŜƴ Ƙǳƪǳƪƛ ƎǀǊǸǒ ǎŀȅƤǎƤ  15 15 15 

2 
5ŀǾŀ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭŀƴ ƛŘŀǊƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊƭŜ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŘǸȊŜƭǘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ 
ǎŀȅƤǎƤ  

150 155 160 

3 
5ŜƐƛǒŜƴ ƳŜǾȊǳŀǘ ǾŜ ƛœǘƛƘŀǘ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƪƛōƛ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  

30 32 34 

4 
IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ǾŜ ȅǀƴŜǊƎŜƭŜǊƛƴ ƛƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ 
ōƛƭŘƛǊƛƭŜƴ ƎǀǊǸǒ ǎŀȅƤǎƤ  

5 6 8 

5 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǘŀǊŀŦ ƻƭŘǳƐǳ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƪƻƴǳŘŀ ǎǀȊƭŜǒƳŜΣ 
ǇǊƻǘƻƪƻƭΣ ƪƻƴǘǊŀǘ ǾōΦ ŜǾǊŀƪƤƴ ƛƴŎŜƭŜƴŜǊŜƪ ōƛƭŘƛǊƛƭŜƴ ƎǀǊǸǒ 
ǎŀȅƤǎƤ 

5 5 6 

Faaliyet 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 .ƛǊƛƳƭŜǊŘŜƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ Ƙǳƪǳƪƛ ƎǀǊǸǒƭŜǊŜ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 200.000,00  200.000,00 

2 
5ŀǾŀ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭŀƴ ƛŘŀǊƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊƭŜ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŘǸȊŜƭǘƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

175.000,00  175.000,00 

3 
5ŜƐƛǒŜƴ ƳŜǾȊǳŀǘ ǾŜ ƛœǘƛƘŀǘ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƪƛōƛ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ 
yerlere bildirilmesi 

250.000,00 
 

250.000,00 

4 
IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ǾŜ ȅǀƴŜǊƎŜƭŜǊƛƴ ƛƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛΣ ƎǀǊǸǒ 
bildirilmesi 

198.000,00 
 

198.000,00 

5 
Belediyenin taraf ƻƭŘǳƐǳ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƪƻƴǳŘŀ ǎǀȊƭŜǒƳŜΣ 
ǇǊƻǘƻƪƻƭΣ ƪƻƴǘǊŀǘ ǾōΦ ŜǾǊŀƪƤƴ ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ Ƙǳƪǳƪƛ ƎǀǊǸǒ 
bildirilmesi 

100.000,00 
 

100.000,00 

Genel Toplam 923.000,00  923.000,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Iǳƪǳƪ ƛǒƭŜǊƛ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

PERFORMANS I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ т 
Belediye hizmetlerinin sunumunda yasal mevzuata uygun davranarak 
ƛƘǘƛƭŀŦŀ ǎŜōŜōƛȅŜǘ ǾŜǊŜōƛƭŜŎŜƪ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƻƭǳǒƳŀƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 7.2 Belediye hizmetlerinde, ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ Ƙǳƪǳƪŀ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 aŜǾȊǳŀǘ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƴŜǘƛƳ ǾŜ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  243 20 20 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƳŜǾȊǳŀǘƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳƴǳ 
denetlemek 

111.415,00  111.415,00 

Genel Toplam 111.415,00  111.415,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ¢ŜŦǘƛǒ YǳǊǳƭǳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ у 
Belediye hizmetlerinin ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 8.1 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƛƴ ȅŜǊƛƴŘŜΣ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀΣ ƪŀƳǳ 
ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  

- 3 3 

Faaliyet 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤ ƛƭŜ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ƛƘŀƭŜ ǎŀȅƤǎƤ  

17.285.640,00  17.285.640,00 

Genel Toplam 17.285.640,00  17.285.640,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 



 
 
 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ у 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 8.1 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƛƴ ȅŜǊƛƴŘŜΣ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀΣ ƪŀƳǳ 
ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀŘƛƭŀǘΣ ǘŀƳƛǊŀǘΣ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƛƭŜ 
ǘŜƭŜŦƻƴΣ ŜƭŜƪǘǊƛƪΣ ǎƤƘƘƛ ǘŜǎƛǎŀǘ ǾŜ ŀōƻƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ 
ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  

- 30 40 

2 ¸ŀǇƤƭŀƴ ƛƘŀƭŜ ǾŜ ŘƻƐǊǳŘŀƴ ǘŜƳƛƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  378 150 200 

3 
!ŦŜǘ ǾŜ ŀŎƛƭ ȅŀǊŘƤƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ƛƭŜ 
ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  

1 15 30 

4 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƎŜƴŜƭ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛƴƛƴ όŜƭŜƪǘǊƛƪΣ ǎǳΣ ŘƻƐŀƭƎŀȊΣ 
ƘŀōŜǊƭŜǒƳŜύ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  

- 70 80 

5 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤƴ ȊƻǊǳƴƭǳ ǘǊŀŦƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ŦŜƴƴƛ 
ƳǳŀȅŜƴŜƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  

- 145 150 

6 mƐƭŜ ȅŜƳŜƐƛ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ  - 110 120 

Faaliyet 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 
Belediye ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀŘƛƭŀǘΣ ǘŀƳƛǊŀǘΣ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƛƭŜ 
ǘŜƭŜŦƻƴΣ ŜƭŜƪǘǊƛƪΣ ǎƤƘƘƛ ǘŜǎƛǎŀǘ ǾŜ ŀōƻƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ 

1.000.000,00  1.000.000,00 

2 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ƛƘŀƭŜ ǾŜ ŘƻƐǊǳŘŀƴ 
ǘŜƳƛƴ ȅƻƭǳ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

2.000.000,00  2.000.000,00 

3 
!ŦŜǘ ǾŜ ŀŎƛƭ ȅŀǊŘƤƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

500.000,00  500.000,00 

4 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƎŜƴŜƭ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛƴƛƴ όŜƭŜƪǘǊƛƪΣ ǎǳΣ ŘƻƐŀƭƎŀȊΣ 
ƘŀōŜǊƭŜǒƳŜύ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 

2.000.465,00  2.000.465,00 

5 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤƴ ȊƻǊǳƴƭǳ ǘǊŀŦƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ŦŜƴƴƛ 
ƳǳŀȅŜƴŜƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

500.000,00  500.000,00 

6 .ŜƭŜŘƛȅŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ǀƐƭŜ ȅŜƳŜƐƛ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 664.000,00  664.000,00 

Genel Toplam 6.664.465,00  6.664.465,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  

 

 

 

 

 



 
 
 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ у 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 8.1 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƛƴ ȅŜǊƛƴŘŜΣ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀΣ ƪŀƳǳ 
ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
Tesislerde uygulanacak muŀŦƛȅŜǘΣ ƛǎǘƛǎƴŀΣ ƛƴŘƛǊƛƳ ǾŜ ǸŎǊŜǘ 
ǘŀǊƛŦŜƭŜǊƛƴƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭǳƴŀƴ 
ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ 

- - 1 

Faaliyet 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 
Tesislerde uygulanacak muŀŦƛȅŜǘΣ ƛǎǘƛǎƴŀΣ ƛƴŘƛǊƛƳ ǾŜ ǸŎǊŜǘ 
ǘŀǊƛŦŜƭŜǊƛƴƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭǳƴƳŀǎƤ 

487.025,00  487.025,00 

Genel Toplam 487.025,00  487.025,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Tesisler aǸŘǸǊƭǸƐǸ  

 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ у 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 8.1 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƛƴ ȅŜǊƛƴŘŜΣ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀΣ ƪŀƳǳ 
ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴŜ 
ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭǳƴŀƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ 

- - 1 

Faaliyet 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ƪǳǊǳƭǳǒ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭǳƴƳŀǎƤ 

125.157,00  125.157,00 

Genel Toplam 125.157,00  125.157,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  

 

 



 
 
 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ 9 
DǀƭōŀǒƤ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƘǳȊǳǊ ǾŜ ƳǳǘƭǳƭǳƐǳƴǳ ŀǊǘƤǊŀŎŀƪΣ ƘŜƳǒŜƘǊƛ hukuku ve 
ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀǒŀƳŀ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ŜƐƛǘƛƳΣ ƪǸƭǘǸǊΣ ǘǳǊƛȊƳΣ 
ǎǇƻǊΣ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

Stratejik Hedef 9.1 YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘΣ ǘǳǊƛȊƳΣ ǘŀƴƤǘƤƳ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
{ƻǎȅŀƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ taziye ziyaretinde 
bulunulan ve ȅŀǊŘƤƳ ȅŀǇƤƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 

- - 250 

2 
¢ǀǊŜƴΣ ŀƴƳŀ ǾŜ ǎƻǎȅŀl etkinliklerde masa, sandalye vb. 
ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛƴ ǘŜƳƛƴƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ 

- - 400 

3 
.ŀƐƭƤ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊƛƴ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ inceleme 
ǎŀȅƤǎƤ 

- - 100 

Faaliyet 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 
{ƻǎȅŀƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ǘŀȊƛȅŜ ȊƛȅŀǊŜǘƛƴŘŜ ōǳƭǳƴǳǇ 
ƎŜǊŜƪƭƛ ȅŀǊŘƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

125.000,00  125.000,00 

2 
¢ǀǊŜƴΣ ŀƴƳŀ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŘŜ ƳŀǎŀΣ ǎŀƴŘŀƭȅŜ ōǾΦ 
ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛƴ ǘŜƳƛƴƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

95.000,00  95.000,00 

3 
.ŀƐƭƤ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊƛƴ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅŜǊƛƴŘŜ ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ ȅŜǘƪƛƭƛ 
ƳŜǊŎƛƭŜǊŜ ƛƭŜǘŜǊŜƪ ǘŀƪƛōƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

58.043,00  58.043,00 

Genel Toplam 278.043,00  278.043,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi aǳƘǘŀǊƭƤƪƭŀǊ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ ф 
DǀƭōŀǒƤ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƘǳȊǳǊ ǾŜ ƳǳǘƭǳƭǳƐǳƴǳ ŀǊǘƤǊŀŎŀƪΣ ƘŜƳǒŜƘǊƛ Ƙǳƪǳƪǳ ǾŜ 
ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀǒŀƳŀ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ŜƐƛǘƛƳΣ ƪǸƭǘǸǊΣ ǘǳǊƛȊƳΣ 
ǎǇƻǊΣ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

Stratejik Hedef  9.1 YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘΣ ǘǳǊƛȊƳΣ ǘŀƴƤǘƤƳ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜri 2014 2015 2016 

1 IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭǳƴŀƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ - - 1 

Faaliyet 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлмс ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǳƭǳǎŀƭΣ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴƛ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ ǾŜ ōǳ ŀƭŀƴŘŀ !. ƘƛōŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛ 
ƘŀȊƤǊƭŀȅƤǇ ǳȅƎǳƭŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ 

195.604,00  195.604,00 

Genel Toplam 195.604,00  195.604,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi 5Ƥǒ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœф 
DǀƭōŀǒƤ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƘǳȊǳǊ ǾŜ ƳǳǘƭǳƭǳƐǳƴǳ ŀǊǘƤǊŀŎŀƪΣ ƘŜƳǒŜƘǊƛ Ƙǳƪǳƪǳ ǾŜ 
ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀǒŀƳŀ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ŜƐƛǘƛƳΣ ƪǸƭǘǸǊΣ ǘǳǊƛȊƳΣ 
ǎǇƻǊΣ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

Stratejik Hedef 9.1 YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘΣ ǘǳǊƛȊƳΣ ǘŀƴƤǘƤƳ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǾŜ ƪǳǘƭŀƳŀ ǎŀȅƤǎƤ  22 25 28 

2 DŜȊƛ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  70 4.000 6.000 

3 CŜǎǘƛǾŀƭŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  60.000 60.000 60.000 

4 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƻǊƎŀƴƛƪ ǸǊǸƴ ŦŜǎǘƛǾŀƭ ǎŀȅƤǎƤ  - 1 1 

5 !œƤƭŀƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǘƛȅŀǘǊƻǎǳ ǎŀȅƤǎƤ  - 1 1 

6 ¢ǳǊƛȊƳŜ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ŜǎŜǊ ǎŀȅƤǎƤ  - - 1 

7 ¸ŀǇƤƭŀƴ ƴƛƪŀƘ ǎŀȅƤǎƤ  1.162 1.350 1.350 

Faaliyet 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 Etkinlik ve ƪǳǘƭŀƳŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 546.000,00  546.000,00 

2 ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƎŜȊƛƭŜǊƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 550.000,00  550.000,00 

3 DǀƭōŀǒƤ  ŜƴƭƛƐƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 700.600,00  700.600,00 

4 hǊƎŀƴƛƪ ǸǊǸƴ ŦŜǎǘƛǾŀƭƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 190.000,00  190.000,00 

5 .ŜƭŜŘƛȅŜ ǘƛȅŀǘǊƻǎǳƴǳƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ 185.000,00  185.000,00 

6 
¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŜǎŜǊƭŜǊƛƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǘŜǎŎƛƭ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅŀǇǘƤǊƤƭƤǇ ǘǳǊƛȊƳŜ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

50.000,00  50.000,00 

7 Evlendirme hizmetlerinin verilmesi 150.000,00  150.000,00 

Genel Toplam 2.371.600,00  2.371.600,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ ф 
DǀƭōŀǒƤ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƘǳȊǳǊ ǾŜ ƳǳǘƭǳƭǳƐǳƴǳ ŀǊǘƤǊŀŎŀƪΣ ƘŜƳǒŜƘǊƛ Ƙǳƪǳƪǳ ǾŜ 
ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀǒŀƳŀ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ŜƐƛǘƛƳΣ ƪǸƭǘǸǊΣ ǘǳǊƛȊƳΣ 
ǎǇƻǊΣ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

Stratejik Hedef 9.2 aŜǎƭŜƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀ ƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎeleri 2014 2015 2016 

1 
5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀ ƪǳǊǎǳƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 

2.638 2.500 2.500 

2 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǎŜƳƛƴŜǊŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  500 500 500 

3 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƪǳǊǎ ǎŀȅƤǎƤ  600 600 500 

4 !œƤƭŀƴ ƎŜƴœƭƛƪ ǾŜ ǎŀƴŀǘ ƳŜǊƪŜȊƛ ǎŀȅƤǎƤ  - 1 1 

5 
TƴǘŜǊƴŜǘ ŜǊƛǒƛƳƛ ǾŜ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ 
ǎŀȅƤǎƤ  

25.000 25.000 25.000 

6 9ƐƛǘƛƳ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ  1.732 1.000 1.000 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 aŜǎƭŜƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 75.000,00  75.000,00 

2 !ƛƭŜ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 75.000,00  75.000,00 

3 
aǸȊƛƪΣ ǎŀƘƴŜ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƛ ǎŀƴŀǘƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƪǳǊǎƭŀǊ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

190.000,00  190.000,00 

4 DŜƴœƭƛƪ ǾŜ ǎŀƴŀǘ ƳŜǊƪŜȊƛƴƛƴ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ 140.000,00  140.000,00 

5 TƴǘŜǊƴŜǘ ŜǊƛǒƛƳƛ ǾŜ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜŎƛƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 45.000,00  45.000,00 

6 
TƭƪΣ ƻǊǘŀ ǾŜ ƭƛǎŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ŘŜǊǎƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ 
ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

85.000,00  85.000,00 

Genel Toplam 610.000,00  610.000,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ ф 
DǀƭōŀǒƤ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƘǳȊǳǊ ǾŜ ƳǳǘƭǳƭǳƐǳƴǳ ŀǊǘƤǊŀŎŀƪΣ ƘŜƳǒŜƘǊƛ hukuku ve 
ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀǒŀƳŀ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ŜƐƛǘƛƳΣ ƪǸƭǘǸǊΣ ǘǳǊƛȊƳΣ 
ǎǇƻǊΣ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

Stratejik Hedef 9.3 {ƻǎȅŀƭ ȅŀǊŘƤƳƭŀǊŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 DƤŘŀ ȅŀǊŘƤƳƤƴŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  8.700 1.800 6.000 

2 TŦǘŀǊ ȅŜƳŜƐƛƴŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  21.900 28.000 28.000 

3 4ƻǊōŀ ƛƪǊŀƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴǳƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  - 80.000 80.000 

4 !ǒŜǾƛ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  210.000 80.000 70.000 

5 DƛȅŜŎŜƪ ȅŀǊŘƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  1.200 1.200 1.200 

6 9ƐƛǘƛƳ ȅŀǊŘƤƳƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  1.732 2.500 2.500 

7 ¸ŀƪŀŎŀƪ ȅŀǊŘƤƳƤƴŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  - 1.000 1.000 

8 ¸ŀǊŘƤƳ ȅŀǇƤƭŀƴ ŜƴƎŜƭƭƛ ǎŀȅƤǎƤ  561 350 350 

Faaliyetler 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 2016 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 DƤŘŀ ȅŀǊŘƤƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 400.000,00  400.000,00 

2 TŦǘŀǊ ȅŜƳŜƐƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 220.000,00  220.000,00 

3 mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ œƻǊōŀ ƛƪǊŀƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 140.000,00  140.000,00 

4 !ǒŜǾƛ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 140.000,00  140.000,00 

5 DƛȅŜŎŜƪ ȅŀǊŘƤƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 90.000,00  90.000,00 

6 9ƐƛǘƛƳ ȅŀǊŘƤƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 200.000,00  200.000,00 

7 ¸ŀƪŀŎŀƪ ȅŀǊŘƤƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 375.000,00  375.000,00 

8 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 150.000,00  150.000,00 

Genel Toplam 1.715.000,00  1.715.000,00 ,40 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ ф 
DǀƭōŀǒƤ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƘǳȊǳǊ ǾŜ ƳǳǘƭǳƭǳƐǳƴǳ ŀǊǘƤǊŀŎŀƪΣ ƘŜƳǒŜƘǊƛ Ƙǳƪǳƪǳ ǾŜ 
ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀǒŀƳŀ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ŜƐƛǘƛƳΣ ƪǸƭǘǸǊΣ ǘǳǊƛȊƳΣ ǎǇƻǊΣ 
ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

Stratejik Hedef 9.4 
{ǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ ƎŜƴœƭƛƪ ǾŜ ǎǇƻǊǳƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

2014 2015 2016 

1 ¸ŀȊ ǎǇƻǊ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ  2.775 750 1.000 

2 {ǇƻǊǘƛŦ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƪǳǊǎ ǎŀȅƤǎƤ  6 6 6 

3 5ŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ŀƳŀǘǀǊ ǎǇƻǊŎǳ ǎŀȅƤǎƤ 600 350 350 

4 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǎǇƻǊǘƛŦ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ ǎŀȅƤǎƤ  1 1 1 

5 IŀǾǳȊ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 900 1.000 1.100 

Faaliyet 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 4Ŝǒƛǘƭƛ ōǊŀƴǒƭŀǊŘŀ ȅŀȊ ǎǇƻǊ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ 76.669,00  76.669,00 

2 {ǇƻǊǘƛŦ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƪǳǊǎƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 196.669,00  196.669,00 

3 
TƭœŜƳƛȊŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ŀƳŀǘǀǊ ǎǇƻǊ ǾŜ ǎǇƻǊŎǳƭŀǊŀ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ŘŜǎǘŜƐƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

76.669,00  76.669,00 

4 {ǇƻǊǘƛŦ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 66.669,00  66.669,00 

5 Havuz hizmeti verilmesi 76.669,00  76.669,00 

Genel Toplam 493.345,00  493.345,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ мл 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǘŀƴƤǘƤƳ ǾŜ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴƳŀƪΣ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 10.1 
{ƻǎȅŀƭ ōŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƪ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴƛ ōŜƴƛƳǎŜȅŜƴΣ Ƙŀƭƪƭŀ ōǸǘǸƴƭŜǒŜƴ ōƛǊ ȅǀƴŜǘƛƳ 
ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ƛœƛƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
!œƤƭƤǒ ȅŀ Řŀ ǘǀǊŜƴƭŜǊŘŜ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ŘǸȊŜƴƛΣ ǎǸǎƭŜƳŜ ǾŜ œŜǾǊŜ 
ŘǸȊŜƴƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭǳƴŀƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ 
ǎŀȅƤǎƤ 

- - 12 

Faaliyetler 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлмс ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 
!œƤƭƤǒ ȅŀ Řŀ ǘǀǊŜƴƭŜǊŘŜ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ŘǸȊŜƴƛΣ ǎǸǎƭŜƳŜ ǾŜ œŜǾǊŜ 
ŘǸȊŜƴƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭǳƴƳŀǎƤ 

126.314,00  126.314,00 

Genel Toplam 126.314,00  126.314,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi TǒƭŜǘƳŜ ǾŜ TǒǘƛǊŀƪƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ мл 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǘŀƴƤǘƤƳ ǾŜ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴƳŀƪΣ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 10.1 
{ƻǎȅŀƭ ōŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƪ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴƛ ōŜƴƛƳǎŜȅŜƴΣ Ƙŀƭƪƭŀ ōǸǘǸƴƭŜǒŜƴ ōƛǊ ȅǀƴŜǘƛƳ 
ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ƛœƛƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ Ƙŀƭƪ ƎǸƴǸ ǾŜ ƳŀƘŀƭƭŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ǎŀȅƤǎƤ  2600 2550 2500 

2 .ŀǒƪŀƴƤƴ ƎǀǊǸǒƳŜ ǘŀƪǾƛƳƛƴŜ ƎǀǊŜ ȊƛȅŀǊŜǘœƛ ǎŀȅƤǎƤ  160 165 170 

3 aŀƪŀƳŘŀ ŀƐƤǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  1500 2250 2500 

Faaliyetler 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлмс ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 Iŀƭƪ ƎǸƴǸ ǾŜ ƳŀƘŀƭƭŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 364.435,00  364.435,00 

2 .ŀǒƪŀƴƤƴ ƎǀǊǸǒƳŜ ǘŀƪǾƛƳƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 179.400,00  179.400,00 

3 
¢ŜƳǎƛƭ ǾŜ ŀƐƤǊƭŀƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

434.179,00  434.179,00 

Genel Toplam 978.014,00  978.014,00  

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ мл 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǘŀƴƤǘƤƳ ǾŜ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴƳŀƪΣ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 10.2 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǒŜŦŦŀŦΣ ǾŜǊƛƳƭƛΣ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ 
ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
.ƛƭƎƛ ŜŘƛƴƳŜ ǾŜ ŘƛƭŜƪœŜ ƘŀƪƪƤƴƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴŀ ŘŀƛǊ 
ƪŀƴǳƴ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ŎŜǾŀǇƭŀƴŀƴ ŘƛƭŜƪœŜ ǎŀȅƤǎƤ  

301 600 600 

2 .ŜƭŜŘƛȅŜ aŜŎƭƛǎƛƴŜ ŀƛǘ ƛƭŀƴ ŜŘƛƭŜƴ ƪŀǊŀǊ ǎŀȅƤǎƤ  36 36 36 

3 
5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ .ŜƭŜŘƛȅŜ aŜŎƭƛǎ ǾŜ ƛƘǘƛǎŀǎ ƪƻƳƛǎȅƻƴ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ  

39 38 45 

4 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŜƴŎǸƳŜƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ǎŀȅƤǎƤ  98 98 98 

5 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƪŜƴǘ ƪƻƴǎŜȅƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ  3 3 3 

6 DŜƴŜƭ ŜǾǊŀƪ ǎŀȅƤǎƤ  38.295 22.500 25.000 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 
.ƛƭƎƛ ŜŘƛƴƳŜ ǾŜ ŘƛƭŜƪœŜ ƘŀƪƪƤƴƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴŀ ŘŀƛǊ 
ƪŀƴǳƴ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴ ŎŜǾŀǇƭŀƴƳŀǎƤ 

87.310,00  87.310,00 

2 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴŜ ŀƛǘ ƎǸƴŘŜƳΣ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǊŀǇƻǊǳ ǾŜ 
ƪŜǎƛƴƭŜǒŜƴ ƪŀǊŀǊ ǀȊŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƛƭŀƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 

130.960,00  130.960,00 

3 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƛƘǘƛǎŀǎ 
ƪƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

1.198.730,00  1.198.730,00 

4 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ŜƴŎǸƳŜƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

130.965,00  130.965,00 

5 
Kent Konseyi ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴ 
ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

43.650,00  43.650,00 

6 DŜƴŜƭ ŜǾǊŀƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 130.980,00  130.980,00 

Genel Toplam 1.722.595,00  1.722.595,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ мл 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǘŀƴƤǘƤƳ ǾŜ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴƳŀƪΣ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 10.3 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ Ƙŀƭƪ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƴƛƳǎŜƴƳŜǎƛΣ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ŘǳȅǳǊǳ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 Iŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  20.401 25.000 30.000 

2 YŀƳǳƻȅǳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀƴƪŜǘ ǎŀȅƤǎƤ  - 2 2 

3 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ōŀǎƤƭŀƴ ȅŀȅƤƴ 
ǎŀȅƤǎƤ  

300.000 300.000 300.000 

4 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤ ƛœƛƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ƎǀǊǎŜƭ 
ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤ  

70.000 75.000 85.000 

5 .ŀǎƤƭŀƴ ōǸƭǘŜƴ ǎŀȅƤǎƤ  - - 250.000 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 Iŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ ǾŜ Ƴŀǎŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 50.059,00  50.059,00 

2 YŀƳǳƻȅǳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 400.059,00  400.059,00 

3 
Belediye ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀȊƤƭƤ ōŀǎƤƴ ȅƻƭǳȅƭŀ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴƤƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

100.059,00  100.059,00 

4 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƎǀǊǎŜƭ ōŀǎƤƴ ȅƻƭǳȅƭŀ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴƤƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

150.059,00  150.059,00 

5 .ŜƭŜŘƛȅŜ ōǸƭǘŜƴƛƴ ōŀǎƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 200.059,00  200.059,00 

Genel Toplam 900.295,00  900.295,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi .ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ мм 
Tƴǎŀƴ ƻŘŀƪƭƤΣ ǎƻǎȅŀƭ ōŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƪ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƘƛȊƳŜǘ ǸǊŜǘƛƳƛƴŘŜ 
DǀƭōŀǒƤ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛΩƴƛƴ ƛƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǾŜ 
ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 11.1 
tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƭŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ǀȊƭǸƪ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ 
ƘŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 tŜǊǎƻƴŜƭ Ƴŀŀǒ ǾŜ ǸŎǊŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  12 12 12 

2 
5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƛǒœƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛƪǊŀƳƛȅŜ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ȅŀǊŘƤƳƤ 
ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ 

7 7 7 

3 ¸ǸǊǸǘǸƭŜƴ ŀǘŀƳŀ ȅǸƪǎŜƭƳŜ ǾŜ ǘŜǊŦƛ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  515 575 625 

4 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǾŜ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭŜƴ ȅƤƭƭƤƪ ƛȊƛƴ ǊŀǇƻǊ ǎŀȅƤǎƤ 600 625 650 

5 
¸ǸǊǸǘǸƭŜƴ ŜƳŜƪƭƛƭƛƪ ƴŀƪƛƭ ƎŜƭŜƴ ƎƛŘŜƴ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ  

85 65 71 

6 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƳƛƴŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ  - - 1 

7 
9ǘƛƪ ƪǳǊŀƭƭŀǊ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎŀ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 

1 1 1 

Faaliyetler 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 tŜǊǎƻƴŜƭ Ƴŀŀǒ ǾŜ ǸŎǊŜǘ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 87.950,00  87.950,00 

2 
Tǒœƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƛƪǊŀƳƛȅŜ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ȅŀǊŘƤƳ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

87.950,00  87.950,00 

3 
!ǘŀƳŀ ȅǸƪǎŜƭƳŜ ǾŜ ǘŜǊŦƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 87.950,00  87.950,00 

4 
¸ƤƭƭƤƪ ƛȊƛƴ ǾŜ ǊŀǇƻǊ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ǘŀƪƛǇ 
edilmesi 

87.950,00  87.950,00 

5 
9ƳŜƪƭƛƭƛƪΣ ƴŀƪƛƭ ƎŜƭŜƴΣ ƎƛŘŜƴ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

87.950,00  87.950,00 

6 
Belediyemiz personeline ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀΣ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 

199.000,00  199.000,00 

7 
Kurumda verimlilik seminerlerinin verilmesi 199.250,00  199.250,00 

Genel Toplam 
838.000,00  838.000,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 



 
 
 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ мн 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ōǸǘœŜƴƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜǾŀƳƭƤƭƤƐƤ ƛœƛƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ 
ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ  Ƴŀƭƛ ȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ ǊŀǇƻǊƭŀƳŀƭŀǊƤƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 12.1 
IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤ ǘǳǘǳƭƳŀƪΣ Ƴŀƭƛ 
ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ Ƴŀƭƛ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ŘŀƘŀ Řŀ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 
TŘŀǊŜƴƛƴ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƘŀƪƪǳƪ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ƎŜƭƛǊ ǾŜ 
ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƘǎƛƭ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  

205 186 200 

2 mƴ Ƴŀƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  1515 1750 2000 

3 ¸ŀǇƤƭŀƴ ǀŘŜƳŜ ǎŀȅƤǎƤ  1735 3200 2.500 

4 ¢ǳǘǳƭŀƴ ƳǳƘŀǎŜōŜ ƪŀȅƤǘ ǎŀȅƤǎƤ  4235 4250 5000 

5 IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ōǸǘœŜ ǾŜ ƪŜǎƛƴ ƘŜǎŀǇ ǎŀȅƤǎƤ  2 2 2 

6 Kiraya verilen ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭ ǎŀȅƤǎƤ  68 75 60 

7 {ŀǘƤƭŀƴ ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭ ǎŀȅƤǎƤ 132 150 200 

8 ¸ŀǇƤƭŀƴ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ ǎŀȅƤǎƤ  - 3 5 

9 ¸ŀǇƤƭŀƴ ǀŘŜƴŜƪ ŀƪǘŀǊƳŀ ǎŀȅƤǎƤ  51 53 60 

10 ¢ŀǒƤƴƤǊ ƳŀƭƭŀǊƤƴ ƪŀȅƤǘ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭǸ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  1 1 1 

11 
5ƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ǾŜ 
ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ Ƴŀƭƛ ǊŀǇƻǊ ǎŀȅƤǎƤ  

2 2 2 

Faaliyetler 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 
TŘŀǊŜƴƛƴ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƘŀƪƪǳƪ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ƎŜƭƛǊ ǾŜ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴƤƴ 
tahsil edilmesi 

950.000,00  950.000,00 

2 mƴ Ƴŀƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 85.000,00  85.000,00 

3 mŘŜƳŜƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 400.000,00  400.000,00 

4 aǳƘŀǎŜōŜ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ 350.000,00  350.000,00 

5 .ǸǘœŜ ǾŜ ƪŜǎƛƴ ƘŜǎŀōƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 180.000,00  180.000,00 

6 DǀƭōŀǒƤ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭƭŜǊƛƴ ƪƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤ 200.000,00  200.000,00 

7 DǀƭōŀǒƤ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭƭŜǊƛƴ ǎŀǘƤǒƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 300.000,00  300.000,00 

8 DŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 1.700.000,00  1.700.000,00 

9 
aǸŘǸǊƭǸƪ ōǸǘœŜƭŜǊƛƴŘŜ ǀŘŜƴŜƐƛ ȅŜǘƳŜȅŜƴ ƘŀǊŎŀƳŀ 
ƪŀƭŜƳƭŜǊƛƴŜ ŀƪǘŀǊƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ 
ƪŀƴǳƴƛ ǇŀȅƭŀǊƤƴ ǀŘŜƴƳŜǎƛΦ 

12.000.000,00  12.000.000,00 

10 ¢ŀǒƤƴƤǊ ƳŀƭƭŀǊƤƴ ƪŀȅƤǘ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 330.000,00  330.000,00 

11 
5ƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ǾŜ ǘŀƭŜǇ 
ŜŘƛƭŜƴ Ƴŀƭƛ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

179.542,00  179.542,00 

Genel Toplam 16.674.542,00  16.674.542,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 



 
 
 

 

 

 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ мн 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ōǸǘœŜƴƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜǾŀƳƭƤƭƤƐƤ ƛœƛƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ 
ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ  Ƴŀƭƛ ȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ ǊŀǇƻǊƭŀƳŀƭŀǊƤƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Stratejik Hedef 12.2 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ȅŀǘƤǊƤƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ǒŜŦŦŀŦ ōƛǊ 
œŀƭƤǒƳŀ ƛƭŜ ŘŀƘŀ ƛȅƛ ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǎŀȅƤǎƤ  2 1 1 

2 Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜȅƭŜƳ ǇƭŀƴƤ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳ ǎŀȅƤǎƤ  12 12 12 

3 IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ƛŘŀǊƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊǳ ǎŀȅƤǎƤ  1 1 1 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 Stratejik plan ve ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 39.000,00  39.000,00 

2 
Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜȅƭŜƳ ǇƭŀƴƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΣ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴƤƴ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

39.500,00  39.500,00 

3 TŘŀǊŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 41.422,00  41.422,00 

Genel Toplam 119.922,00  119.922,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

PERFORMAN{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Dm[.! L .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ мо 
.ƛƭƎƛ ǾŜ ōƛƭƛǒƛƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƎǸƴǸƳǸȊ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƘƛȊƳŜǘ 
sunmak 

Stratejik Hedef 13.1 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ Ŝƴ ƪƻƭŀȅΣ Ŝƴ Ŝǘƪƛƴ ȅƻƭŘŀƴΣ ƪŀƭƛǘŜƭƛΣ ƘƤȊƭƤΣ ƪŜǎƛƴǘƛǎƛȊ 
ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ǳƭŀǒƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2014 2015 2016 

1 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŘŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƘƛȊƳŜǘ ǎŀȅƤǎƤ  - 1.250.000 1.500.000 

2 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀȊƤƭƤƳ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 
ƛœƛƴ ŀƭƤƴŀƴ ǾŜ ȅŜƴƛƭŜƴŜƴ ȅŀȊƤƭƤƳ ǎŀȅƤǎƤ  

- 20 22 

3 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴŘŜ ŘƻƴŀƴƤƳ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ 
ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  

- 500 500 

4 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŘŀ ǎŀƪƭŀƴŀƴ ŘƻƪǸƳŀƴ ǎŀȅƤǎƤ  - 150.000 200.000 

5 
5ƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ǾŜǊƛ ŀƭƤǒ ǾŜǊƛǒƛ 
ǎŀƐƭŀƴŀƴ ƪǳǊǳƳ ǎŀȅƤǎƤ 

- 5 5 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлм6 (TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 Belediye hizmetlerinin elektronik ortamda verilmesi 86.000,00  86.000,00 

2 Belediye ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀȊƤƭƤƳ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 269.000,00  269.000,00 

3 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ŘƻƴŀƴƤƳ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 

810.000,00  810.000,00 

4 
Elektronik ortamda ŀǊǒƛǾ ǾŜ ŘƻƪǸƳŀƴ ȅǀƴŜǘƛƳ 
hizmetlerinin verilmesi 

75.000,00  75.000,00 

5 
5ƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛƭŜ ȅŀǎŀƭŀǊ 
œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ǾŜǊƛ ŀƭƤǒǾŜǊƛǒƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

59.020,00  59.020,00 

Genel Toplam 1.299.020,00  1.299.020,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

2016 YILI PERFORMANS PROGRAM HAZIRLAMA S¦RECĶ 

 Kamu mali yºnetimi alanēnda ger­ekleĸtirilen reformlarēn yasal ­er­evesini oluĸturan 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarēnēn etkili ve verimli 

kullanēmē; mali saydamlēk ve hesap verilebilirlik ilkeleri ºn plana ­ēkmēĸtēr. 

Bu ilkelerin uygulamaya konulmasēnē saĵlamak ¿zere kamu mali yºnetim sistemimize 

dahil edilen temel yºnetim ve ara­lardan biri de performans esaslē b¿t­eleme sistemidir.  

Performans esaslē b¿t­eleme sisteminin temel unsurlarēnē stratejik plan,  performans 

programē ve faaliyet raporu oluĸturmaktadēr. Stratejik plan ve performans programlarē ile 

kamu idarelerinin temel politik hedefleri ve bunlarēn kaynak ihtiya­larē arasēnda baĵlantē 

kurulmakta,  sºz konusu belgelerde ºn gºr¿len hedeflere iliĸkin ger­ekleĸmeler ise; faaliyet 

raporlarē ile kamuoyuna a­ēklanmaktadēr.  

Performans programlarē, stratejik planlarla b¿t­eler arasēnda daha g¿­l¿ bir baĵ 

kurulmasēnē saĵlayan ara­lardēr. Bu kapsamda, performans programlarēnda, stratejik planlarda 

yer alan orta ve uzun vadeli ama­ ve hedeflere iliĸkin yēllēk hedefler, sºz konusu hedefleri 

ger­ekleĸtirmek ¿zere belirlenen faaliyet ve projeler ile bunlarēn kaynak ihtiyacē yer 

almaktadēr. Performans hedeflerine ne derece ulaĸēldēĵēnē ºl­mek,  izlemek ve deĵerlendirmek 

i­in performans gºstergelerine de bu programlarda yer verilmektedir.  

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 9 ncu maddesine gºre;  

kamu idareleri;  kalkēnma planlarē,  programlar,  ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler 

­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak,  stratejik ama­lar ve 

ºl­¿lebilir hedefler saptamak,  performanslarēnē, ºnceden belirlenmiĸ olan gºstergeler 

doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve deĵerlendirmesini yapmak amacēyla katēlēmcē 

yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar.  

Stratejik plan kapsamēnda ele alēnan Performans programlarē ise, harcama birimleri ve 

idare d¿zeyinde hazērlanēr. Ķdare ve birim performans programlarēnēn hazērlanmasēna yºnelik 

­alēĸmalar, ºnceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi yºn¿yle ¿st yºneticiden harcama 

birimlerine doĵru, maliyet ve kaynak ihtiyacēnēn belirlenmesi boyutuyla faaliyet-projelerden 

stratejik ama­lara doĵru iĸleyen ve birbirini tamamlayan s¿re­lerden oluĸmaktadēr.  

Performans programē hazērlama s¿reci, idarenin program dºnemine iliĸkin temel 

stratejisini oluĸturan hususlarēn ¿st yºnetici ve harcama yetkililerince belirlenmesi ile baĸlar. 

Bu kapsamda; Stratejik planda yer alan ama­ ve hedefler ile program dºneminde ºncelik 

verilecek olanlar; 

-Ķdare performans hedef ve gºstergeleri,  



 
 
 

-Hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenir.  

Bu aĸamayē harcama birimleri d¿zeyinde yapēlan birim performans programē 

­alēĸmalarē takip eder. Harcama birimleri sorumlu olduklarē idare performans hedeflerine 

yºnelik birim performans hedef ve gºstergelerini, hedeflerin ger­ekleĸtirilmesi i­in 

y¿r¿t¿lmesi gereken faaliyet-projeleri tespit ederler. Faaliyet-proje maliyetlerinin ortaya 

konulmasē ile birim performans hedeflerinin ve harcama birimlerinin kaynak ihtiyacē 

belirlenir. Birim d¿zeyinde yapēlan bu ­alēĸmalar sonucunda birim performans programlarē 

oluĸturulur.  

Ķdare performans programlarē,  birim performans programlarēndan hareketle t¿m 

idareyi ilgilendiren bilgileri i­erecek ĸekilde, ¿st yºnetici gºzetiminde mali hizmetler 

birimince hazērlanēr.  

Mali Hizmetler Birimi, performans programlarēnēn hazērlanmasē s¿recinde 

koordinasyon, izleme ve yºnlendirme gºrevlerini yerine getirir.  

Bu kapsamda hazērlanan Performans programē, Belediye Baĸkanē tarafēndan Belediye 

Meclisine sunulur.  

Gºlbaĸē Belediyesinde performans programē hazērlama s¿re­ haritasē aĸaĵēda 

belirtilmiĸtir. 2016 Yēlē Performans programē hazērlama konulu genelge ile harcama 

birimlerine gerekli duyurular yapēlmēĸtēr.  

 

 

Performans Programēnēn gereĵi gibi yapēlabilmesi ve yºnetmeliĵe uygun olarak 

hazērlanabilmesi i­in harcama birimlerinde sorumlular tespit edilmiĸ ve gºrevli personele 

performans programē hazērlama eĵitimi verilmiĸtir.  

Harcama birimi sorumlularē ile ºnceden belirlenen ­er­evede ve zamanlarda birim 

performans Programlarēnēn hazērlanmasē ve konuya iliĸkin tablolarēn doldurulmasē i­in 

­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. Ayrēca ihtiya­ duyan birimlere Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

rehberlik yapēlmēĸtēr.  

Yapēlan Performans programlarē kapsamēnda birimler tarafēndan taslak b¿t­eler 

hazērlanarak performans programlarē ile birlikte Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmiĸtir. 

Bu ­er­evede harcama birimlerine ait nihai b¿t­eler tespit edilmiĸ ve Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ône teslim edilmiĸtir.  

Birimlerden gelen birim performans programlarēnda belirlenen 2016 yēlē faaliyetleri,  

maliyetleri ile birlikte ele alēnarak idare performans hedefleri ile uyumlaĸtērēlarak, idare 

performans programē tamamlanmēĸtēr.  

Ķdare performans programē, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan hazērlanarak gerekli 

incelemeler ve kontroller neticesinde son ĸekli verilmiĸ ve meclis gºr¿ĸmesine hazēr hale 

getirilmiĸtir.  

 

 



 
 
 

2016 YILI PERFORMANS PROGRAM HAZIRLAMA S¦RECĶ 

 Kamu mali yºnetimi alanēnda ger­ekleĸtirilen reformlarēn yasal ­er­evesini oluĸturan 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarēnēn etkili ve verimli 

kullanēmē; mali saydamlēk ve hesap verilebilirlik ilkeleri ºn plana ­ēkmēĸtēr. 

Bu ilkelerin uygulamaya konulmasēnē saĵlamak ¿zere kamu mali yºnetim sistemimize 

dahil edilen temel yºnetim ve ara­lardan biri de performans esaslē b¿t­eleme sistemidir.  

Performans esaslē b¿t­eleme sisteminin temel unsurlarēnē stratejik plan,  performans 

programē ve faaliyet raporu oluĸturmaktadēr. Stratejik plan ve performans programlarē ile 

kamu idarelerinin temel politik hedefleri ve bunlarēn kaynak ihtiya­larē arasēnda baĵlantē 

kurulmakta,  sºz konusu belgelerde ºn gºr¿len hedeflere iliĸkin ger­ekleĸmeler ise; faaliyet 

raporlarē ile kamuoyuna a­ēklanmaktadēr.  

Performans programlarē, stratejik planlarla b¿t­eler arasēnda daha g¿­l¿ bir baĵ 

kurulmasēnē saĵlayan ara­lardēr. Bu kapsamda, performans programlarēnda, stratejik planlarda 

yer alan orta ve uzun vadeli ama­ ve hedeflere iliĸkin yēllēk hedefler, sºz konusu hedefleri 

ger­ekleĸtirmek ¿zere belirlenen faaliyet ve projeler ile bunlarēn kaynak ihtiyacē yer 

almaktadēr. Performans hedeflerine ne derece ulaĸēldēĵēnē ºl­mek,  izlemek ve deĵerlendirmek 

i­in performans gºstergelerine de bu programlarda yer verilmektedir.  

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 9 ncu maddesine gºre;  

kamu idareleri;  kalkēnma planlarē,  programlar,  ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler 

­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak,  stratejik ama­lar ve 

ºl­¿lebilir hedefler saptamak,  performanslarēnē, ºnceden belirlenmiĸ olan gºstergeler 

doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve deĵerlendirmesini yapmak amacēyla katēlēmcē 

yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar.  

Stratejik plan kapsamēnda ele alēnan Performans programlarē ise, harcama birimleri ve 

idare d¿zeyinde hazērlanēr. Ķdare ve birim performans programlarēnēn hazērlanmasēna yºnelik 

­alēĸmalar, ºnceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi yºn¿yle ¿st yºneticiden harcama 

birimlerine doĵru, maliyet ve kaynak ihtiyacēnēn belirlenmesi boyutuyla faaliyet-projelerden 

stratejik ama­lara doĵru iĸleyen ve birbirini tamamlayan s¿re­lerden oluĸmaktadēr.  

Performans programē hazērlama s¿reci, idarenin program dºnemine iliĸkin temel 

stratejisini oluĸturan hususlarēn ¿st yºnetici ve harcama yetkililerince belirlenmesi ile baĸlar. 

Bu kapsamda; Stratejik planda yer alan ama­ ve hedefler ile program dºneminde ºncelik 

verilecek olanlar; 

-Ķdare performans hedef ve gºstergeleri,  

-Hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenir.  

Bu aĸamayē harcama birimleri d¿zeyinde yapēlan birim performans programē 

­alēĸmalarē takip eder. Harcama birimleri sorumlu olduklarē idare performans hedeflerine 

yºnelik birim performans hedef ve gºstergelerini, hedeflerin ger­ekleĸtirilmesi i­in 

y¿r¿t¿lmesi gereken faaliyet-projeleri tespit ederler. Faaliyet-proje maliyetlerinin ortaya 

konulmasē ile birim performans hedeflerinin ve harcama birimlerinin kaynak ihtiyacē 

belirlenir. Birim d¿zeyinde yapēlan bu ­alēĸmalar sonucunda birim performans programlarē 

oluĸturulur.  



 
 
 

Ķdare performans programlarē,  birim performans programlarēndan hareketle t¿m 

idareyi ilgilendiren bilgileri i­erecek ĸekilde, ¿st yºnetici gºzetiminde mali hizmetler 

birimince hazērlanēr.  

Mali Hizmetler Birimi, performans programlarēnēn hazērlanmasē s¿recinde 

koordinasyon, izleme ve yºnlendirme gºrevlerini yerine getirir.  

Bu kapsamda hazērlanan Performans programē, Belediye Baĸkanē tarafēndan Belediye 

Meclisine sunulur.  

Gºlbaĸē Belediyesinde performans programē hazērlama s¿re­ haritasē aĸaĵēda 

belirtilmiĸtir. 2016 Yēlē Performans programē hazērlama konulu genelge ile harcama 

birimlerine gerekli duyurular yapēlmēĸtēr.  

Performans Programēnēn gereĵi gibi yapēlabilmesi ve yºnetmeliĵe uygun olarak 

hazērlanabilmesi i­in harcama birimlerinde sorumlular tespit edilmiĸ ve gºrevli personele 

performans programē hazērlama eĵitimi verilmiĸtir.  

Harcama birimi sorumlularē ile ºnceden belirlenen ­er­evede ve zamanlarda birim 

performans Programlarēnēn hazērlanmasē ve konuya iliĸkin tablolarēn doldurulmasē i­in 

­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. Ayrēca ihtiya­ duyan birimlere Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

rehberlik yapēlmēĸtēr.  

Yapēlan Performans programlarē kapsamēnda birimler tarafēndan taslak b¿t­eler 

hazērlanarak performans programlarē ile birlikte Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmiĸtir. 

Bu ­er­evede harcama birimlerine ait nihai b¿t­eler tespit edilmiĸ ve Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ône teslim edilmiĸtir.  

Birimlerden gelen birim performans programlarēnda belirlenen 2016 yēlē faaliyetleri,  

maliyetleri ile birlikte ele alēnarak idare performans hedefleri ile uyumlaĸtērēlarak, idare 

performans programē tamamlanmēĸtēr.  

Ķdare performans programē, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan hazērlanarak gerekli 

incelemeler ve kontroller neticesinde son ĸekli verilmiĸ ve meclis gºr¿ĸmesine hazēr hale 

getirilmiĸtir.   



 
 
 

G¥LBAķI BELEDĶYESĶNĶN FAALĶYET ALANLARI ĶLE STRATEJĶK PLANDA 

YER ALAN STRATEJĶK AMA¢LARININ ĶLĶķKĶLENDĶRĶLMESĶ 

Gºlbaĸē Belediyesiônin misyonu ñKatēlēmcē bir yºnetim anlayēĸē ile Gºlbaĸē halkēnēn, mahall´ 

m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere, ulaĸēmda alt yapē, yapēsal vizyon ve 

rekreasyon alanē uygulama projeleri ile yaĸanabilir bir ­evre oluĸumunu saĵlamak. Sosyal 

belediyecilik konularēnda etkin bir belediyecilik hizmeti vermekò olarak tespit edilmiĸtir. 

 Belediyemize ait, g¿­l¿, zayēf yºnler ile fērsat ve tehditlerimizin ortaya konduĵu 

­alēĸmalarda gºz ºn¿nde bulundurularak, kurumsal vizyonumuz ve ilkelerimiz belirlenmiĸtir. 

Gºrev ve sorumluluklarēmēzēn da ortaya konmasē ile faaliyet alanēmēz 8 ana baĸlēk altēnda 

toplanmēĸtēr. Bu faaliyet alanlarēna yºnelik olarak 14 stratejik ama­ tespit edilerek faaliyet 

alanlarē kapsamēnda aĸaĵēdaki ĸekilde belirlenmiĸtir. 

 

FAALĶYET ALANI STRATEJĶK AMA¢ 

 

Ķmar-Planlama  

1. YŜƴǘ ƪƛƳƭƛƐƛƴƛƴ ǘŀƴƤƳƭŀƴŘƤƐƤΣ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ 

ōǸǘǸƴƭŜǒŜƴ ŘǸȊŜƴƭƛΣ ǇƭŀƴƭƤΣ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ ōǳ ǘŀƴƤƳ 

œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊŜƴ ƳƻŘŜǊƴ ōƛǊ DǀƭōŀǒƤ 

ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 

Altyapē 

2. 4ŀƐŘŀǒ ȅŀǒŀƳƤƴ ƎŜǊŜƪƭŜǊƛ ƛƭŜ ǳȅǳƳƭǳ ƘŀƭƪƤƴ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŜ 

ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ōƛǊ ŀƴƭŀȅƤǒƭŀΣ ƪŜƴǘǎŜƭ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜΣ ŀƭǘ 

ǾŜ Ǹǎǘ ȅŀǇƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 

¢evre 

3. DǀƭōŀǒƤΩƴŘŀ ƪƛǒƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤ ŘǸƴȅŀ 

ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǘǳǘŀǊŀƪΣ  ȅŀǒŀƴŀōƛƭƛǊ ōƛǊ œŜǾǊŜƴƛƴ 

ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

4. IŀƭƪƤƳƤȊƤƴ ŘƻƐŀȅŀ ǎŀȅƎƤƭƤΣ œŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛ ƻƭǳǒƳǳǒ ōƛǊŜȅƭŜǊ 

olarak ǘŜƳƛȊ ǾŜ ǎŀƐƭƤƪƭƤ bƛǊ œŜǾǊŜŘŜ ȅŀǒŀƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

14. aƻƎŀƴ DǀƭǸƴǸƴ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛ ǾŜ ŘǸȊŜƴƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 

Saĵlēk Hizmetleri 

 

5. 4ŜǾǊŜΣ ƛƴǎŀƴ ǾŜ hayvan saƐƭƤƐƤ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƳƻŘŜǊƴ ǾŜ ƘƤȊƭƤ 

bir hizmet sunmak. 



 
 
 

 

Kent Ekonomisi , Kamu D¿zeni ve 

Esenlik Hizmetleri  

6. DǀƭōŀǒƤΩƴƤƴ ǘƛŎŀǊƛ ƘŀȅŀǘƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƛΣ ƘŀƭƪƤƴ ƘǳȊǳǊǳΣ ǎŀƐƭƤƐƤ 

ǾŜ ŜǎŜƴƭƛƐƛ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪ. 

 

7. Belediye hizmetlerinin sunumunda yasal mevzuata uygun 

davranarak ihtilafa sebebƛȅŜǘ ǾŜǊŜōƛƭŜŎŜƪ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ 

ƻƭǳǒƳŀƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

8. .ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ 

ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 

K¿lt¿r ve Turizm 

9. DǀƭōŀǒƤ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƘǳȊǳǊ ǾŜ ƳǳǘƭǳƭǳƐǳƴǳ ŀǊǘƤǊŀŎŀƪΣ 

ƘŜƳǒŜƘǊƛ Ƙǳƪǳƪǳ ǾŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀǒŀƳŀ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ŜƐƛǘƛƳΣ ƪǸƭǘǸǊΣ ǘǳǊƛȊƳΣ ǎǇƻǊΣ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ 

ȅŀǊŘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

 

 

 

 

 

 

 

Yºnetim ve Biliĸim 

 

 

10. .ŜƭŜŘƛȅŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǘŀƴƤǘƤƳ ǾŜ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴƳŀƪΣ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ 

ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 

11. Tƴǎŀƴ ƻŘŀƪƭƤΣ ǎƻǎȅŀƭ ōŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƪ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƘƛȊƳŜǘ 

ǸǊŜǘƛƳƛƴŘŜ DǀƭōŀǒƤ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛΩƴƛƴ ƛƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ 

ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǾŜ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

12. {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ōǸǘœŜƴƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜǾŀƳƭƤƭƤƐƤ ƛœƛƴ 

ōŜƭŜŘƛȅŜ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ  Ƴŀƭƛ ȅŀǇƤǎƤƴƤƴ 

ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ ǊŀǇƻǊƭŀƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

13. .ƛƭƎƛ ǾŜ ōƛƭƛǒƛƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƎǸƴǸƳǸȊ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴŜ 

uygun hizmet sunmak 

  



 
 
 

G¥LBAķI BELEDĶYESĶNĶN FAALĶYET ALANLARI ĶLE STRATEJĶK PLANDA 

YER ALAN STRATEJĶK AMA¢LARININ ĶLĶķKĶLENDĶRĶLMESĶ 

Gºlbaĸē Belediyesiônin misyonu ñKatēlēmcē bir yºnetim anlayēĸē ile Gºlbaĸē halkēnēn, mahall´ 

m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere, ulaĸēmda alt yapē, yapēsal vizyon ve 

rekreasyon alanē uygulama projeleri ile yaĸanabilir bir ­evre oluĸumunu saĵlamak. Sosyal 

belediyecilik konularēnda etkin bir belediyecilik hizmeti vermekò olarak tespit edilmiĸtir. 

 Belediyemize ait, g¿­l¿, zayēf yºnler ile fērsat ve tehditlerimizin ortaya konduĵu 

­alēĸmalarda gºz ºn¿nde bulundurularak, kurumsal vizyonumuz ve ilkelerimiz belirlenmiĸtir. 

Gºrev ve sorumluluklarēmēzēn da ortaya konmasē ile faaliyet alanēmēz 8 ana baĸlēk altēnda 

toplanmēĸtēr. Bu faaliyet alanlarēna yºnelik olarak 13 stratejik ama­ tespit edilerek faaliyet 

alanlarē kapsamēnda aĸaĵēdaki ĸekilde belirlenmiĸtir. 
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aƻƎŀƴ DǀƭǸ ōŀǘƤ ƪƤȅƤǎƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 84.750,00 

aŜǊƪŜȊ тп ǇŀǊǎŜƭ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 92.750,00 

DǸƴŜȅƪŜƴǘ оΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 25.750,00 

DǸƴŜȅƪŜƴǘ пΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 155.750,00 

DǀƭōŀǒƤ TƭœŜǎƛ mǊŜƴŎƛƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 25.750,00 

TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōǀƭƎŜƭŜǊŘŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ όmǊŜƴŎƛƪ tǊƻƧŜǎƛ ƛƭŜ ¢hYT ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ōǀƭƎŜƴƛƴ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ оу ƘŀΣ aŀƘƳŀǘƭƤōŀƘœŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ нс ƘŀΣ YŀǊŀƻƐƭŀƴ 
aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƻƴǳǘ ŘƤǒƤ ƪŜƴǘǎŜƭ ōœŀƭƤǒƳŀ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ǊŜǾƛȊȅƻƴ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ срр Ƙŀύ  ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00 

4ƛƳǒƛǘ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 195.750,00 

9ƳƛǊƭŜǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 125.750,00 

YŀǊŀŎŀǀǊŜƴ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

130.750,00 

DǀƭōŜƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 125.750,00 

4ŜƭǘŜƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 130.750,00 

!ƭǘƤƴœŀƴŀƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

130.750,00 

!ƪǾƛǊŀƴǎŀǊœŀƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

140.750,00 

YǸœǸƪ ǎŀƴŀȅƛ ǎƛǘŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 325.750,00 

5ŀǊ ƎŜƭƛǊƭƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘƻǇƭǳ ƪƻƴǳǘ ǇǊƻƧŜǎƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 75.750,00 

DǀƭōŀǒƤ TƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ǘǸƳ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ōŀǒƭŀȅƤǇ {ƻƴǳœƭŀƴƳŀȅŀƴ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴ 
ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤόIŀŎƤƳǳǊŀǘƭƤ сл ƘŀΣ DŜǊŘŜǊ сн ƘŀΣ ¸ŀǾǊǳŎŀƪ ул ƘŀΣ ±ŜƭƛƘƛƳƳŜǘƭƛ млр ƘŀΣ DǸƴŀƭŀƴ 
фф ƘŀΣ 5ƛƪƛƭƛǘŀǒ ур ƘŀΣ .ƻȅŀƭƤƪ уо ƘŀΣ ¢ŜǇŜȅǳǊǘ ом ƘŀΣ TƪƛȊŎŜ ос ƘŀΦ 

494.415,00 

aŜǊƪŜȊ тп ǇŀǊǎŜƭ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ƛƳŀǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 92.750,00 

DǸƴŜȅƪŜƴǘ мΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ƛƳŀǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 25.750,00 

DǸƴŜȅƪŜƴǘ нΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ƛƳŀǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 25.750,00 

DǀƭōŀǒƤ ƛƭœŜǎƛ ǀǊŜƴŎƛƪ ƳŀƘŀƭƭŜǎƛƴƛƴ ƛƳŀǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ  
25.750,00 

TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōǀƭƎŜƭŜǊŘŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ όmǊŜƴŎƛƪ tǊƻƧŜǎƛ ƛƭŜ ¢hYT ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ 
ōǀƭƎŜ оу ƘŀΣ hȅŀŎŀ aŀƘŀƭƭŜǎƛ слр Ƙŀύ 

 
25.750,00 

{ƻƴǳœƭŀƴƳŀȅŀƴ ƛƳŀǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤόIŀŎƤƳǳǊŀǘƭƤ сл ƘŀΣ DŜǊŘŜǊ сн ƘŀΣ ¸ŀǾǊǳŎŀƪ 
ул ƘŀΣ ±ŜƭƛƘƛƳƳŜǘƭƛ млр ƘŀΣ 4ŀȅƤǊƭƤ ро ƘŀΣ IŀƭŀœƭƤ млн Ƙŀύ 

 
225.750,00 

TƳŀǊ ŘǳǊǳƳ ōŜƭƎŜǎƛΣ ȅƻƭ ƪƻǘǳ ǘŜǎǇƛǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ƳƛƳŀǊƛΣ ǎǘŀǘƛƪΣ ƳŜƪŀƴƛƪΣ ǇŜȅȊŀƧ ǾŜ ȊŜƳƛƴ 
ŜǘǸǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀȅƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00 
 

¸ŀǇƤƭŀǊŀ ƛƴǒŀŀǘ ǊǳƘǎŀǘƭŀǊƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ǊǳƘǎŀǘ ǾŜǊƛƭŜƴ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ǊǳƘǎŀǘ ǾŜ ŜƪƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ 
ȅŀǇƤƭŀǒƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ōǳƴǳƴƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

 
25.750,00 

wǳƘǎŀǘ ǾŜ ŜƪƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒ ȅŀǇƤƭŀǊŀ ȅŀǇƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ƛȊƛƴ ōŜƭƎŜǎƛƴƛƴ όƛǎƪŀƴ 
ǊǳƘǎŀǘƤύ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 

25.750,00 
 

5ƻǎȅŀƭŀǊƤƴ ŀǊǒƛǾƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ  
25.750,00 

!ǊŀȊƛ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ƪŀœŀƪ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛόƪƳнύ 25.750,00 

ттр ǎŀȅƤƭƤ DŜŎŜƪƻƴŘǳ Yŀƴǳƴǳ ǾŜ омфп ǎŀȅƤƭƤ TƳŀǊ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ онΦ ǾŜ пнΦ ƳŀŘŘŜƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ƛǒƭŜƳ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

25.750,00 

9ƴŎǸƳŜƴ ƪŀǊŀǊƤ ŀƭƤƴŀƴ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭŀƳŀȅŀƴ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ 
ȅƤƪƤƳƤ 

25.750,00 

солс ǎŀȅƤƭƤ !ŦŜǘ wƛǎƪƛ !ƭǘƤƴŘŀƪƛ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ 5ǀƴǸǒǘǸǊǸƭƳŜǎƛ IŀƪƪƤƴŘŀƪƛ Yŀƴǳƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ 
ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ȅƤƪƤƳƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00 
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TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ƪǸƭǘǸǊ ƳŜǊƪŜȊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 3.150.000,00 

Cephe yenilemesi 1.300.000,00 

tŀȊŀǊ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƤǎƭŀƘƤ ǾŜ ƻǘƻǇŀǊƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
6.250.000,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀ ōǸȅǸƪ ǀƭœŜƪƭƛ ǘŀŘƛƭŀǘΣ ǘŀƳƛǊŀǘ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
3.706.000,00 

tŀǊƪ ǾŜ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƳ ƛǒƛ 
5.469.000,00  6.000.000,00 

TƳŀǊ ȅƻƭƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ 
2.770.000,00 

!œƤƭŀƴ ȅƻƭƭŀǊƤƴ ŀǎŦŀƭǘƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜȅŀ ǎǘŀōƛƭƛȊŜ ǎŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƳŜǾŎǳǘ ȅƻƭƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳ 
ƻƴŀǊƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

8.850.000,00 

YŀƭŘƤǊƤƳ ǾŜ ǘǊŜǘǳǾŀǊ ȅŀǇƤƳƤΣ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
1.600.100,00 

!ǊŀœΣ ƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ǾŜ ŜƪƛǇƳŀƴƤƴ ōŀƪƤƳƤΣ ƻƴŀǊƤƳƤΣ ƛƘǘƛȅŀœ ƘŀƭƛƴŘŜ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ 
2.500.605,00 

YŜƴǘ ƳƻōƛƭȅŀƭŀǊƤƴƤƴ ƛƳŀƭŀǘƤ ǾŜ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛ  
946.000,00 

YŜƴǘ ƳƻōƛƭȅŀƭŀǊƤƴƤƴ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
807.200,00 
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!Ɛŀœ ŘƛƪƛƳƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
440.000.00 

{ƻƪŀƪ ǾŜ ǊŜŦǸƧƭŜǊŘŜ œƛœŜƪ ŘƛƪƛƭƳŜǎƛ  
248.000,00 

tŀǊƪΣ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴΣ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤΣ ǎǇƻǊ ǾŜ Ǉƛƪƴƛƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ōŀƪƤƳ 
ƻƴŀǊƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 2.452.976,00 
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9ǾǎŜƭ ǾŜ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ ŀƭŀƴƤƴŀ ƴŀƪƭŜŘƛƭƳŜǎƛ 
9.978.820,00  9.978.820,00 

!ǘƤƪƭŀǊƤƴ ƪŀȅƴŀƐƤƴŘŀ ŀȅǊƤǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛȅŜ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
10.000,00  10.000,00 

/ŀŘŘŜΣ ǎƻƪŀƪ ǾŜ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŜƭƭŜ ǾŜ ƳŀƪƛƴŜ ƛƭŜ ǎǸǇǸǊǸƭƳŜǎƛ ǾŜ ŀǊŀȊǀȊƭŜ 
ȅƤƪŀƴƳŀǎƤ 

4.990.000,00  4.990.000,00 

9ǾǎŜƭ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ƪƻƴǘŜȅƴŜǊƭŜǊƛƴ ȅƤƪŀƴƳŀǎƤ ǾŜ 
dezenfekte edilmesi 

150.000,00 
 

 
150.000,00 

 

hƪǳƭΣ ŎŀƳƛΣ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ǾōΦ ȅŜǊƭŜǊƛƴ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 150.000,00  150.000,00 

Dǀƭ ȅǸȊŜȅƛ ǾŜ ƪƤȅƤ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 50.000,00  50.000,00 

TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ  5.184.000,00  5.184.000,00 

hƪǳƭƭŀǊŘŀ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƪŀƳǇŀƴȅŀƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 5.000,00 

hƪǳƭƭŀǊŘŀ œŜǒƛǘƭƛ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊΣ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎ ǾŜ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 
5.000,00 

.ǊƻǒǸǊΣ Ŝƭ ƛƭŀƴƤ ǾŜ ǇŀƴƪŀǊǘƭŀǊ ƛƭŜ œŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
15.000,00 
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Muayene ve tedavi hizmeti verilmesi 
706.580,00 

Laboratuvar hizmeti verilmesi 73.000,00 

mƭǸƳ ǊŀǇƻǊǳ ǾŜ ŎŜƴŀȊŜ ƴŀƪƛƭ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 30.000,00 

{ƛǾǊƛǎƛƴŜƪ ǾŜ ƘŀǒŜǊŜƭŜǊƭŜ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 63.000,00 

{ŀƐƭƤƪ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ όǎǸƴƴŜǘΣ Řƛǒ ǘŜŘŀǾƛǎƛΣŜƴƧŜƪǎƛȅƻƴΣ pansuman) 100.000,00 

¸ŀǒƭƤ ǾŜ ŘǸǒƪǸƴ ƘŀǎǘŀƭŀǊŀ ŜǾƭŜǊƛƴŘŜ ŜƴƧŜƪǎƛȅƻƴΣ ǇŀƴǎǳƳŀƴ ǾōΦ ǘŜŘŀǾƛ 
hizmetlerinin verilmesi 

82.000,00 
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.ŀǒƤōƻǒ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ ȅŀƪŀƭŀƴŀǊŀƪ ƎǀȊƭŜƳ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 154.146,00 

.ŀǒƤōƻǒ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ ǸǊŜƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 55.000,00 

{ŀƘƛǇƭƛ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ōǳƭŀǒƤŎƤ ƘŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊŀ ƪŀǊǒƤ 
ŀǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 

55.000,00 

5Ǹƴȅŀ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ YƻǊǳƳŀ DǸƴǸƴŘŜ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 2.049,00 

Kurban hizmeti verilmesi 45.000,00 
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TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŘŀ ƪƻƴǘǊƻƭ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 39.950,00 

{ƤƘƘƛ ǾŜ ǳƳǳƳŀ ŀœƤƪ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ 39.900,00 

DŀȅǊƛ ǎƤƘƘƛ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊƛƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ 35.960,00 

TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ƘŀŦǘŀ ǘŀǘƛƭƛ ǊǳƘǎŀǘƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 41.860,00 

.ŀƐƭŀƳŀ ƪǸǘǸƐǸ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ǊǳƘǎŀǘ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 40.100,00 

mƭœǸ ǾŜ ǘŀǊǘƤ ŀƭŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƳǳŀȅŜƴŜ ǾŜ ŘŀƳƎŀƭŀƳŀ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 41.951,00 

DǀǊǸƴǘǸΣ ƎǸǊǸƭǘǸ ǾŜ ƘŀǾŀ όœŜǾǊŜύ ƪƛǊƭƛƭƛƐƛ ƛƭŜ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 208.850,00 

YƻǊǎŀƴ ȅŀȅƤƴƭŀǊƭŀ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 131.070,00 

5ƻƐŀƭ ŀŦŜǘƭŜǊŘŜ ǘŜŘōƛǊ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 276.710,00 

TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴΣ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ ǊǳƘǎŀǘǎƤȊ œŀƭƤǒŀƴ 
ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜǎǇƛǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

130.000,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƘǎƛƭŃǘƤƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭǳƴƳŀǎƤ 125.000,00 

4ǀǇƭŜǊƛƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ǾŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 135.000,00 

Yŀœŀƪ ƪŜǎƛƳ ǾŜ ƛȊƛƴǎƛȊ ŎŀƴƭƤ ƘŀȅǾŀƴ ƴŀƪƭƛƴƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ 132.000,00 

{ŜƳǘ ǇŀȊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ŘŜƴŜǘƛƳƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 278.988,00 

TƴǒŀŀǘƭŀǊƤƴ œŜǾǊŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 100.000,00 

¸ƤƪƤƳƭŀǊŘŀ ƪƻƭƭǳƪ ƪǳǾǾŜǘƛ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊŜǾ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 120.000,00 

IŀŦǊƛȅŀǘ ǾŜ ƛƴǒŀŀǘ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴƤƴ ƛȊƛƴǎƛȊ ŘǀƪǸƳǸƴǸƴ ŜƴƎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ 132.000,00 

CƻǎǎŜǇǘƛƪ ŀƪƤƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ 131.800,00 

¸ƻƭΣ ƪŀƭŘƤǊƤƳ ǾŜ ƪŀƳǳȅŀ ŀœƤƪ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ƛǒƎŀƭƭŜǊƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ 222.310,00 

!ƭǘ ǾŜ Ǹǎǘ ȅŀǇƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ǘǊŀŦƛƪ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 134.300,00 

{ƻǎȅŀƭ ȅŀǊŘƤƳƭŀǊŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŀƘƪƛƪŀǘƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 125.234,00 
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¸ŀǊƎƤ ȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ŘŀǾŀƭƤ ǾŜ ŘŀǾŀŎƤ ƻƭŀǊŀƪ ǾŜƪŃƭŜǘŜƴ ƳǸŘŀŦŀŀ 
ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƳŀƘƪŜƳŜ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 

404.840,00 

Mahkemelerce verilen emsal kararlar ile neticelenen adli ve idari dava 
ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ƛƭŜǘƛƭƳŜǎƛ 

225.000,00 

.ƛǊƛƳƭŜǊŘŜƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ Ƙǳƪǳƪƛ ƎǀǊǸǒƭŜǊŜ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 200.000,00 

5ŀǾŀ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭŀƴ ƛŘŀǊƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 
ŘǸȊŜƭǘƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

175.000,00 

5ŜƐƛǒŜƴ ƳŜǾȊǳŀǘ ǾŜ ƛœǘƛƘŀǘ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƪƛōƛ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŜǊƭŜǊŜ ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 250.000,00 

IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ǾŜ ȅǀƴŜǊƎŜƭŜǊƛƴ ƛƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛΣ ƎǀǊǸǒ ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 198.000,00 

Belediyenin taraf ƻƭŘǳƐǳ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƪƻƴǳŘŀ ǎǀȊƭŜǒƳŜΣ ǇǊƻǘƻƪƻƭΣ ƪƻƴǘǊŀǘ ǾōΦ 
ŜǾǊŀƪƤƴ ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ Ƙǳƪǳƪƛ ƎǀǊǸǒ ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

100.000,00 
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.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƳŜǾȊǳŀǘƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳƴǳ ŘŜƴŜǘƭŜƳŜƪ 111.415,00 
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.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀŘƛƭŀǘΣ ǘŀƳƛǊŀǘΣ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƛƭŜ ǘŜƭŜŦƻƴΣ ŜƭŜƪǘǊƛƪΣ 
ǎƤƘƘƛ ǘŜǎƛǎŀǘ ǾŜ ŀōƻƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ 

1.000.000,00 

Belediyenin mal ve hizmet ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ƛƘŀƭŜ ǾŜ ŘƻƐǊǳŘŀƴ ǘŜƳƛƴ ȅƻƭǳ ƛƭŜ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

2.000.000,00 

!ŦŜǘ ǾŜ ŀŎƛƭ ȅŀǊŘƤƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 500.000,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƎŜƴŜƭ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛƴƛƴ όŜƭŜƪǘǊƛƪΣ ǎǳΣ ŘƻƐŀƭƎŀȊΣ ƘŀōŜǊƭŜǒƳŜύ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 

2.000.465,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤƴ ȊƻǊǳƴƭǳ ǘǊŀŦƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ŦŜƴƴƛ ƳǳŀȅŜƴŜƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

500.000,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ǀƐƭŜ ȅŜƳŜƐƛ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 664.000,00 
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.ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ 
ƻƭǳƴƳŀǎƤ 125.157,00 
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¢ŜǎƛǎƭŜǊŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴŀŎŀƪ ƳǳŀŦƛȅŜǘΣ ƛǎǘƛǎƴŀΣ ƛƴŘƛǊƛƳ ǾŜ ǸŎǊŜǘ ǘŀǊƛŦŜƭŜǊƛƴƛƴ 
ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭǳƴƳŀǎƤ 487.025,00 
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{ƻǎȅŀƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ǘŀȊƛȅŜ ȊƛȅŀǊŜǘƛƴŘŜ ōǳƭǳƴǳǇ ƎŜǊŜƪƭƛ ȅŀǊŘƤƳ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 125.000,00 

¢ǀǊŜƴΣ ŀƴƳŀ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŘŜ ƳŀǎŀΣ ǎŀƴŘŀƭȅŜ ōǾΦ malzemelerin 
ǘŜƳƛƴƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 95.000,00 

.ŀƐƭƤ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊƛƴ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅŜǊƛƴŘŜ ƛƴŎŜƭŜƴƛǇ ȅŜǘƪƛƭƛ ƳŜǊŎƛƭŜǊŜ 
ƛƭŜǘŜǊŜƪ ǘŀƪƛōƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 58.043,00 
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.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǳƭǳǎŀƭΣ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ ǾŜ ōǳ ŀƭŀƴŘŀ !. ƘƛōŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀȅƤǇ ǳȅƎǳƭŀƳŀ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ 

195.604,00 
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9ǘƪƛƴƭƛƪ ǾŜ ƪǳǘƭŀƳŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 
546.000,00 

¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƎŜȊƛƭŜǊƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 550.000,00 

DǀƭōŀǒƤ  ŜƴƭƛƐƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 700.600,00 

hǊƎŀƴƛƪ ǸǊǸƴ ŦŜǎǘƛǾŀƭƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 190.000,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ǘƛȅŀǘǊƻǎǳƴǳƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ 185.000,00 

¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŜǎŜǊƭŜǊƛƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǘŜǎŎƛƭ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇǘƤǊƤƭƤǇ 
ǘǳǊƛȊƳŜ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ 50.000,00 

Evlendirme hizmetlerinin verilmesi 150.000,00 

aŜǎƭŜƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 75.000,00 

!ƛƭŜ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 75.000,00 

aǸȊƛƪΣ ǎŀƘƴŜ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƛ ǎŀƴŀǘƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƪǳǊǎƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 190.000,00 

DŜƴœƭƛƪ ǾŜ ǎŀƴŀǘ ƳŜǊƪŜȊƛƴƛƴ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ 140.000,00 

TƴǘŜǊƴŜǘ ŜǊƛǒƛƳƛ ǾŜ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜŎƛƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 
45.000,00 

TƭƪΣ ƻǊǘŀ ǾŜ ƭƛǎŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ŘŜǊǎƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 
85.000,00 

DƤŘŀ ȅŀǊŘƤƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 400.000,00 

TŦǘŀǊ ȅŜƳŜƐƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 220.000,00 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ œƻǊōŀ ƛƪǊŀƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 140.000,00 

!ǒŜǾƛ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 140.000,00 

DƛȅŜŎŜƪ ȅŀǊŘƤƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 90.000,00 

9ƐƛǘƛƳ ȅŀǊŘƤƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 200.000,00 

¸ŀƪŀŎŀƪ ȅŀǊŘƤƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 375.000,00 
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 Iŀƭƪ ƎǸƴǸ ǾŜ ƳŀƘŀƭƭŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 
364.435,00 

.ŀǒƪŀƴƤƴ ƎǀǊǸǒƳŜ ǘŀƪǾƛƳƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 
179.400,00 

¢ŜƳǎƛƭ ǾŜ ŀƐƤǊƭŀƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
434.179,00 

 

 

9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 150.000,00 

4Ŝǒƛǘƭƛ ōǊŀƴǒƭŀǊŘŀ ȅŀȊ ǎǇƻǊ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ 76.669,00 

Sportif konularda kurslar ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 196.669,00 

TƭœŜƳƛȊŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ŀƳŀǘǀǊ ǎǇƻǊ ǾŜ ǎǇƻǊŎǳƭŀǊŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘŜǎǘŜƐƛƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

76.669,00 

{ǇƻǊǘƛŦ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 
66.669,00 

Havuz hizmeti verilmesi 
76.669,00 

Belediye hizmetlerinin elektronik ortamda verilmesi 
86.000,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀȊƤƭƤƳ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 269.000,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ŘƻƴŀƴƤƳ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 810.000,00 

 Elektronik ortamda ŀǊǒƛǾ ǾŜ ŘƻƪǸƳŀƴ ȅǀƴŜǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 
75.000,00 

 5ƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛƭŜ ȅŀǎŀƭŀǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ǾŜǊƛ 
ŀƭƤǒǾŜǊƛǒƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

59.020,00 
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!œƤƭƤǒ ȅŀ Řŀ ǘǀǊŜƴƭŜǊŘŜ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ŘǸȊŜƴƛΣ ǎǸǎƭŜƳŜ ǾŜ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƛƴƛƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭǳƴƳŀǎƤ 126.314,00 
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 Iŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ ǾŜ Ƴŀǎŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 
50.059,00 

YŀƳǳƻȅǳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
400.059,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀȊƤƭƤ ōŀǎƤƴ ȅƻƭǳȅƭŀ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
100.059,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƎǀǊǎŜƭ ōŀǎƤƴ ȅƻƭǳȅƭŀ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
150.059,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ōǸƭǘŜƴƛƴ ōŀǎƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
200.059,00 
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 .ƛƭƎƛ ŜŘƛƴƳŜ ǾŜ ŘƛƭŜƪœŜ ƘŀƪƪƤƴƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴŀ ŘŀƛǊ ƪŀƴǳƴ 
œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴ ŎŜǾŀǇƭŀƴƳŀǎƤ 87.310,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴŜ ŀƛǘ ƎǸƴŘŜƳΣ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǊŀǇƻǊǳ ǾŜ ƪŜǎƛƴƭŜǒŜƴ ƪŀǊŀǊ 
ǀȊŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƛƭŀƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 

130.960,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƛƘǘƛǎŀǎ ƪƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

1.198.730,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ŜƴŎǸƳŜƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 130.965,00 

Kent Konseyi ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

43.650,00 

DŜƴŜƭ ŜǾǊŀƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 130.980,00 
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tŜǊǎƻƴŜƭ Ƴŀŀǒ ǾŜ ǸŎǊŜǘ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 87.950,00 

Tǒœƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƛƪǊŀƳƛȅŜ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ȅŀǊŘƤƳ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 87.950,00 

Atama ȅǸƪǎŜƭƳŜ ǾŜ ǘŜǊŦƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 87.950,00 

¸ƤƭƭƤƪ ƛȊƛƴ ǾŜ ǊŀǇƻǊ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 87.950,00 

9ƳŜƪƭƛƭƛƪΣ ƴŀƪƛƭ ƎŜƭŜƴΣ ƎƛŘŜƴ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

87.950,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀΣ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ 
ŜƐƛǘƛƳ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 

199.000,00 

Kurumda verimlilik seminerlerinin verilmesi 199.250,00 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛƘŀƭŜ ǎŀȅƤǎƤ  
17.285.640,00 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĶDARENĶN TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 

FAALĶYETĶN ADI 
201 6 Yēlē Kaynak 
Ķhtiyacē (TL)  
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TŘŀǊŜƴƛƴ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƘŀƪƪǳƪ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ƎŜƭƛǊ ǾŜ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƘǎƛƭ 
edilmesi 

950.000,00 

mƴ Ƴŀƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 85.000,00 

mŘŜƳŜƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 400.000,00 

aǳƘŀǎŜōŜ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ 350.000,00 

.ǸǘœŜ ǾŜ ƪŜǎƛƴ ƘŜǎŀōƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 180.000,00 

DǀƭōŀǒƤ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭƭŜǊƛƴ ƪƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤ 200.000,00 

DǀƭōŀǒƤ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭƭŜǊƛƴ ǎŀǘƤǒƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 300.000,00 

DŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 1.700.000,00 

aǸŘǸǊƭǸƪ ōǸǘœŜƭŜǊƛƴŘŜ ǀŘŜƴŜƐƛ ȅŜǘƳŜȅŜƴ ƘŀǊŎŀƳŀ ƪŀƭŜƳƭŜǊƛƴŜ 
ŀƪǘŀǊƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ƪŀƴǳƴƛ ǇŀȅƭŀǊƤƴ 
ǀŘŜƴƳŜǎƛΦ 

12.000.000,00 

¢ŀǒƤƴƤǊ ƳŀƭƭŀǊƤƴ ƪŀȅƤǘ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 330.000,00 

5ƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ gereken ve talep edilen 
Ƴŀƭƛ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 179.542,00 

FAALĶYETĶN ADI 
201 6 Yēlē Kaynak 
Ķhtiyacē (TL)  
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 {ǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 
39.000,00 

Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜȅƭŜƳ ǇƭŀƴƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΣ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴƤƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 39.500,00 

TŘŀǊŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 41.422,00 



 
 
 

T5!w9 t9wChwa!b{ ¢!.[h{¦ 

Performans 
Hedefi 

Faaliyet 

B¦T¢E Ķ¢Ķ 

HARCAMA 
BĶRĶMĶ TL PAY 

% 

1.1  

aƻƎŀƴ DǀƭǸ ōŀǘƤ ƪƤȅƤǎƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

84.750,00 0,06 

ĶMAR VE 
ķEHĶRCĶLĶK 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

aŜǊƪŜȊ тп ǇŀǊǎŜƭ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ 
ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

92.750,00 0,07 

DǸƴŜȅƪŜƴǘ оΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ 
ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00 0,02 

DǸƴŜȅƪŜƴǘ пΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ 
ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

155.750,00 0,12 

DǀƭōŀǒƤ TƭœŜǎƛ mǊŜƴŎƛƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ 
ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00 0,02 

TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōǀƭƎŜƭŜǊŘŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ 
όmǊŜƴŎƛƪ tǊƻƧŜǎƛ ƛƭŜ ¢hYT ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ōǀƭƎŜƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀ 
ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ оу ƘŀΣ aŀƘƳŀǘƭƤōŀƘœŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀ 
ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ нс ƘŀΣ YŀǊŀƻƐƭŀƴ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƻƴǳǘ ŘƤǒƤ 
ƪŜƴǘǎŜƭ ōœŀƭƤǒƳŀ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ǊŜǾƛȊȅƻƴ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ срр 
Ƙŀύ  ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00 0,02 

4ƛƳǒƛǘ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

195.750,00 0,15 

9ƳƛǊƭŜǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
uygulama ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

125.750,00 0,10 

YŀǊŀŎŀǀǊŜƴ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ 
ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

130.750,00 0,10 

DǀƭōŜƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

125.750,00 0,10 

4ŜƭǘŜƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

130.750,00 0,10 

!ƭǘƤƴœŀƴŀƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƤƴŀ 
ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

130.750,00 0,10 

!ƪǾƛǊŀƴǎŀǊœŀƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜ 
ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

140.750,00 0,11 

YǸœǸƪ ǎŀƴŀȅƛ ǎƛǘŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

325.750,00 0,26 

5ŀǊ ƎŜƭƛǊƭƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘƻǇƭǳ ƪƻƴǳǘ ǇǊƻƧŜǎƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀ 
ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

75.750,00 0,06 

DǀƭōŀǒƤ TƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ǘǸƳ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ōŀǒƭŀȅƤǇ 
{ƻƴǳœƭŀƴƳŀȅŀƴ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴ 
ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤόIŀŎƤƳǳǊŀǘƭƤ сл ƘŀΣ DŜǊŘŜǊ сн ƘŀΣ 
¸ŀǾǊǳŎŀƪ ул ƘŀΣ ±ŜƭƛƘƛƳƳŜǘƭƛ млр ƘŀΣ DǸƴŀƭŀƴ фф ƘŀΣ 
5ƛƪƛƭƛǘŀǒ ур ƘŀΣ .ƻȅŀƭƤƪ уо ƘŀΣ ¢ŜǇŜȅǳǊǘ ом ƘŀΣ TƪƛȊŎŜ ос 
ha. 

494.415,00 0,40 



 
 
 

Performans 
Hedefi 

Faaliyet 
B¦T¢E Ķ¢Ķ 

HARCAMA 
BĶRĶMĶ 

TL PAY % 

1.2  

aŜǊƪŜȊ тп ǇŀǊǎŜƭ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ƛƳŀǊ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

92.750,00 0,07 

ĶMAR VE 
ķEHĶRCĶLĶK 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

DǸƴŜȅƪŜƴǘ мΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ƛƳŀǊ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00 0,02 

DǸƴŜȅƪŜƴǘ нΦ ŜǘŀǇ ƪŜƴǘǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇǊƻƧŜǎƛ ƛƳŀǊ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00 0,02 

DǀƭōŀǒƤ ƛƭœŜǎƛ ǀǊŜƴŎƛƪ ƳŀƘŀƭƭŜǎƛƴƛƴ ƛƳŀǊ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

 
25.750,00 

0,02 

TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōǀƭƎŜƭŜǊŘŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ όmǊŜƴŎƛƪ tǊƻƧŜǎƛ ƛƭŜ ¢hYT ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ 
ōǀƭƎŜ 38 ha, Oyaca Mahallesi 605 ha) 

 
25.750,00 

0,02 

{ƻƴǳœƭŀƴƳŀȅŀƴ ƛƳŀǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 
ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤόIŀŎƤƳǳǊŀǘƭƤ сл ƘŀΣ DŜǊŘŜǊ сн ƘŀΣ 
¸ŀǾǊǳŎŀƪ ул ƘŀΣ ±ŜƭƛƘƛƳƳŜǘƭƛ млр ƘŀΣ 4ŀȅƤǊƭƤ ро 
ƘŀΣ IŀƭŀœƭƤ млн Ƙŀύ 

 
225.750,00 

0,18 

1.3  

TƳŀǊ ŘǳǊǳƳ belgesi, yol kotu tespitlerinin 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ƳƛƳŀǊƛΣ ǎǘŀǘƛƪΣ ƳŜƪŀƴƛƪΣ ǇŜȅȊŀƧ ǾŜ 
ȊŜƳƛƴ ŜǘǸǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀȅƭŀƴƳŀǎƤ 

25.750,00 
 

0,02 

ĶMAR VE 
ķEHĶRCĶLĶK 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

¸ŀǇƤƭŀǊŀ ƛƴǒŀŀǘ ǊǳƘǎŀǘƭŀǊƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ǊǳƘǎŀǘ ǾŜǊƛƭŜƴ 
ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ǊǳƘǎŀǘ ǾŜ ŜƪƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ 
ȅŀǇƤƭŀǒƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ōǳƴǳƴƭŀ ƛƭƎƛƭƛ 
ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

 
25.750,00 

0,02 

wǳƘǎŀǘ ǾŜ ŜƪƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒ 
ȅŀǇƤƭŀǊŀ ȅŀǇƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ƛȊƛƴ ōŜƭƎŜǎƛƴƛƴ όƛǎƪŀƴ 
ǊǳƘǎŀǘƤύ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 

25.750,00 
 

0,02 

5ƻǎȅŀƭŀǊƤƴ ŀǊǒƛǾƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ  
25.750,00 

0,02 

1.4  

TƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ƪǸƭǘǸǊ ƳŜǊƪŜȊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 3.150.000,00 2.57 

 

 

FEN ĶķLERĶ  

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Cephe yenilemesi 1.300.000,00 1,06 

tŀȊŀǊ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƤǎƭŀƘƤ ǾŜ ƻǘƻǇŀǊƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
6.250.000,00 5,10 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀ ōǸȅǸƪ ǀƭœŜƪƭƛ ǘŀŘƛƭŀǘΣ 
ǘŀƳƛǊŀǘ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

3.706.000,00 3,02 

 
tŀǊƪ ǾŜ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƳ ƛǒƛ 

5.469.000,00 4,46  

 

 

 

 

 

 


