T.C.
GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
TEMiZLIK iISLERI MUDURLUGU
KURULUS GOREV YETKi SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Baghilik

Amag

MADDE 1 - .
(1) Bu ybnetmeligin amaci, Go6lbagt Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulug, gérev,
yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -

(1) Bu ybnetmelik, Géolbast Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Temizlik [sleri
Miidiirliigiiniin teskili ile midirligin gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve
islemlerin diizenlenmesi, ylirtitilmesi esas ve usullerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 -

(1) Bu yonetmelik, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayih Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslan
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik yiiriirliikteki
diger ilgili mevzuat hilkiimlerine dayamilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar
MADDE 4 -
(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Belediye : Golbasi Belediyesint,
b) Baskanlhk : Go6lbas: Belediye Bagkanlifi'ny
¢) Bagkan : Gélbast Belediye Bagkaniny,
d) Baskan Yardimcisi  : Miidiirliigiin bagl bulundugu Baskan Yardimcisin,
e) Meclis : Golbas: Belediye Meclisini,
f) Enciimen : Golbas: Belediye Enciimenini,
g) Mudirlik : Golbast Belediyesi Temizlik isleri Miidiirltigiini,
h) Miidir : Temizlik isleri Miidiiriind,
i) 1. Bolge : Ankara’dan Konya istikametinde D 100 Karayolunun sag
tarafinda kalan bdlgeyi,
)) 2. Bolge : Ankara’dan Konya istikametinde D 100 Karayolunun sol
tarafinda kalan bdlgeyi,
k) Sef : Temizlik [sleri Midirligiintin kadrolu sefini,
1) Personel : Miidiir ve Sef tanimi-disindaki tiim gorevli personeli,
m) YOnetmelik : Temizlik {leri Mgdijﬂﬂgi.'gll(umlus, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Calisma E gslarl_Yﬁnetmeligini ifade eder.
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Baghhk

MADDES-
(1) Temizlik Isleri Midirliigd, Belediye Baskamna veya gbéreviendirecegi Bagkan
Yardimeisina baghdir.

iKiNci BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Personel ve Organizasyon Yapisi

Miidiirliigiin Kurulusu

MADDE 6 —

(1) Temizlik isleri Miid{irliigt 5393 sayil: Belediye Kanununun 48’inci ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mahalli [dare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlanna Dair Yonetmelik” esaslarina
uygun olarak kurulmustur.

Personel Yapis:

MADDE 7 —
(1) Miidiirliigiin personel yapisy; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1 agsmamak iizere;
a) Miidiir,
b) Sef,
c) Memurlar,
d) Isgiler,
e) Sozlesmeli memurlar,
f) Diger sbzlegmeli personel,
g) Hizmetli personelden olusmaktadir.

Organizasyon Yapis1

MADDE 8 —

(1) Temizlik Isleri Miidiirliig, iist ySnetici olarak Belediye Bagkanina, Belediye Baskaminin
gérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak g¢alisir. Organizasyon
semasinda hizmet gereklerine uygun olarak midiirliigiin tegkilat yapisi igerisin de olusturulan
seflikler, servisler vb. alt birimlerin kaldinlmas), birlestirilmesi veya ihtiya¢ halinde yeni alt
birimlerin kurulmasi1 Bagkanin onay: ile olur.

(2) Miidiirliik organizasyon yapisi igerisinde;
a) Miidiir,
b) Temizlik isleri Sefligi (1. Bolge ‘Dogu’ ve 2. Bolge ‘Bati’ C6p Toplama Sefligi),
c¢) Kati Atk ve Geri Donisiim Sefligi,
d) Cevre Koruma ve Kontrol §efligi,
) Idari Isler Sefliginden olus




Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir,

Cevre Korlmjla

ve Kontrol|
Sefligt |

Kat Atlk ve
Geri Dniigiim

Sefligi

idari Isler
Sefligi

Temizlik isleri
Sefligi Sefligi
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

s v an

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 -
(1) Mudiirliigiin gorevleri agagida verilmistir;

2)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

i)
k)

)

Belediye simirlan igerisinde temizlik hizmetlerini dogu ve bati olmak {izere 2 b&lgede
mevcut arag, gereg ve personeli ile yapmak ya da yaptirmak,

Belediye smurlan igindeki yerlesim alanlannda olusan giinliik evsel kati atiklan
toplayarak kati atik yonetim plam dahilinde depolama alanina tasimak,

Iigenin cadde ve sokaklarini bir plan dahilinde temizlemek,

Belediye sirlan dahilinde bulunan binalar ile imarli arsalarda kentin gériiniimiinii
bozmayacak sekilde yeteri kadar ¢6p konteymn/bidonunun bulundurulmasim
saglamak,

Temizlik kampanyalan diizenleyerek ¢esitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglan
ile ilge halkinin kampanyaya katilimim saglamak suretiyle kamuoyunda temizlik ve
temiz gevre bilincini olugturmak,

Belediye sinirlani dahilinde kurulan pazar yerlerinin temizligini yapmak,

Dogal afetler dolayisiyla meydana gelebilecek su baskinlanimin bosaltilmasinda diger
kuruluslarla isbirligi yapmak,

Sehir suyu olmayan veya su sikintisi geken konutlara itfaiye ile isbirligi yaparak su
dagitmak,

Cop ve cevre temizligi konusunda yeni teknolojileri aragtirmak ve bunlann
kullanimini saglamak,

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile cevre temizligi konusunda ortak galigmalar yapmak,
Saglik Isleri Midurlugii ile irtibata gegerek (koordineli bir sekilde) ¢dp toplama
noktalarnin ilaglanmasim saglam:
Temizlik hizmetlerini mevsimlere

jre Eh;pl}xz ve program déhilinde yiiriitmek,



m) Atik yaglarin su, toprak gibi alict ortamlara dogrudan verilmesini ve kanalizasyona
bosaltilmasin: onlemek,

n) Ambala) atiklanim evsel atiklardan ayn olarak toplamak suretiyle Ambalaj Atiklan
Yonetim Planina uygun olarak toplama, ayirma ve geri doniisiim tesislerine
gonderilmesini safilamak,

o) Atk pil ve aklimiilatdrler konusunda halki bilgilendirmek suretiyle atik pil ve
akiimiilatérlerin diger tip kati atiklardan ayn olarak toplanmasi suretiyle tasima
firmalanna teslim edilmesini saglamak,

p) Belediye sinirlani déhilindeki isletmelerde denetimlerin yapilmasini saglayarak
kizartmalik yaglarin kanalizasyona dékiilmesini dnlemek ve bu isletmelerin lisansh
geri kazamm tesisleri veya depolama izni almis toplayicilarla sézlesme yapmalarini
saglamak,

q) Kizartmalik yaglarin hanelerden toplanmasi igin gerekli sistemi kurarak halkin bu
konuda bilgilendirilmesini saglamak,

r) Midiirliigiin gbrev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren igler hakkinda giinliik, ayhk
ve yillik raporlar hazirlayarak Bagkanlia sunmak,

s) 5018 sayih Kanuna gére kurumun stratejik plam dogrultusunda miidiirliigiin yillik
biitgesini hazirlamak,

) 5018 sayih Kanuna gére miidiiriiifiin tiim tasir islemlerini yiiriitmek,

u) Miidirligiin ve miidiirltige bagli biirolanin belediyenin diger birimleriyle koordineli
bigimde ¢ahgmalanm saglamak,

v) Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonuglandinimasini saglamak,

w) Kanun, tiiziik ve yénetmelikler cer¢cevesinde baskan tarafindan verilen diger gérevleri
yerine getirmek.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 10—

(1) Temizlik Isleri Miidiirliigd, bu yonetmelikte sayilan ve yonergelerle agiklanan gérevleri,
5393 Sayili Belediye Kanunu ile yiiriirlitkteki diger ilgili mevzuata gére Belediye Bagkam
tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirligiin Sorumlulugu

MADDE 11 -

(1) Temizlik Isleri Miudiirliigli, Belediye Baskami tarafindan kendisine verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen, yOnergelerle agiklanan goérevler ile ilgili mevzuatta belirtilen
gbrevleri, gereken Gzen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle birlikte gerceklestirilen
islemlerle ilgili azami 3 ayhk donemler halinde baskanlia bilgilendirme yapmakla
sorumiudur.

(2) Temizlik isleri Miidiirliiiti, belediyenin stratejik planinda &ngérdiigii misyon, vizyon ve
ilkeleri dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekten sorumludur,

Miidiiriin Gérevleri
MADDE 12 -

(1) Midirlik personelinin en dist amiri larak? midiir, mildiirliigiin caligma esaslan ile ilgili
olarak;




a) Bu yonetmelikte agiklanan Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gdrev alamina giren tiim
hizmetlerin ilgili mevzuata etik kurallara uygun, etkili, verimli ve ekonomik
yiriitiiimesini saglamak,

b) Mevzuatin Ongordiigit veya Baskamin onayi ile toplanti, kurul ve komisyonlara
katiimak,

c) Miudiirliigi ilgilendiren konularda Bagkan veya bagh bulundupu Baskan Yardimcisi
ile igbirligi ve esgiidiimlii bir sekilde belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak
caligmalar yiiriitmek,

d) Baskanlik onay: ile kurulan birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve is béliimlerini
yapmak,

e) “Midirltgiin Gorevleri” kisminda taniml iglerin tiimiiniin koordine etmek, verimli ve
etkin bir gekilde sonuglanmasini saglamak,

f) Yiriitmekte oldupu faaliyetlerle ilgili olarak kendine bagh birimlerin sorumlulan veya
amirleri ile toplantilar yapmak ve istisarelerde bulunmak,

g) Disiplin amiri olarak, mudiirliik personelinin gdrevlerini, mevzuat ve bu ydnetmelik
hitkiimlerine uygun olarak yerine getirmesini saglamak ve diizeltici nlemler almak,

h) Midiirliigin calisma programina uygun olarak biitge teklifinin hazirlanmasim
saglamak,

i} Miidirliige verilen biitgenin ilgili mevzuata uygun harcanmasim ve Kkayitlarinin
tutulmasin: saglamak,

j) Ihale yetkilisi olarak, ilgili kanunda belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak,

k) Miidiirliikler ile koordinasyon igerisinde calismasini saglamak,

1) Personelin egitim ihtiyaglarim belirlemek ve bu egitimleri almalarim saglamak,

m) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili, mevzuati,, yarg Kkararlanm ve
yayinlar takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

n) Personelinin tiim o6zlikk islemlerini Insan Kaynaklan ve Egitim Mudiiritgi ile
koordineli olarak ytiriitiiimesini saflamak,

0) Belediyenin Stratejik Plani gergevesinde; midiirliigiin, faaliyet raporunu, performans
programint  hazirlamak, rapor ve istatistiklerini olugturmak, siire¢ analizlerini
degerlendirmek ve sonuglarin uygulamaya gegirilmesini saglamak,

p) llgili yonetmelige uygun olarak miidiirliigiin tasiur kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek ve taginir islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

q) Miidiirltie ait tasinir mallann girig, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir
isleri ile yonetim hesabiun olusturulmas: islemlerini ilgili ybnetmelige gére
gergeklestirmek ve demirbas kaydindan diigiiriilmesini saglamak,

r) Islemler esnasinda gikabilecek gesitli sorunlar hakkinda gerektiginde Hukuk Isleri
Miidiirliiglinden goriis talebinde bulunmak,

s) Issaghp ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasin saglamak,

t) Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonuglandinlmasim saglamak,

u) Personel hareketlerini (izin-rapor vb.) kayit altina alinmasim saglamak,

v) Kanun, tiiziikk, yonetmelikler ¢er¢evesinde Baskanlik Makaminca verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 13 -
(1) Temizlik Isleri Miidiirliigiin yetkileri gsagida belirtilmistir;
a) Personeli, donamm ve miidirliigiin s"a}}ip'_pldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare
etmeye, - g, W
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b)
c)

d)
€)

f)

g)
h)

i)

b))
k)

)

Bagkanhk makamina yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarin: ve fonksiyonlarim degigtirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptiurmaya,

Performans 6l¢limii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

Caligma gruplar olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

Birimdeki ttim personelin gérev dagiliminm yapmaya,

Taginir mal kay1t ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve géreviendirmeye,

Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
siirecini baglatmaya,

Toplanti diizenlemeye ve toplantiyl ydnetmeye,

Miidirliiglin yillik biitgesinin hazirlanmasinmi saglamak ve ilgili mevzuatla belirlenen
esaslar ¢ergevesinde harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin biitgesini kullanmaya,
Miidiirliikler ve birimler aras1 yazigmalar yapmaya,

m) Miidiirliigtin faaliyet alanlarina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla istisare

n)

yapmaya,
Bagkanlik tarafindan verilen diger isleri yliriitmeye ve sonuglandirmaya yetkilidir.

Birim Sorumlularinin Gérevleri

MADDE 14 -
(1) Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklars;

a)

Gorevi geregi kendisine verilen igleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gore yapmak,
Kendine baglanan birimlerin/servislerin is ve islemlerinin, miidiirden alacag talimat
ve yetkiler gergevesinde ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak,

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

Miidiire gorevlerinde yardimei olmakla gérevli ve yetkilidir.

Idari isler Sefinin Gorevleri

MADDE 15—

(1) Temizlik Isleri Miidiiriine ve Birim Sorumlusuna karsi sorumlu olarak; miidiire ve birim
sorumlusuna yardimci olmak iizere;

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve ynetmelik esaslarina gére yapmak,

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Miidirliigiin kurum igi ve kurum dis1 tiim yazismalanni ve gelen-giden evraklarim
arsivleme iglemini yiir{itmek,

Miidiirliigiin i ve islemlerinin elektronik ortama aktarilmasi ve saklanmasiu
saglamak,

Miidiirliikte “Standart Dosya Plam™nin eksiksiz, mevzuata uygun yiiriitilmesini
saflamak ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak,

Harcama birimi olarak miidiirltigiin her tiirlti mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
ylirlitmek,

Miidiiriin talimatiyla satin alim thleplerini agmak ve satin alima sonuglanana kadar
slireci takip etmek,




g)
h)
1)

i)
k)

Mildiirliigiin demirbag islemlerini Tagimir Mal Yonetmeliine uygun olarak takibini
yapmak,

Miidirliigiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglamak,
Midiirliigin - gider biitge taslafini, stratejik ¢alisma planlarimi, performans
programlanni, faaliyet raporlan ile istatistikleri hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine
iliskin ihtiya¢ duyulan her tiirlii raporlamay: gerceklestirmek,

Is saghp1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

Miidiir ve miidiirtin yetkili kildig: kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Kat1 Atik ve Geri Diniisiim Sefinin Gorevleri

MADDE 16 —
(1) Temizlik Isleri Miidiiriine ve Birim Sorumlusuna kars: sorumlu olarak; miidiire ve birim
sorumlusuna yardimci olmak {izere;

a)
b)

<)

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gére yapmak,
Cevreye sahiplenme ve g¢evre bilincinin yayginlagtinlmas: i¢in, Kamu Kurum
Kuruluglan ve sivil Toplum Kuruluglan ile igbirligi yaparak egitim galismalan
diizenlemek,

Ambalaj Atiklari Yonetim Plamina uygun olarak konut, isyerleri, kamu kurum ve
kuruluslan, okullardan kaynaklanan ambalaj, plastik, metal ve cam atiklarin
kaynafinda aynstirmak, toplamak ve taginmasim saglamak

Atik pil ve akiimiilatdrlerin diger tip kati atiklardan ayr1 olarak toplanmasim ve tasima
firmalarina teslim edilmesini saglamak,

Hafriyat ve moloz atiklannin lisansli tagima araglar: ile taginmasim saglamak,

Bitkisel atik yaglarin ayn toplanmasimin saglamak,

Sifir Atik Projesinin uygulamak ve siirdiirmek,

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak,

Miidiir ve miidiiriin yetkili kaldig1 kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Santiye Sefinin Gorevleri

MADDE 17 -
(1) Temizlik Isleri Midiirline ve Birim Sorumlusuna kars: sorumlu olarak; miidiire ve birim
sorumlusuna yardime1 olmak {izere;

a)
b)

)

d)

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yénetmelik esaslarina gére yapmak,
Ilge biitiiniinde tiim sokak, cadde ve meydanlarin genel temizligini yapmak, atik
¢opleri toplamak, bélgelerin yikanmas: ve dezenfeksiyonunu saglamak,

Konut, igyerleri, Kamu- Kurum ve Kuruluglari, okullar ve hastanelerden kaynaklanan
evsel nitelikli kat1 atiklarin (¢Oplerin) kaynaginda ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi,
geri kazamm ve Ankara Biiyitkgehir Belediyesine ait ara transfer istasyonlarina
gbtiirillmesini saglamak,

Ilge biitiiniinde faaliyet gosteren sanayi isyerlerinden kaynaklanan tehlikeli atik
ozelligi gostermeyen evsel nitelikli kati atklarin  kaynaginda aynstinilmasi,
toplanmasi, taginmas:, geri kazanimi ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesine ait ara
transfer istasyonlarina g6tiiritlmesini sa3lamak,

Ilge genelinde cadde sokak ve bos arsalara gelisi giizel, kontrolsiiz olarak atilmis
ingaat ve ytkinti atiklanmn uygun araglarla toplanmasim saglamak ve tespit edilenler
hakkinda kanuni iglemler yapmak,

Hanelerde tadilat ve tamiraf islemleri sonucu olusan ve guvallara konulan hafriyat
atiklarinin toplatilmasin saglimak,




g) Cadde, sokak ve bos arsalann temizlenmesi ve siipfiriilmesini saglamak,

h) Cadde ve sokaklarin araglarla siipliriilmesi ve yikanmasini saglamak,

i) Bolge genelinde bulunan konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak,

j) Ogrencilere ve vatandaslara yonelik cevre temizligi ile ilgili egitim caligmalan
yapmak,

k) Issaghg ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasin: saglamak,

1) Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.,

Cevre Koruma ve Kontrol Sefinin Gérevi

MADDE 18 -
(1) Temizlik Isleri Miidiiriine ve Birim Sorumlusuna karg: sorumlu olarak; midiire ve birim
sorumlusuna yardimci olmak iizere;
a) Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yénetmelik esaslanina gére yapmak,
b) Halkin huzur icerisinde saghkli yasamasini saglamak, gevreyi ve ¢evre kaynaklarini
korumak, iyilestirmek,
¢) Cevrenin korunmas: ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde, kirlenmeye
sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli kanuni diizenlemeleri yapmak
ve kirliligi ortadan kaldiric1 6nlemler almalarini saglamak,
d) Cevre ile ilgili Miidiirliife gelen her tiirlii sikdyetleri ve talepleri degerlendirmek,
sorunlara ¢oziim bulmaya ¢alismak,
e) Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve
katilimini saglayici faaliyetlerde bulunmak,
f) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan gevrenin gelistirilmesi ile ilgili plan
ve projelere destek vermek, yapilan ¢alismalara katilim saglamak,
g) Issaghgi ve glivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak,
h) Miidiir ve mildiiriin yetkili kildig1 kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Y 6netmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 19—
(1) Bu ybnetmelikte hiikim bulunmayan hallerde diger kanunlann ilgili hiikiimleri ve
baskanin onay: ile yiiriirliife konulacak ydnerge ve talimat hikiimleri uygulanr.

(2) Norm kadro kapsaminda olan ve/veya norm kadro kapsamu diginda kalarak iptal edilen ve
harcama yetkisi olmayan birimler, bagskan onay: ile midiirlik biinyesinde alt birim olarak
gorevlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 20 -

(1) Bu yénetmelik, kabuliine iliskin belediye meclis kararinin kesinlegtigi tarihte yiriirliige
girer.

(2) Bu yonetmeligin yliriirlige glrmes:y onceklﬂtigm\yonetmehkler yuriirlitkten kalkar.

i’.
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Yiiriitme

MADDE 21 -

(1) Bu yonetmelikte yer almamis bir hususun uygulanma seklinde tereddiit olustugunda,
Miidiiriin, Baskanhk Makamindan alaca olur esas olacak ve aym konuda sonraki
uygulamalar buna gore tesis edilecektir.

(2) Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskan: ytiriitiir.




