T.C
GOLBASI BELEDIYESI
SAGLIK ISLERi MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKi{, SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Baghhk

Amag

MADDE 1-
(1) Bu ybnetmeligin amaci, Gélbas1 Belediyesi Saglik {sleri Midiirliigiintin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -

(1) Bu ydnetmelik, Golbag: Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Saghk Isleri
Miidirligiinin teskili ile midirliigiin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve
islemlerin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi esas ve usullerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 -

(1) Bu yodnetmelik, 5216 Say:ili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 sayii Kamu Mali
Yodnetimi ve Kontrol Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 5199 sayilh Hayvanlan
Koruma Kanunu, 26788 Sayil1 Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Saglik Kuruluslan Hakkinda
Yonetmeligin ilgili maddeleri, TC Saghk Bakanhgimn Ambulanslar ve Acil Saghk Araglari
ile Ambulans Hizmetleri Yonetmeligine, Mezarlik Yerlerinin insaas1 ile Cenaze Nakil ve
Defin Islemleri Hakkinda Yénetmelik maddelerine ve 5393 sayili Beledive Kanunu, Belediye
ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik yilriirlilkteki diger ilgili mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4-
(1) Bu Ydnetmelikte gegen;
a) Belediye : Golbasi Belediyesini,
b) Baskanhk : Golbag1 Belediye Bagkanligi’n,
c) Baskan : Gilbast Belediye Baskanini,
d) Baskan Yardimcisi : Miidiirliigiin bagh bulundugu Bagkan Yardimcisini,
e) Meclis : G6lbasi Belediye Meclisini,
f) Enciimen : Goélbast Belediye Enciimenini,
g) Miidiirliik : Golbag: Belediyesi Saglik Isleri
Miidiirligiing,
h) Miidiir : Saglik Isleri Miidiiriini,
i) Poliklinik Mesul Miidiirii : Poliklinikte Calisan Hekim veya Uzman Hekimden Biri,
1) Poliklinik : TC Saghk Bakanlig tarafindan ruhsatlandinlmig saghk
Vkurulustiny,
k) Sef

: Saghk‘isleri Miidirliigiince

-

N

L
=2 8
sl

)'3\S,lll\\“<"f‘§«ﬁv



gorevlendirilen sefini,

1) Personel : Miidiir ve $ef tamimi disindaki tiim gorevli personelli,
m) Yonetmelik : Saglik Isleri Miidiirliigi Kurulus, Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Caligma Esaslar1 Yénetmeligini ifade eder.
Baghhk
MADDE 5 -

(1) Saghik Isleri Miidiirliigii, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baghdr.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Personel ve Organizasyon Yapisi

Miidiirliigiin Kurulusu

MADDE 6 -
(1) Saghk Isleri Miidiirliiii 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kurulusian Ile

Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” esaslarina
uygun olarak kurulmustur.

Personel Yapisi

MADDE 7 -
(1) Miidiirligiin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1 asmamak iizere;
a) Miidiir,
b) Poliklinik Mesul Miidiiri,
¢) Doktorlar,
d) Veterinerler,
€) Sef,
f) Memurlar,
g) Saglik Calisanlari,
h) Isgiler,
1) Soézlesmeli memurlar,
1) Diger sozlesmeli personel,
k) Hizmetli personelinden olugmaktadir,

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 -

(1) Saghk Isleri Miidiirliigii, {ist ydnetici olarak Belediye Baskanina, Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak cahsgir. Organizasyon
semasinda hizmet gereklerine uygun olarak miidiirltigiin tegkilat yapis: igerisin de olusturulan
seflikler, servisler vb. alt birimlerin kaldirilmas, birlestirilmesi veya ihtiya¢ halinde yeni alt
birimlerin kurulmasi Bagkan onay ile olur.

b} Poliklinik Mesul Miidiiri,




<)
d)
€)
f)

Cevre Saghg Sefligi,
Cenaze Hizmetleri Seflii,
Veteriner Isleri Sefligi,

[dari Isler Sefliginden olusur.

Miidiirliigiin organizasyon semas: asafida verildigi gibidir.

Poliklinik Mesul
Miidiri

| idari ister
. Seflipi

Sagl Veterin
“Semgi | ipleri Sefliz

Sefligt | Hizmetleri

Sefligl _

UCUNCU BOLTM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Goérevleri

MADDE 9 -
(1) Miidiirliiglin gérevleri asagida verilmistir;

a)
b)
c)
d)
e)

f

g
h)

i)
k)

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu hitkiimleri dogrultusunda, insan saghg ile ilgili
faaliyetleri gergeklestirmek,

Belediyenin Koruyucu Saghk Hizmetleri ile ilgili planlama ve politikast konusunda
¢aligmalar yapmak,

Gélbagit halkinin, ruhen, bedenen ve sosyal yonden iyilik halinin saglanmasi igin ¢alismak,
Kurum personeline yasal mevzuat gergevesinde birinci basamak saglk hizmetleri vermek,
T.C. Saglik Bakanlif 26788 Sayili Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Saghk Kuruluslan
Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine uygun saglik hizmeti vermek

Miidiirlitkk biinyesinde bulunan hasta nakil araglar: ile TC Saghk Bakanhiginin yayinlamis
oldugu Ambulanslar ve Acil Saglik Araglan ile Ambulans Hizmetleri Y&netmeligine
uygun olarak &ncelikle ilge sinirlarimiz iginde yasayan vatandaglarimiza yénelik evden
saghk kuruluguna, saghk kurulugundan eve hasta nakil hizmeti verilmesini saglamak,
Oliim Belgesi diizenlenen cenazelerin Niifus Ciizdanlarim ve Oliim Belgelerini (iki niisha)
ilge Saghk Miidiirltigii (Toplum Saglig Merkezi)’ne géndermek,

Sehir ici ve ihtiyag halinde sehir digi cenaze nakillerini Mezarlik Yerlerinin Insaas: ile
Cenaze Nakil ve Defin islemleri Hakkinda Yonetmelik maddelerine ve Umumi Hifzisthha
Kanunu’na gére gerekli islemleri yapmak,

Taziye hizmetlerini yiiriitmek, birim Miidiirii veya gérevlendirecegi bir gérevli tarafindan
taziye evine bizzat ziyarette bulunmak, ihtiyaglari tespit etmek ve giderilmesini saglamak,
Halk saghigi alanlarinda halki bilinglendirmek amac: ile egitimler diizenlemek,

Cevre ve Halk saghg uygwamalari kapsaminda Belediyenin tabi oldugu rutin
denetimlerin yaninda, Baskanlilj Makaminca uygun gériilmesi veya ihtiyag halinde ig¢ ve
dis denetimleri yapmak, i ¥
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I} Belediye’ye ait halka agik yilizme amaciyla kullanilan agik ve kapal yiizme havuzlan ile
sulanimin hijyenik sartlara uygunlugu, yiizme havuzu suyunun kalite standartlarimin
belirlenmesi, denetlenmesi ve izlenmesi ile ilgili usul ve esaslari diizenleyen 6.03.2011
tarih ve 27866 sayih “Yiizme Havuzlarinin Tabi Olacag: Saghk Esaslan ve Sartlar
Hakkinda Yénetmeligi” uygulamak ve uygulatmak,

m) Saghkla ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak, kanun, ySnetmelik ve
tamimler ¢ergevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak,

n) Cevre ve Halk saghg uygulamalari kapsaminda hagere ile miicadele amaciyla yontemler
geligtirmek, biyosidal driin kullanmak ve biyosidal iiriin kullanacak personelin
egitimlerini ve sertifikasyonlarini yaptirmak,

o) Birinci basamak saglik hizmetleri, Cevre ve Halk Saghg hizmetleri alaninda her tirld
egitim, toplanti, seminer vb. organizasyonlarn yapmak, yaptirmak ve bunlarla ilgili
merkez, poliklinik vb. Baskanlik Makarmi ve Belediye Meclisince uygun gériilen her tiirlii
kurumu kurmak, ruhsatlandirilmasini saglamak ve isletmek, islettirmek,

p) Afet ve ulusal kriz zamaninda ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak, kanun,
yOnetmelik ve tamimler ¢ergevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak,

q) Salgin hastahiklarin gériillmesi durumunda ilgilileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin
alinmasina yardime1 olmak,

r} Yasl, engelli, bakima muhtag vatandaslarin ihtiyaglarini asgari diizeyde karsilamak {izere
aragtirma yapmak, ihtiyaglan belirlemek, ihtiyaglan gidermeye yonelik planlamalar
yapmak, sonuglan bagkanltk makamma sunmak ve Bagkanhk Makami ve Belediye
Meclis’ince uygun goriilenleri uygulamak, uygulatmak,

s) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunun hitkiimleri dogrultusunda, hayvan saghg: ile
ilgili faaliyetleri gergeklestirmek,

t) Kasaplik hayvanlarin, hayvan borsasi veya belediye denetimindeki hayvan pazarlan
disinda, siis hayvanlarimin da ruhsatsiz yerlerde satilmasina miisaade edilmemesini
saglanmak,

u) Belediye mezbahalari ya da &zel mezbahalar diginda kesilen damgasiz etlere kagak et
islemi yapmak ve bolge digindan getirilen saghkl: olduklarina ve agilandiklarina dair
belgesi olmayan hayvanlarin satigin1 engellenmek,

v) Miidirliigtin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren isler hakkinda giinliik, aylik ve
yillik raporlar hazirlayarak Bagkanlifa sunmak,

w) 5018 sayili Kanuna gore kurumun stratejik plani dogrultusunda midiirliigiin yillik
biitgesini hazirlamak,

x) 5018 sayili Kanuna gére miidiirliigiin tim tasinir iglemlerini yiiriitmek,

y) Miidiirligiin ve midiirlige bagh biirolarm belediyenin diger birimleriyle koordineli
bi¢cimde ¢alismalarini saglamak,

z) Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonuglandirilmasini saglamak,

aa) Kanun, tiizikk ve yonetmelikler gergevesinde baskan tarafindan verilen diger gérevleri
yerine getirmek,

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 10-

(1) Saghk isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan ve ydnergelerle agiklanan gorevleri ve
5393 Sayil: Belediye Kanunu ile yiirjirlitkteki diger ilgili mevzuata gore Belediye Baskan:
tarafindan kendisine verilen tiim gérev eri kanpniar ercevesinde yapmaya yetkilidir.
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Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11 -

(1) Saghk fsleri Miidiirliigii, Belediye Bagkam tarafindan kendisine verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen, yonergelerle agiklanan gorevler ile ilgili mevzuatta belirtilen gérevleri, gereken
ozen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle birlikte gergeklestirilen islemlerle ilgili azami 3
ayhk dénemler halinde bagkanliga bilgilendirme yapmakla sorumludur.

(2) Saghk Isleri Miidiirliigii, belediyenin stratejik planinda éngérdiigii misyon, vizyon ve
ilkeleri dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekten sorumludur,

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 12 -
(1) Mudiirliik personelinin en st amiri olarak miidiir, midiirliifiin ¢alisma esaslan ile ilgili
olarak;

a) Bu yonetmelikte agiklanan Saghk Isleri Midiirligiiniin goérev alamna giren tiim
hizmetlerin ilgili mevzuata etik kurallara uygun, etkili, verimli ve ekonomik
yiiriitiilmesini saflamak,

b) Mevzuatin 6ngdrdiigii veya baskanin onay: ile toplanti, kurul ve komisyonlara
katilmak,

c) Mildiirligd ilgilendiren konularda Bagkan veya bagh bulundugu Baskan Yardimcisi
ile igbirligi ve esglidiimlii bir sekilde belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak
galismalar yiirtitmek,

d) Bagkanlik onay1 ile kurulan birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve is bélimlerini
yapmak,

e) Midirliigiin galisma programint hazirlamak ve uygulamak,

f) “Midirligin Grevleri” kisminda tamimli iglerin tiimiiniin koordine etmek, verimli ve
etkin bir sekilde sonuglanmasim saglamak,

g) Yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak kendine bagh birimlerin sorumlulan veya
amirleri ile toplantilar yapmak ve istisarelerde bulunmak,

h) Disiplin amiri olarak, miidiirliik personelinin gérevlerini, mevzuat ve bu ydnetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesini saglamak ve diizeltici énlemler almak,

i} Midirligin ¢ahsma programina uygun olarak biitge teklifinin hazirlanmasini
saglamak,

J) Miudiirliige verilen blitgenin ilgili mevzuata uygun harcanmasim ve kayitlarimin
tutulmasim saglamak,

k) Ihale yetkilisi olarak, ilgili kanunda belirlenen i ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak,

I) Miidirliikler ile koordinasyon igerisinde ¢alisilmasim saglamak,

m) Personelin egitim ihtiyaclanm belirlemek ve bu egitimleri almalarim saglamak,

n) Miidirligiin gérev alamina giren konularla ilgili, mevzuati, yarg: Kararlanm ve
yayinlan takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

0) Personelinin tim &zliik iglemlerini Insan Kaynaklan ve Egitim Midirliigi ile
koordineli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

p) Belediyenin Stratejik Plam gercevesinde; miidiirliigiin, faaliyet raporunu, performans
programum hazirlamak, rapor ve istatistiklerini olusturmak, siire¢ analizlerini
degerlendirmek ve sonuglann uygulamaya gegirilmesini saglamak,

q) llgili Yénetmelige uygu jolarak“Mu {irliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek ve taginir ilen enn”gergtklgstmlmesml saglamak,




1)

5)

t)
u)
v)

Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir
isleri ile ybnetim hesabinin olusturulmas: islemlerini ilgili y6netmelige g&re
gerceklestirmek ve demirbas kaydindan diisiiriilmesini saglamak,

Islemler esnasinda gikabilecek gesitli sorunlar hakkinda gerektiginde Hukuk Isleri
Mildiirliigiinden goriis talebinde bulunmak,

Is saghi ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonuglanmasim saglamak

Personel hareketlerini (izin-rapor vb.) kayit altina alinmasim saglamak,

w) Kanun, tiizitkk, yonetmelikler cercevesinde Baskanlik Makaminca verilen diger

gorevleri yerine getirmek.

Miidiirin Yetkileri

MADDE 13 -
(1) Saglik fsleri Miidiiriiniin yetkileri asagida verilmistir.

a)
b)
c)

d)
€)

f)

g)
h)

i)

i)
k)

I)

Personeli, donanimi ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar sevk ve idare
etmeye,

Baskanlik makamina yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

(Calisma gruplan olusturmaya, giérevlendirmeler yapmaya,

Birimdeki tiim goérevlilerin islevieri itibariyle gérev dagilimi yapmaya,

Tagimr mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
stirecini baglatmaya,

Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yénetmeye,

Miidiirligiin yillik biitgesinin hazirlanmasim saglamak ve ilgili mevzuatla belirlenen
esaslar ¢ercevesinde harcama yetkilisi olarak midiirliigiin biit¢esini kullanmaya,
Miidiirliikler ve birimler arasi yazigmalar yapmaya,

m) Miidirliigiin faaliyet alanlarina giren konularda ilgili kigi, birim ve kuruluslarla istisare

n)

yapmaya,
Basgkanhik tarafindan verilen diger isleri yiiriitmeye ve sonuglandirmaya yetkilidir.

Poliklinik Mesul Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 14 -
(1) Saglik sleri Mildirine karsi sorumlu olarak; T.C. Saghk Bakanlign 26788 Sayili Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Saglik Kuruluslan Hakkinda Ydnetmelige uygun olmak iizere;

a)
b)

c)
d)

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve y6netmelik esaslarina gore yapmak,
Saglik kurulugunun ruhsatname alindiktan sonraki faaliyeti ile ilgili her tiirlii iglemleri
yiiriitmek,

Bu yodnetmelikte ve i¢ hizmet isleyisinde tamimlanmis altyapi ve hizmet Kkalite
standartlarinin korunmasim ve stirdiiriilmesini saglamak,

Saghk kurulusunun faaliyeti}sirasinda, ruhsatname verilmesi sartlarinda meydana
gelen degisiklikleri zamamnd: pﬂqg;lgge@ildimek,




g)
h)
i)
Ay
k)
)

Gorevinden herhangi bir sebeple aynlan saglik ¢alisaninin ¢alisma belgelerini en geg
bes is giinii igerisinde miidiirliige iade etmek,

25/01/2017 tarthli ve 29959 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Atiklarin
Kontrolii Yonetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak,

Saglik kurulugunun faaliyet sahasi ile ilgili difer mevzuatta belirtilen ve kendisi
tarafindan yiiriitillmesi 6ngériilen gorevleri yerine getirmek,

Saglik kurulusunun faaliyet ve denetimi ile ilgili her tiirlii islemde Saglik isleri
Miidiirliigtintin ve T.C. Saglik Bakanlifinin birinci derecede muhatabi olmak

Idari iglerden bizzat, tibbi islemlerden ise diger tabipler ile birlikte sorumlu olmak,
idari igleri, saglik kurulugunun faaliyetlerini ve sunulan saglik hizmetinin gerektirdigi
altyapr imkanlarini saglamak,

Is saghig ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak,

Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig: kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Cevre Saghg Sefinin Gorevleri

MADDE 15 -
(1) Saglik isleri Mildiiriine kars1 sorumlu olarak; miidiire yardimci olmak iizere;

a)
b)

g)
h)

i)

k)
D

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yénetmelik esaslanna gére yapmak,
(hda giivenligi ile ilgili is ve iglemler: Gida iireten ve satan is yerlerinin denetimini
yapmak, gerekli durumlarda Kanunlarda verilen yetki ve sorumluluk ile denetim
yapilan ig yerlerine tutanak diizenlemek, diizeltici iglemler i¢in siire vermek, ceza
makbuzu diizenlemek,

Umuma agik alanlarla yapilacak is ve islemler: Umuma agik yerlerin agma, kapatma
kontrol ve 1slahi ile ilgili islemlerde gorev almak,

Atik yonetimi ile ilgili is ve islemler: Kanalizasyon olmayan yerlerde yapilacak olan
fosseptik gukurlarin yerlerini ve vasiflarini tespit etmek denetlemekle beraber, tibbi
atik ve diger atiklarin yonetiminde gorev almak,

Hagere ve vektdr kontrolili ile ilgili is ve islemler: insana hastalik bulastiran her tiirlii
hayvan ve vektorler i¢in yapilmasi gereken miicadele islerini yliriitmek,

Gayrisihhi miiesseselerle ilgili is ve iglemler: Cevresel etki degerlendirme raporlarinin
olusturulmasi ve kabuliinde yer almak ve gayristhhi miiesseselerin
ruhsatlandinlmasinda ve denetlenmesinde gérev almak,

Acik alanlarla ilgili i5 ve islemler: Mezarlik yer segimi, kurban satis ve kesim alani yer
se¢imi komisyonunda bulunmak ve giibreliklerin 1slahini ve denetimini saglamak,
Yiizme havuzlan ile ilgili is ve islemler; Belediyeye ait halka acik ve kapali yiizme
havuzlarinda gerekli hijyeni saglamak ve halkin saglign ve gilivenligi igin gerekli
kontrol ve denetimi yapmak,

Belediye biinyesinde kurulan tiim ¢evre saghk veya denetim komisyonlarinda gérev
almak.

Belediyeye bagh alt yiikleniciler tarafindan yapilan tiim iglemlerin (temizlik vb.) gevre
saghgina uygunlugunu denetler ve gerekli gordiigiinde bagh miidiirliikkce koordine
kurarak yaptinnm uygulamak,

Is sagliga ve gitvenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak,

Miidiir ve mildiiriin yetkili gi1ldsg1 kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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Cenaze Hizmetleri Sefinin Gorevleri

MADDE 16 -
(1) Saglik Isleri Miidiiriine karg: sorumlu olarak; miidiire yardimci olmak iizere;

a)
b)

<)

d)
€)
f)

g
h)

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve ydnetmelik esaslarina gire yapmak,
Belediye ilge smurlan igerisinde vefat edenlerin cenazeleri ile belediye sinirlart
icerisindeki mezarhklara defin olacaklarin cenazeleri ilgili is ve islemlerin
diizenlemesini saglamak,

Belediye Tabiplerince hazirlanan cenaze defin rubsatimin Ilge Saglik Miidiirliigiine
(toplum saghif) merkezi) gonderilmesi iglemlerini yapmak,

Cenaze igleri ile ilgili diger yazigmalari hazirlamak,

Cenazenin naklinin ger¢eklestirilmesini saglamak,

Cenaze hizmetlerini yiiriitmek

Is saghii ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak,

Miidiir ve miidiiriin yetkili kildh@ kisiler tarafindan verilen diger igleri yapmak.

Veteriner Isleri Sefinin Gorevleri

MADDE 17 -
(1) Saghk sleri Miidiiriine kars1 sorumlu olarak; miidiire yardimei olmak iizere;

a)
b)

c)
4

€)

g)

h)
i)
i)

k)
D

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yénetmelik esaslarina gre yapmak,
5199 sayili Hayvanlan Koruma Kanunun hitkiimleri dogrultusunda, hayvan sagh ile
ilgili faaliyetleri gergeklestirmek,

Hayvan saglif1 ve hayvanlardan bulagan hastahklarla ilgili Snlemleri almak,

Iigede yasayan sahipli ve sahipsiz hayvanlarin muayene, tedavi kisirlastirma ve
asilarini yapmak ve kimliklendirilmesi suretiyle takiplerini gergeklestirmek,

Sahipsiz ve giigten diimiis hayvanlarn rehabilitasyonu i¢in sabit ve gezici klinik,
ambulans hizmetleri vermek; baninmalarini ve beslenmelerini saglamak, gerektiginde
hayvan barinaklar yaptirmak ve igletilmesini saglamak,

Isirma ve tirmalama vakalarinda gerekli milsahede ve tecrit hizmetlerini yiiriitmek,
laboratuara gonderilen hayvanlann tetkik sonu¢larimin takibini yaparak sonuglanmni
ilgili yerlere bildirmek,

Kasaplik hayvanlarin, hayvan borsasi veya belediye denetimindeki hayvan pazarlan
disinda, siis hayvanlarimin da ruhsatsiz yerlerde satilmasina miisaade edilmemesini
saglanmak,

Belediye mezbahalan ya da 6zel mezbahalar diginda kesilen damgasiz etlere kagak et
islemi yapmak ve satiginin engellenmesini saglamak,

Bolge disindan getirilen saglikli olduklarina ve agilandiklanna dair belgesi olmayan
hayvanlarin satigim1 engellenmek,

Kis déneminde sabit olmayan agik pazar yerlerindeki balik¢1 esnafin sattifa baliklarin
kontroliini yapmak,

f)S1hhi ve gayri sthhi ikinci ve tigiincii stnif milesseseleri denetlemek,

Belediye siirlan igerisinde ilge halkina hizmet veren hayvansal ve hayvansal orjinli
gidalarin satildifn ve toplu tiikketime arz edildigi is yerlerinin denetlemek,

m) Halkin saghgim ilgilendiren sikayetleri, yonetmelik hiikiimlerine gére yerinde

n)
0)

denetlemek,

Ilge Kurban Komisyonu toplantilarina katilarak hayvan kesim yerleri ve satig
yerlerinin tespiti ve burada alinagak 6nlemlerle ilgili ¢alismalan yiiriitmek,

Il Hayvanlan Koruma Kurul§ toplantilarma katilmak, burada alinan kararlarin




P)
)

Is saghp ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak,
Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Idari isler Sefinin Gérevleri

MADDE 18-
(1) Saglik isleri Miidiiriine kars: sorumlu olarak; miidiire yardime1 olmak iizere;

a)
b)

<)

d)

g)

h)
i)
i)

k)
)

Gorevi gerefi kendisine verilen isleri kanunlar ve ydnetmelik esaslarina gore yapmak,
Miidiirliigiin kurum igi ve kurum disi tiim yazismalarim ve gelen-giden evraklanmi
arsivleme iglemini yiiriitmek,

Miidiirliigiin i ve islemlerinin elektronik ortamina aktarilmasi ve saklanmasmm
saglamak,

Miidiirlitkte “Standart Dosya Plami”min eksiksiz, mevzuata uygun yiiriitilmesini
saglamak ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanhk emirlerini ilgili personele
duyurmak,

Harcama birimi olarak miidiirltiiin her tiirlii mali i ve iglemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek,

Miidiiriin talimatiyla satin alim taleplerini a¢gmak ve satin ahma sonuglanana kadar
siireci takip etmek,

Miidiirliigiin demirbas islemlerini Tasimr Mal Yénetmeligine uygun olarak takibini
yapmak,

Miidiirliigiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglamak,
Midirligin - gider biitge taslagimi, stratejik c¢aligma planlanni, performans
programlanm, faaliyet raporlan ile istatistikleri hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine
iligkin ihtiyag duyulan her tiirlil raporlamay: gergeklestirmek,

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasin saglamak,

Miidiir ve midiiriin yetkili kildig kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yinetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 19-
(1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde diger kanunlann ilgili hiikiimleri ile
bagkanin onayi ile yiiriirlige konulacak yonerge ve talimat hitkiimleri uygulanir.

(2) Norm kadro kapsaminda olan vefveya norm kadro kapsami diginda kalarak iptal edilen ve
harcama yetkisi olmayan birimler, baskan onay: ile miidiirliikk biinyesinde alt birim olarak
gorevlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 20-
(1) Bu yonetmelik, kabuliine iligkin belediye meclis karanmn kesinlegtigi tarihte yiiriirliige

girer.

(2) Bu yonetmeligin ylirtrliige girmesiyle Onceki

fiim y&netmelikler yiiriirliikten kalkar.

1
L}



Yiiriitme

MADDE 21 -

(1) Bu yodnetmelikte yer almamus bir hususun uygulanma seklinde tereddiit olustugunda,
Miidiiriin, Baskanlik Makamindan alacagi olur esas olacak ve aym konuda sonraki
uygulamalar buna gore tesis edilecektir.

(2) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan: yiirtitiir,
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