T.C.
GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KURULUS GOREV YETKi SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLTM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Baghhk

Amag

MADDE 1 -
(1) Bu yonetmeligin amaci, G&lbasi Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile galigma usul ve esaslanni diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -

(1) Bu ydnetmelik, Golbas1 Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Park ve Bahgeler
Midiirliigiiniin teskili ile miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluunda bulunan is ve
islemlerin diizenlenmesi, yiirlitlilmesi esas ve usullerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 -

(1) Bu yonetmelik, 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagl: Kuruluslan
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik yiiriirliikteki
diger ilgili mevzuat hitkiimlerine dayamlarak hazirlanmgtir.

Tanimlar
MADDE 4 -
(1) Bu ydnetmelikte gegen;
a) Belediye : Golbasi Belediyesini,
b) Bagkanlik : Golbas1 Belediye Bagkanligi’ni,
c) Baskan : Golbas1 Belediye Baskanin,
d) Bagkan Yardimcisi : Midurliigiin bagh bulundugu Bagkan Yardimcisini,
e) Meclis : G6lbasi Belediye Meclisini,
f) Enciimen : Golbasi Belediye Enciimenini,
g) Miidiirliik : Golbas: Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiind,
h) Miidiir : Park ve Bahgeler Miidiiriind,
i) Sef : Park ve Bahgeler Miidiirligiiniin kadrolu sefini,
j) Personel : Miidiir ve Sef tanimi digindaki tiim gorevli personeli,
k) YoOnetmelik : Park ve Bahgeler Miidiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki,

run_lluluk ve Calisma Esaslan Yonetmeligini ifade eder.




Baghhk

MADDE 5 -
(1) Park ve Bahcgeler Miidirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimeisina baghidir.

ikiNnci BOLUM
Miidiirliigtin Kurulusu, Personel ve Organizasyon Yapisi

Miidiirliigiin Kurulusu

MADDE 6 -

(1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiriirlige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluglari [le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik™
esaslarina uygun olarak kurulmustur.

Personel Yapisi

MADDE 7 -
(1) Miidiirliigiin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve say1y1 asmamak iizere;
a) Miidiir,
b) Sef,
c) Memurlar,
d) fsciler,
e) Sozlesmeli memurlar,
f) Diger sozlesmeli personel,
g) Hizmetli personelden olugmaktadir.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8-

(1) Park ve Bahgeler Mildiirliigii, iist yonetici olarak Belediye Bagkamina, Belediye
Bagkanimn gorevlendirdii ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak cahsir.
Organizasyon semasinda hizmet gereklerine uygun olarak miidiirliiiin teskilat yapisi igerisin
de olusturulan seflikler, servisler vb alt birimlerin kaldinlmasi, birlestirilmesi veya ihtiyag
halinde yeni alt birimlerin kurulmasi Baskamn onay ile olur.

(2) Midiirliik organizasyon yapist igerisinde;
a) Miidiir,
b) Teknik isler Sefligi,
o Planlama - Proje ve ihale Servisi,
o Bitkisel Uretim ve Uygulama Servisi,
o Yapisal Bakim ve Uygulama Servisi,
¢) Idariisler Sefligi
o Yaz Isleri Servisi,
o Depo ve Ayniyat Servikinden olusur,
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Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir.

Planlama -

Proje ve thale
Servisi

Teknik isler idari isler
Seftigi Sefligi

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9-
(1) Miidiirliigiin gorev yetki ve sorumluluklan asagida verilmistir;

a)

b)

c)
d)

€)

g)
h)

3
k)
D

Kisi basina diigen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarim artirarak, saghkh ve uygar
bir kent gériiniimii saglayacak standartlara ulagmak igin proje geligtirmek, planlama
yapmak, bakim ve korunmasinu saglamak,

Yenilikgi yesil alan uygulamalanin: aragtinp, gelistirmek, hayata gegisine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmak,

Ozgiin temal1 park uygulamalan yapmak ya da yaptimak,

Parklarda alternatif enerji kullanim ile enerji tasarrufuna yonelik énlemler almak ve
gerekli diizenlemeleri yapmak,

Park ve bahge, ¢ocuk bahgesi, spor sahalari, yaya bdlgeleri ve yesil alan tesis edilecek
yerleri tespit etmek ve bu alanlann etiit, proje ve uygulamalarimi yapmak ya da ihale
yolu ile yaptirmak,

Etiit, proje ve uygulamalan yapilan bu alanlarin bakim, onarim, koruma ve isletmesini
saglamak,

Iigenin yesillenmesini saplamak fizere gerekli olan bitkisel materyali temin etmek i¢in
fidanliklar ve seralar kurmak, kurulan seralarda bitki yetistirmek,

Park ve Bahgeler Miidiirligii biinyesinde mevcut veya sonradan acilacak atélyelerin
verimli ve ekonomik olarak galigmalarini diizenlemek ve takip etmek,

Belediyeye ait park bahge, dere kenart korkulugu, ¢ocuk oyun gruplan, spor alam
tanzimlerinde kullamilan oyun ve oturma gruplan, spor aletleri ve diger kent
mobilyalarimn atSlyede firetimini saglamak veya ihtiya¢ halinde satin alma yolu ile
temin etmek,

Yaya ve ylirilyiis yollarina ait blgenin tanzimini yapmak ya da yaptirmak,

Yeni parklara isim veya numara verilmesini saglamak,

Yaya ve yliriiyii§ yollarina ait bolgenin tanzimini yapmak ya da yaptirmak,

m) Yeni parklara isim veya numara verilmesini safilamak,

n)
0)
p)

Agaclandirma yaparak bu alanlarin bakimini saglamak ya da yaptirmak,
Is gitvenligi ile ilgili tim tedbiflerin alinmasim saglamak,

Kanun, tiiziik, yonetmelikler gergevesinde Bagkan ve Bagkan Yardimeihig makaminca
verilen difer gérevleri yerine gefirmek Tio,
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Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 10 -

(1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan ve ydnergelerle agiklanan gérevleri,
5393 Sayili Belediye Kanunu ile yiiriirliikteki diger ilgili mevzuata gore Belediye Baskani
tarafindan kendisine verilen tiim gérevleri kanunlar cergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11 -

(1) Park ve Bahceler Miidiirliigii, Belediye Baskam tarafindan kendisine verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen, yonergelerle agiklanan gorevler ile ilgili mevzuatta belirtilen
gorevleri, gereken &zen ve g¢abuklukla yapmak ve yiriitmekle birlikte gergeklestirilen
islemlerle ilgili azami 3 aylik donemler halinde baskanliga bilgilendirme yapmakla
sorumludur,

(2) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, belediyenin stratejik planinda éngordiigii misyon, vizyon ve
ilkeleri dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 12 -
(1) Miidiirliik personelinin en {ist amiri olarak midiir, miidiirligiin ¢aliyma esaslan ile ilgili
olarak;

a) Bu ybnetmelikte agiklanan Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gérev alanma giren tiim
hizmetlerin ilgili mevzuata etik kurallara uygun, etkili, verimli ve ekonomik
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Mevzuatin 6ngoérdiigii veya Baskanin onay: ile toplanti, kurul ve komisyonlara
katilmak,

c) Miidiirliigii ilgilendiren konularda Bagkan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
ile igbirligi ve koordineli sekilde belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak
calismalar yiiriitmek,

d) Bagkanlik onay: ile kurulan birimlerin gérev, yetki, sorumluluk ve is b&limlerini
yapmak,

e) Midirliiglin calisma programim hazirlamak ve uygulamak,

f)y “Midiirliigiin Gérevleri” kisrmnda tamimh islerin tiimiiniin koordine etmek, verimli ve
etkin bir sekilde sonu¢lanmasin: saglamak,

g) Yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak kendine bagl: birimlerin sorumlulan veya
amirleri ile toplantilar yapmak ve istigarelerde bulunmak,

h) Disiplin amiri olarak, miidiirliik personelinin goérevlerini, mevzuat ve bu yénetmelik
hitkiimlerine uygun olarak yerine getirmesini saglamak ve diizeltici dnlemler almak,

i) Midiirliglin calisma programina uygun olarak biitce teklifinin hazirlanmasini
safilamak,

j) Midirlige verilen biitgenin ilgili mevzuata uygun harcanmasimi ve kayitlannin
tutulmasim saglamak,

k) lhale yetkilisi olarak, ilgili kanunda belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak,

1) Miudirlikler ile koordinasyonficerisinde.cahisilmasini saglamak,

m) Personelin egitim ihtiyaglanmibelirlemek Ve bu egitimleri almalanim saglamak,




n)

P

5)

v
u)
v)

w)

Miidiirliigiin gérev alamna giren konularla ilgili, mevzuati, yargi kararlanm ve
yayinlan takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

Personelinin tiim 6zlik islemlerini insan Kaynaklan ve Egitim Midiirligi ile
koordineli olarak yiirtitiilmesini saglamak,

Belediyenin Stratejik Plam gergevesinde; miidiirliigiin, faaliyet raporunu, performans
programimi hazirlamak, rapor ve istatistiklerini olusturmak, siire¢ analizlerini
degerlendirmek ve sonuclarin uygulamaya gecirilmesini saglamak,

llgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliiiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek ve tasinir islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

Miidiirliige ait tasimr mallanin giris, ¢ikig, kayit, defer tespiti, hurda, sayim, devir
isleri ile ydnetim hesabimn olusturulmas1 iglemlerini ilgili y&netmelije gore
gerceklestirmek ve demirbag kaydindan diisiiriilmesini saglamak,

[slemler esnasinda gikabilecek cesitli sorunlar hakkinda gerektiginde Hukuk Isleri
Miidiirliigiinden goriis talebinde bulunmak,

Is saghg ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak,

Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonu¢lanmasim saglamak

Personel hareketlerini (izin-rapor vb.) kayit altina alinmasini saglamak,

Kanun, tiiziikk, yonetmelikler gergevesinde Basgkanlik Makaminca verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 13 -
(1) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin yetkileri agagida verilmistir.

a)
b)
€)

d)
€)

f)

g)
h)

)

i)
k)

)

Personeli, donammi ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar sevk ve idare
etmeye,

Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme,
alt birimlerin adlann: ve fonksiyonlarim degistirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

Performans o6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve iglemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

(alisma gruplan olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

Birimdeki tiim personelin gérev dagilimim yapmaya,

Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
slirecini baglatmaya,

Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yénetmeye,

Miidiirliigiin yillik biitgesinin hazirlanmasim saglamak ve ilgili mevzuatla belirlenen
esaslar gergevesinde harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin biit¢esini kullanmaya,
Miidiirliikler ve birimler arasi yazismalar yapmaya,

m) Miidiirliijiin faaliyet alanlanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare

n)

yapmaya,
Baskanlik tarafindan verilen diger isleri yliriitmeye ve sonug¢landirmaya yetkilidir.

Teknik isler Sefinin Gérevleri

MADDE 14 -

(1) Park ve Bahgeler Miidiiriine kars: sorum&u Olgrak; mudiire yardimei olmak tizere;

a)

Gorevi geregi kendisine vetilen isls t{h.]ar ve yonetmelik esaslarina gire yapmak,
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8)
h)

Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, yabani ot alimi, g¢apalama,
ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) onarimi ve korunmasim yapmak ya da
yaptirmak,

Ongoriilen alanlara igin gesitli tiir ve nitelikte uygun aga¢ fidanlar ile gicek dikmek ve
bakimlarim yapmak,

Saglikhh yasam parkurlarinin, semt sahalarinin ve agik hava kondisyon aletlerinin
bakimim yapmak ya da yaptirtmak,

Belediyenin ihtiyaci olan bitkisel materyali temin etmek igin sera ve fidanhk alanlari
kurmak gelistirmek, bitkisel materyalleri iiretmek veya satin almak,

Mevcut siis havuzlannin temizlifi, mekanik aksam arizalan ile yapisal bakim ve
onarimlarim yapmak,

Is saglip1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak,

Miidiir ve miidiiriin yetkili kildif kigiler tarafindan verilen diger isleri yapmak,

Planlama-Proje ve Thale Servisinin Gérevleri

MADDE 15— _
(1) Park ve Bahgeler Miidiirline ve Teknik Isler Sefine kars: sorumlu olarak; miidiire ve sefe
yardimei olmak iizere;

a)
b)

c)
d)
€)
f
g
h)
i)

1)
k)

Gorevi gere@i kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gére yapmak,
Planlanacak ve projelendirilecek park ve yesil alanlarin arazi etiitleri ve 6lgiimlerini
yaparak topografik haritalarimi hazirlamak veya hazirlatmak,

Park yesil alanlar ve gocuk oyun alanlan ile spor ve rekreasyon alanlarina y&nelik
uygulama projelerini, planlama ve proje hazirlama standartlarina uygun olarak
hazirlamak veya hazirlatmak,

Kentsel acik ve yesil alanlara yinelik projeler diizenlemek,

Uygulama projelerinin metraj, kesif, birim fiyat analiz ve tarifleri, yaklagik
maliyetleri, teknik sartname hazirliklan ile ihale dosyas: hazirhklarim yapmak veya
yaptirmak,

Hazirlanan projelerin uygulanmasinda proje miiellifligi kapsaminda kontrollikk veya
damismanlik yapmak,

Miidiirlilk gérev alamina giren benzer isleri yapmak,

Ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

Harcama birimi olarak Miidiirliigtin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata
gore yiiriitmek,

Is saghg ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin ahnmasim saglamak,

Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig kisiler tarafindan verilen diger igleri yapmak.

Bitkisel Uretim ve Uygulama Servisinin Gérevleri

MADDE 16 -

(1) Park ve Bahgeler Miidiiriine ve Teknik Isler Sefine kars1 sorumlu olarak; miidiire ve sefe
yardimci olmak lizere;

a)
b)

<)

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve ydnetmelik esaslanna gére yapmak,

Bitkisel materyal #iretimi igin sera ve fidanhk alanlan kurmak veya kurdurmak,

mevcutlan ihtiyaglara ve teknolojiye prygun gelistirmek

Park ve yesil alan diizenleme ¢ahiggalan igin;_ gereken bitkisel materyal (agag, siis

bitkisi, mevsimlik ¢i¢ek vb.) tanmsa ﬁiucaglel ‘ilal)lan, bitkisel toprak ve giibre temin

etmek ya da satin almak, 3 ,1
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d)

)

Miidiirliiglin ve bdlimiin gorevlerini yerine getirmek igin; ihale birimine done
olusturmak amaciyla yapilacak olan mal ve hizmet alim ile yapim islerinde,
gereksinimleri tespit ve talep etmek, is kalemlerini tarif etmek, teknik ve idari
sartnamesi ile sozlesme tasarisimi hazirlamak veya hazirlanmasina yardim etmek,
gerektiginde muayene ve kabul komisyonlarn olusumuna yardim etmek ve
komisyonlarda gérev almak,

Ilge halkinin yasanabilir gevre konusunda bilgisini ve sevgisini gelistirmek i¢in agac
dikim kampanyalari diizenlemek,

Bahge diizenleme ve bah¢e bakimi, budama, ilaglama vb. konularda personelin ve ilge
halkimin yararlanabilecegi faaliyetler diizenlemek,

Parklar ve yesil alanlan; burada bulunan kent mobilyalarini, aga¢ ve siis bitkilerini
tahrip eden kisi ve kuruluglan tespit etmek, kisi ve kuruluslarin verdikleri hasari
tazmin etmek igin; hasar tespit bedelini belirlemek, hasar tespit raporu diizenlemek.
Belirlenen hasar tespit bedeli ve hasar listesini Once iistlerine uygun géoriildiigii
takdirde belediye meclise sunmak,

Yapisal diizenlemeleri tamamlanmig park ve yesil alanlarn agag, ¢al, fidan
dikimlerini yapmak, ¢im ve gi¢eklik alanlar olusturmak,

Mevcut yesil alanlarda diizenleme yapmak, aga¢ dikmek,

Mevcut yesil alan ve parklarda bakim hizmeti yapmak ya da yaptirmak,

Imar planlannda yesil alan olarak aynlan alanlarda agaglandirma ¢alismalari yapmak
ya da yaptirmak,

Yol kenarlan ve refiijlerin apaglandirmasimi, mevcutlarin bakimim (budama,
¢apalama, ot alma, sulama vb.) yapmak ya da yaptirmak,

m) Nakledilmesi gereken agaglarin aga¢ nakil makinesi ile taginmasim saglamak,

n)

0)
p)

Sorumlulugundaki islerin yiiriitiilmesi i¢in ekipler kurmak ve teknik egitimlerini
saglamak, ihtiya¢ duyduklan alet ve malzemenin temin etmek,

Is saghp ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak,

Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig: kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Yapisal Bakaim Onarim lsleri Servisinin Gorevleri

MADDE 17 -

(1) Park ve Bahgeler Miidiiriine ve Teknik isler Sefine kars1 sorumlu olarak; miidiire ve sefe
yardimci olmak iizere;

a)
b)

c)
d)

€)
B

g)
h)

Gorevi geregi kendisine verilen igleri kanunlar ve ySnetmelik esaslarina gére yapmak,
Mildiirlik sorumlulugundaki park ve yesil alanlarnn kullamima hazir tutulmasim,
eksikliklerin tespit edilerek giderilmesini saglamak,

Bakim ve onarim programlarini yapip gergeklestirilmesini saglamak,

Mevcut yesil alanlarin ve parklarin sulanmasini, onarim ve korunmasim yapmak ya da
yaptirmak,

Parklarda gorevli personelin gorevlerini yapmalarimi denetlemek, gorevleri konusunda
bilgi ve becerilerini arttirmak,

Parklarda kullanilacak kent mobilyalari, kum, ¢akil vb. her tiirli malzemenin teknik
sartnamesini hazirlayip, gerektiginde muayene kabul komisyonlarinda gorev almak,

{s sagh@ ve giivenligi ile ilgili tilm tedbirlerin alinmasini saglamak,

Mildiir ve mildiirtin yetkilifkildig: kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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Idari isler Sefinin Gorevi

MADDE 18-
(1) Park ve Bahgeler Miidiiriine karg: sorumlu olarak; miidiire yardime1 olmak {izere;

a)
b)

c)
d)
€)

f)
g)

h)
D

i)
k)

)

Gdrevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gore yapmak,
Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak,

Harcama birimi olarak miidiirliiiin her tiirlii mali is ve iglemlerini ilgili mevzuata gére
yiirtitmek,

Miidiiriin talimatiyla satin alim taleplerini agmak ve satin alima sonuglanana kadar
stireci takip etmek,

Miidirligiin demirbas islemlerini Tasimir Mal Yénetmeligine uygun olarak takibini
yapmak,

Miidiirliigiin ihtiyag duydugu demirbag ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglamak,
Miidirltigiin - gider biitge taslagimi, stratejik g¢alisma planlarini, performans
programlarini, faaliyet raporlan ile istatistikleri hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine
iliskin ihtiya¢ duyulan her tiirlii raporlamay: gergeklestirmek,

Memur ve ig¢i personelin her tiirlil 6zlitkk islerinin tam ve zamaninda yapilmasim
saglamak.

Boliimlerden gelen yevmiye puantajlanmn icmali, ikramiye puantajlarim ve
tahakkukunu hazirlamak,

Iscilere ait aylik ¢alisma onay1 almak,

Belediye smirlar1 disinda gérevlendirilecek eleman ve araglann onayimi almak ve
harcirahlarina esas gerekli tahakkuk evraklarini hazirlamak,

Is saglig ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alnmasini saglamak,

m) Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Yazi Isleri Servisinin Gorevleri

MADDE 19 - .
(1) Park ve Bahgeler Miidiiriine ve Teknik Isler Sefine karsi sorumlu olarak; miidiire ve sefe
yardimci olmak {izere;

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

i)
9]

Gorevi geregi kendisine verilen igleri kanunlar ve ySnetmelik esaslarina gére yapmak,
Midiirliigiin kurum igi ve kurum disi tiim yazismalarimi ve gelen-giden evraklarim
argivleme iglemini yliriitmek,

Miidiirliigiin i ve iglemlerinin elektronik ortama aktarilmasi ve saklanmasini saglamak,
Miidiirliikte “Standart Dosya Plani1”nin eksiksiz, mevzuata uygun yiiriitilmesini saglamak
ve Mildiirlik arsivini olugturmak,

Belediye smirlan disinda gorevlendirilecek eleman ve araglarin onaymnt almak ve
harcirahlarina esas teskil edecek tahakkuk evraklanni hazirlamak,

Hasar tespit bedeli ve dosya bedelleri igin makbuz hazirlamak,

Arag sevk ve idare gorevlisine emir vererek makine tasit gérev emrinin kayitlarimin
diizenli tutulmasin, kayit siiresi doldugunda arsivlenmesini saglamak,

Soforlerin ve is araglari kullanicilanmin sevk ve idaresi igin gorevli tespit ederek
mildiiriyetin onayina sunmak,

Arag sevk ve idare gbrevlisi tarafindan miidiirltige ait tiim arag ve ig makinelerinin sigorta,
trafik muayenesi vb. islemlerinin gegerlilik siirelerini takip etmek ve gerekeni yapmak ya
da yaptirmak,

is saglig ve giivenligi ile ilgili fim tedbirlerin alinmasin saglamak,

Mildiir ve miidiiriin yetkili kildifirkisiler:tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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Depo ve Ayniyat Servisinin Gorevleri

MADDE 20 -
(1) Park ve Bahgeler Midiiriine ve Teknik Isler Sefine karsi sorumlu olarak; miidiire ve sefe
yardimei olmak iizere;
a) Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gére yapmak,
b) Gelen tiim malzemelerin depo giris gikiglarini tutmak ve arsiviemek.
c) Cahgma yerlerinde kullanilacak makineler ile yapilacak isler icin gerekli arag, gereg ve
malzemeyi temin etmek,
d) Midirliige ait tiim arag ve makinelerin diizenli ve ekonomik bir sekilde isletilmesini
saglamak, periyodik bakim ve kiigiik onarimlarini yaptirmak,
e) Miidiirlitk ¢aligmalari igin kullanilacak tiim ekipmanlarin diizenli bir sekilde korunmasim
saglamak,
) s giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak ve uygulatmak.
g) Kanun, tiiziik, yonetmelikler gergevesinde Baskan ve Bagkan Yardimeihid makaminca
verilen diger gbrevleri yerine getirmek.
h) ls sagligs ve giivenlii ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,
i) Miudir ve midiiriin yetkili kildig: kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ydnetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 21 -
(1) Bu yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde diger kanunlarin ilgili hitkiimleri ve
baskanin onay ile yiiriirliige konulacak yénerge ve talimat hiikiimleri uygulamr.

(2) Norm kadro kapsaminda olan ve/veya norm kadro kapsami disinda kalarak iptal edilen ve
harcama yetkisi olmayan birimler, bagkan onay: ile midiirliik biinyesinde alt birim olarak
gorevlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 22—
(1) Bu ydnetmelik, kabuliine iliskin belediye meclis karanmin kesinlestigi tarihte yiiriirliige
girer.

(2) Bu yonetmeligin yiirirliige girmesiyle énceki tiim yonetmelikler yiiriirliikten kalkar.
Yiiriitme

MADDE 23—

(1) Bu yodnetmelikte yer almamis bir hususun uygulanma seklinde tereddiit olustugunda,
Miidiirtin, Baskanlik Makamindan alacafi olur esas olacak ve aym konuda sonraki
uygulamalar buna gdre tesis edilecektir.

(2) Bu yénetmelik hiikiimlerini Belgdiye Baskani yiiriitiir.
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