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GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
BILGI ISLEM MUDURLUGU
KURULUS GOREV YETKI SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Baglilik

MADDE 1- AMAC

Bu yonetmeligin amaci; Golbasi Belediye Baskanhgi Bilgi islem Midurlugi'niin gorev
alanlarini, sorumluluk ve yetkilerini, teskilat yapisini, hukuki statistnd, ¢alisma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesini saglamaktir.

MADDE 2- KAPSAM _

Bu Yonetmelik. Golbasi Belediyesi blinyesinde faaliyet gosteren Bilgi Islem MudUrlGgindin
teskili ile mudarlagin goérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve yiritulmesi esas ve usullerine iliskin hiikiimleri kapsar.

MADDE 3 - HUKUKI DAYANAK

Bilgi islem Miidrligi Yonetmeligi;

3.1 657 sayili Devlet Memurlart,

3.2 5216 sayil Buytksehir Belediye Kanunu

3.3 4857 sayili is Kanunu

3.4 5393 sayili Belediye

3.5 5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi Kontrol Kanunu

3.6 4734 Kamu Ihale ve 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu

3.7 15.01.2004 tarih ve 5070 sayili Elektronik imza Kanunu

3.8 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun

3.9 08.08.2001/24484 sayil RG Ek ve Degisiklikler ile ilgili KEP Yo6netmeligi

3.10 28.09.1988 tarih ve 3473 sayili Muhafazasina Luzum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin
imhasi Hakkinda Khk.

311 16.05.1988/19816 sayili RG Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelik

3.12 25.03.2005 tarih ve 25766 sayih RG Standart Dosya Plani. 2007/7 Bashakanlik
Genelgesi

3.13 Elektronik Belge Standartlan 2008/16 Sayili Basbakanlik Genelgesi TS 13298
Standardi

hikumleri ve mevzuatlarina dayanilarak Hazirlanmustir.

MADDE 4 - TANIMLAR
Bu Yonetmelikte gegen.

4.1 Baskan: Golbasi Belediye Baskanini,

4.2 Belediye: Golbasi Belediyesini

4.3 Belediye Meclisi: Golbagi Belediye Meclisini

4.4 Calisan Personel: Bilgi Islem Mudurlugu bunyesinde gorevli tim memur, isci, sozlesmeli
personel ve diger personeli

4.5 Mudurlik: Bilgi islem Mudirlugini



4.6 Midiir: Bilgi islem Mudurini

4.7 Sef: Bilgi Islem Mudirliiginde gorevli sefi

4.8 MIS: Yonetim Bilisim Sistemini

4.9 GIS: Cografi Bilgi Sistemini

4.10 KBS: Kent Bilgi Sistemi

411 KEP: Kayith Elektronik Posta Adresini

412 Yonetmelik: Bilgi islem Mudiirliigu Gorev ve Calisma Yonetmeligini

413 FKM:Felaket Kurtarma Merkezi

4.14  Birim Arsivi: Golbasi Belediye Baskanligi ve bagli birimlerinin gorev ve faaliyetleri
sonucu kendiliginden tesekkil eden ve belediyemizin gesitli birimlerinde gincelligini
kaybetmemis olarak aktif bir bicimde ve gunlik is akimi iginde birimlerde kullanilan
arsivlik malzemenin belirli bir siire saklandigi arsivi

4.15  Kurum Arsivi: Golbasi Belediye Baskanhgina baglh birimlerin Grettigi her tiirlt bilgi ve
belgeyi igeren arsiv malzemesi ile arsivlik malzemenin birim arsivine gore daha uzun stire
saklandigi merkez arsivi ifade eder.

MADDE 5- BAGLILIK
Baskanlik makamina veya Baskanlik¢ca gorevlendirilen baskan yardimcisina bagli olarak idari
teskilatta yer alir. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yurttdr.

IKINCI BOLUM
Mudarlugin Kurulusu, Personel ve Organizasyon Yapisl

MADDE 6- MUDURLUGUN KURULUSU

Bilgi Islem Mudurlugi 5393 sayili Belediye Kanununun 48'inci ve 22.02.2007 tarihli, 26442
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren "Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik” esaslarina uygun olarak
kurulmustur.

MADDE 7- PERSONEL YAPISI

Mudarlagin personel yapisi: Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve saylyl asmamak Uzere;
7.1 Mudr,

7.2 Sef,

7.3 Memurlar,

7.4 igiler,

7.5 Sozlesmeli memurlar,

7.6 Diger sozlesmeli personel,

7.7 Hizmetli personel,

den olugsmaktadir.

MADDE 8- ORGANIZASYON YAPISI

8.1 Bilgi Islem Mudurltgu, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina. Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak galisir.

8.2 Organizasyon semasinda hizmet gereklerine uygun olarak mudurlugin teskilat yapisi
igerisin de olusturulan seflikler, servisler vb. alt birimlerin kaldiriimasi, birlestirilmesi veya
ihtiya¢ halinde yeni alt birimlerin kurulmasi Baskanin onayi ile olur.

8.3 Bilgi Islem Mudirlugi idari Teskilati; miidir, memur ve diger personel*eg,iilusur.

8.4 Bilgi islem mudurlagunin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, midufén”jt> VS-bagkanin
onay! ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gecerlilik kazanir.
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8.5 Mudurlik, organizasyon yapisi igerisinde;
8.6 Mudur

8.7 Idari Isler Sefligi

8.8 Sistem ve Yazilim Sefligi

8.9 Akilli Kentler Bilgi Sistemleri Sefligi
8.10 Teknik Servis ve Donanim Sefligi
Birimleri bulunur.

Mudirltgun organizasyon semasi asagida verildigi gibidir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE 9- Mudurlagun Gorevleri

9.1 Mudurlugun gorevleri asagida verilmistir;

9.2 Belediyemiz birimlerinin bilgisayar donanim, yazihm ihtiyaclarini belirlemek, gelisen
bilisim teknolojileri dogrultusunda birimlerin ihtiyaclarim ve taleplerini degerlendirmek,
fizibilite calismasi yapmak, uygun olanlarin alinmasini saglamak veya saglatmak,

9.3 Belediye birimlerinin yazilim ve donanim ihtiyaclari ile ilgili teknik destekte bulunmak,

9.4 Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri Uzerinde yikli olan programlarin bakim ve
glncellestirmelerini yapmak, verilerin yedeklenmesini saglamak.

9.5 Birimler arasi iletisim ve veri alisverisini saglamak uzere i¢ haberlesme sistemi olusturmak.

9.6 Sistemlerin strekliligini saglamak (zere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

9.7 Belediyenin telefon, telsiz, fax vb. haberlesmesini saglamak,

9.8 Belediye biinyesinde bulunan her tlrli bilgisayar telefon, internet vb. donanim malzemeleri
ile altyapinin bakim, onarim ve tamir islerini yapmak,

9.9 Belediyenin hizmet binalarinin kamera gtivenlik sisteminin diizenli olarak calismasini
saglamak ve ihtiya¢ duyulan binalara sistem kurmak icin gerekli islemleri yapmak,

9.10 Belediye hizmetlerini daha etkin duyurmak amaciyla elektronik pano, ekran ve tabela
gibi elektronik cihazlarinin kurulumunu saglamak,

9.11 Belediyenin veri ve bilgilerinin givenligini saglamak, veri guvenligi politikalari
olusturmak, gelistirmek ve Belediye calisanlarina bunlari duyurmak.

9.12  Veri ve bilgi giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,

9.13 Bilisim Teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
duzenini kurmak, buna yonelik yazilimlar saglamak,

9.14 Belediyenin Bilgi islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve
malzeme ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore Oneriler hazirlamak,

9.15 Bilgi islem Sistemin ve yedeklerinin sorunsuz sekilde alinmasini saglamak ve bir sorun
¢tkmasi durumunda sistemi tekrar calisir hale getirmek,

9.16 Fiziksel ve Sanal sunucu yonetimini yapmak,

9.17 Personel bilgilerini insan Kaynaklan ve Egitim Midirliiginden almak ve kimlik
kartlarini hazirlamak,

9.18 Mudurlugin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren isler hakkinda gunlik, aylik ve
yillik raporlar hazirlayarak Baskanliga sunmak,

9.19 5018 sayili Kanuna goére kurumun stratejik plani dogrultusunda maduarlagun yillik
bltgesini hazirlamak,

9.20 5018 sayili Kanuna gore mudarlagin tim tasinir islemlerini yartitmek,

9.21 Mudurlugin ve mudurluge bagh birolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli
bicimde ¢alismalarini saglamak.

9.22  Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonucglandiriimasini saglamak.

9.23  Kanun, tuzuk ve yonetmelikler cercevesinde Belediye Baskani tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

MADDE 10- Mudurlagin Yetkisi

Bilgi islem Muidirligi, bu yonetmelikte sayilan ve yonergelerle agiklanan gorevleri ve 5393
Sayih Belediye Kanunu ile yurdrlikteki diger ilgili mevzuata gore Belediye Baskani tarafindan
kendisine verilen tim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.



MADDE 11 - Mudirlagin Sorumlulugu

111 Bilgi islem Midirligi, Belediye Bagkam tarafindan kendisine verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen, yonergelerle agiklanan gorevler ile ilgili mevzuatta belirtilen
gorevleri, gereken 0zen ve cabuklukla yapmak ve yiritmekle birlikte gerceklestirilen
islemlerle ilgili azami 3 aylik donemler halinde baskanliga bilgilendirme yapmakla
sorumludur.

11.2  Bilgi islem Mudiirligu, belediyenin stratejik planinda éngérdigii misyon, vizyon ve
ilkeleri dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekten sorumludur.

MADDE 12 - Mudurun Gorevleri

Mudurlik personelinin en (st amiri olarak mudur, mudarlagin calisma esaslari ile ilgili olarak;

121  Bu yonetmelikte aciklanan Bilgi islem Miudirlugiinin gorev alanina giren tiim
hizmetlerin ilgili mevzuata etik kurallara uygun, etkili, verimli ve ekonomik yurattlmesini
saglamak,

12.2  Mevzuatin 6ngordigi veya Baskanin onayi ile toplanti, kurul ve komisyonlara
katilmak.

12.3  MuduarlGga ilgilendiren konularda Baskan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile
isbirligi ve koordineli bir sekilde belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak calismalar
yiritmek.

124 Bagskanlik onayi ile kurulan birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve is bolimlerini
yapmak,

12,5 Mudurligun calisma programini hazirlamak ve uygulamak,

12.6  "Muadurligun Gorevleri” kisminda tanimli islerin timind koordine etmek, verimli ve
etkin bir sekilde sonuclanmasini saglamak,

12.7  Yiritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak kendine bagh birimlerin sorumlulari veya
amirleri ile toplantilar yapmak ve istisarelerde bulunmak,

12.8  Disiplin amiri olarak, mudurlik personelinin goérevlerini, mevzuat ve bu yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesini saglamak ve dizeltici énlemler almak,

12.9 Mudurligun calisma programina uygun olarak bitce teklifinin  hazirlanmasini
saglamak,

12.10 Mudirltge verilen bitcenin ilgili mevzuata uygun harcanmasini ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

12.11 ihale yetkilisi olarak, ilgili kanunda belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak,

12.12 Mudurlikler ile koordinasyon icerisinde ¢alismasini saglamak.

12.13 Personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek ve bu egitimleri almalarini saglamak.

12.14 Madurlagun gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

12.15 Personelinin tim 6zlik islemlerinin insan Kaynaklan ve Egitim Mudirlugi ile
koordineli olarak yurutilmesini saglamak,

12.16 Belediyenin Stratejik Plani cercevesinde; mudurluguin, faaliyet raporunu, performans
programini  hazirlamak, rapor ve istatistiklerini olusturmak, stre¢ analizlerini
degerlendirmek ve sonuclarin uygulamaya gegirilmesini saglamak.

12.17 llgili Ydénetmelige uygun olarak Miidurliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek ve tasinir islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

12.18 Mudurltge ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir isleri
ile yénetim hesabinin olusturulmasi islemlerini ilgili yonetmelige gore gerceklestirmek ve
demirbas kaydindan distrilmesini saglamak,

12.19 islemler esnasinda cikabilecek cesitli sorunlar hakkinda geroktlgIMd’\IQukuk Isleri
Mudurltginden goris talebinde bulunmak,



12.20 is saghg ve giivenligi ile ilgili tim tedbirlerin alinmasini saglamak,

12.21 Gelen dilekceleri degerlendirmek ve sonuclanmasini saglamak

12.22 Personel hareketlerini (izin-rapor vb.) kayit altina alinmasini saglamak,

12.23 Kanun, tizuk, yonetmelikler cercevesinde Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

MADDE 13 - Mudurun Yetkileri

Bilgi islem Mudiiriiniin yetkileri asagida verilmistir.

13.1  Personeli, donanimi ve mudirligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmeye,

13.2  Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

13.3 idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

134  Performans 0l¢cimu ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

135 s ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirli bilgi ve
belgeyi istemeye,

13.6  Calisma gruplan olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya.

13.7  Birimdeki tum personelin gorev dagilimini yapmaya,

13.8  Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

13.9 Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
stirecini baslatmaya,

13.10 Toplanti diizenlemeye ve toplantiyr yénetmeye,

13.11 Mudirlagin yillik bitgesinin hazirlanmasini saglamak ve ilgili mevzuatla belirlenen
esaslar cergevesinde harcama yetkilisi olarak mudirlGgin butcesini kullanmaya,

13.12 Mudurlikler ve birimler arasi yazismalar yapmaya,

13.13 Mudirltgin faaliyet alanlarina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare
yapmaya,

Baskanlik tarafindan verilen diger isleri yiriitmeye ve sonuclandirmaya yetkilidir.

MADDE 14 - idari Isler Sefliginin Gorevleri
Bilgi Islem Mudurine karsi sorumlu olarak; mudure yardimcr olmak uzere;

141 Mudir ve madirin yetkili kildigr kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

142 Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gére yapmak.

143  Mudarlagin kurum ici ve kurum disi tim yazismalarini ve gelen-giden evraklarini
arsivleme islemini yirutmek,

144 Mudurlugun is ve islemlerinin elektronik ortama aktarilmasi ve saklanmasini saglamak,

145 Mudurlukte Standart Dosya Planinin eksiksiz, mevzuata uygun yuritilmesini saglamak
ve Mudurlik arsivini olusturmak.

14.6  Her turli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

14.7  Harcama birimi olarak mudurlugin her tirli mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yuritmek.

14.8 Midurin talimatiyla satin alim taleplerini agmak ve satin alima sonucglanana kadar
sreci takip etmek,

149 MudirlGgin demirbas islemlerini Tasinir Mal Yonetmelidine uygun olarak takibini
yapmak,

14.10 Muddrlagun ihtiyac duydugu demirbag ve sarfiyat malzemelerinin temlplftjjS|]Ia|pak

14.11 s saghg ve giivenligi ile ilgili tim tedbirlerin alinmasini saglamak,! ox



14,12 Mudirlagun gider bitce taslagini, stratejik ¢alisma planlarini, performans
programlarini, faaliyet raporlari ile istatistikleri hazirlamak ve mudirlik faaliyetlerine
iliskin ihtiya¢ duyulan her tirli raporlamayi gerceklestirmek.

14.13 Belediyemiz birimlerinin bilgisayar donanim ve yazilim ihtiyaglarini belirlemek gelisen
bilisim teknolojileri dogrultusunda birimlerin ihtiyaclarini ve taleplerini degerlendirmek,
fizibilite calismasi yapmak ve uygun olanlarin alinmasini saglamak.

14.14 Belediyemizde ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS), 1SO 20000-1
Hizmet Yonetim Sistemi (HYS) ve KVKK siireglerini yuritmek,

MADDE 15 - Sistem ve Yazilim Sefliginin Gorevleri
Bilgi Islem Mudurtine karsi sorumlu olarak, midure yardimci olmak Uzere;

151  Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gore yapmak,

15.2  Cografi Bilgi Sisteminde (GIS) uygulama yazilimlarin kurulumu, devreye alinmasini ve
gelistirilmesini saglamak veya saglatmak,

153 MIS uygulama yazilimlarini, devreye alinmasini ve gelistirilmesini saglamak veya
saglatmak.

15.4  Belediyemiz personelinin Ydnetim Bilgi Sistemi (MiS) programlari ile ilgi sifre ve
menu yetkilendirmelerini yapmak.

155 Belediyemiz personelinin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Belgenet
programlari ile ilgi sifre ve menu yetkilendirmelerini yapmak

15.6  Mail hesabi olusturmak, yetki vermek, kullanici hesabi silmek,

15.7  Active Directory de kullanici hesaplarini yonetmek,

15.8  Ag guvenligi icin gereken cihazlarin (Netvvorks, Firewall, Anti viris ve Antispam. Zero
Day Attack vb.) ayarlarini yapmak,

159 Ag cihaz ve yazilimlarini kurar, internet ve intranet baglantilarini yoneterek islemlerini
gergeklestirmek

15.10 Fiziksel/yazilimsal sunucu temin etmek, kurmak, isletmek, bakimim yapmak,
kullanicilara merkezi destek vermek

15.11 Bilgi sistemlerinin gtincelligini, stabilitesini, optimizasyonunu saglamak,

15.12 Bilgisayar sistemlerinin fiziksel guvenliginin 6tesinde yazihmsa] glvenligini de saglar.
Elektronik ortamda sisteme olabilecek saldirilan (virtis, worm, rootkit, backdoor, trojan,
hacker keyloger, spyware v.b.) engellemek

15.13 Kurumun gorev alani ile ilgili olarak bilgi teknolojisi hizmetlerinin sunulmasina yonelik
diizenlemeler yapmak.

15.14 FKM ve Yedekleme sistemlerinin kurlumunu ve yonetilmesini saglamak,

15.15 Kurum ihtiyaclari dogrultusunda yazilim gelistirmek , diizenlemek veya temin etmek,

15.16 Kurum ihtiyaglari dogrultusunda diger resmi kurumlar ve tlzel kisiler ile dijital
entegrasyonlari saglamak,

15.17 Uzak baglanti ve VPN sistemlerini yonetmek,

15.18 5651 sayili kanuna gore log kayitlanni tutmak.

MADDE 16 - Akilli Kentler Bilgi Sistemleri Sefliginin Gorevleri

Bilgi islem Miudirine ve Birim Sorumlusuna karsi sorumlu olarak; miidir ve birim

sorumlusuna yardimci olmak Uzere;

16.1  Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gore yapmak,

16.2 Her tirli cografi referansh bilginin etkin olarak elde edilmesi, depolanmasi,
guncellenmesi, kullaniimasi, analizi ve goruntilenmesi icin bilgisayar donanimi, yazilimi,
personel ve yontemlerin organize olarak bir araya toplanmasini saglamak,



16.3 Yonetici durumundaki karar mercilerin mevcut durumu en kapsamh sekilde
izleyebilmelerine ve saglikli kararlar vermelerine temel olusturarak zamanin ve alisiimisin
ilerisinde bilginin yonetime katilimini saglamak,

16.4 Belediye biinyesinde Uretilmekte olan bilgileri {halihazir, uydu fotograflari, kadastral
bilgiler, katmanlar vb.) ilgili metinsel (mulkiyet, adres, arazi kullanimi, nufus vb.) verilerle
iliskilendirerek, verilerin kolay ve dogru kullanimini saglayarak belediyeler ve diger kamu
kurum/kuruluslarin sorumlulugunda olan kente ait altyapi ve Ustyapi yatirimlarinin daha
cabuk, daha ekonomik ve en dogru sekilde planlanmasina ve koordinasyonuna imkan
saglamak,

16,5 GIS olarak adlandirilan KBS ile ilgili gelismeye dayali yerel yOnetim stratejisinde
planlanmis kentlerin, bilgilerini analiz ederek dogru bilgiye ulasacak uygulamalarla
belediye gelirlerinin artiriimasinda etkin calismalar yapmak,

16.6 KBS ve yonetim bilgi sistemi entegrasyon calismalari icin gerekli gelistirmeleri yaparak
onune olarak vatandasin kullanimina sunmak.

16.7  Farkli kurum ve kuruluslarca tretilen ve farkli kuruluslarin yetki ve sorumlulugu altinda
bulunan verilerin paylasimini ve kullanimini saglayacak ilkelerin tespit edilerek gerekli
yasal ve organizasyonel diizenlemelerin yapiimasini saglamak. Bilgi paylasim protokolleri
yapilmasi icin ¢alismalar yapmak,

16.8 Bilgi teknolojilerinin ve elektronik uygulamalarin gelisimini izlemek, gelismeler
dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve gerekmesi halinde Ulkemizde yapilmasi gereken is ve
islemlere iligkin hukuki, teknik ve idari konularda oneriler gelistirmek,

16.9 Belediye birimlerinin is akisina uygun olarak KBS yazilimlarinin gelistirilmesini
saglamak,

16.10 Belediye birimlerinde Uretilen verilerin arsivlenmesi icin dosya yapisi olusturma, onay
stireci tamamlanan belgelerin taranarak arsivlenmesini saglamak.

16.11 Belediyedeki mevcut verilerin toplanmasi, uygun formata donusturulmesini, yeni
verilerin toplanmasi ( arsiv verileri, grafik veriler, saha calismalari, diger kurum verileri)
uygun formata donustirilmesini ve Akilll Kentler Otomasyon sisteminde (AKOS)
kullaniimasini ve bu verilerin guincellenmesini saglamak veya saglatmak,

16.12 Ust yonetimin izin verdigi kent otomasyon verilerini web sitemizden yayinlamak veya
yayinlatmak,

16.13 Ydnetim Bilgi Sistemi (MiS) ve Cografi Bilgi Sisteminde (GIS) veri aligverisinin
yapilmasini saglamak, ihtiya¢ duyan birimlerin kullanmasini saglamak,

16.14 Kamu Kurumlan ile entegrasyonun saglanmasi ve Yonetim Bilgi Sistemi (MIS) veri
alisverisini saglamak veya saglatmak,

16.15 Belediye verilerinin ilgili kanunlara goére dogrulugunun tespitini yaparak, tespit edilen
yanhs verilerin dogru veriye donusturilmesi igin belediye birimlerine destek vermek.

16.16 Mudir ve muduriin yetkili kilchgi kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

MADDE 17 - Teknik Servis ve Donanim Sefliginin Gorevleri

17.1 Belediyede kullanilan kullanici bilgisayarlari ve gevre birimlerinin (yazici, tarayici gibi)
arizalarini gidermek, bakim ve onarimmi yapmak/yaptirmak.

17.2  Kullanici hatalarindan kaynaklanan teknik sorunlari gidermek. Kullanicilara teknik
destek vermek.

17.3  Sistem odasI haricindeki sisteme bagh tiim ¢evre cihazlarin tamir ve bakimini yaptirarak
cihazlari ¢alisir duruma getirmek.

7.4  Sistem odasindaki cihazlarin bakim ve onaranlarini yapmak.

17.5 Belediyemizin gesitli toplanti, gosteri ve etkinliklerinde sinevizyon sunum altyapisini
kurmak, sunum yapmak.



17.6  Belediye bilgi teknolojileri altyapisini kullanan personellerinin son kullanici destegini
vermek,

17.7  Bilgi teknolojilerine iliskin teknik servis hizmetlerini yiritmek.

178 Kurum i¢i ve disi bilgi sistemi donanim anzalarina midahale etmek, garanti
kapsamindaki drtinlerin servise gonderimini ve ariza ve bakim sureclerinin takibini yapmak.

17.9  Kullanici hatalarindan kaynaklanan teknik sorunlari giderir. Kullanicilara teknik destek
vermek.

17.10 Sistem odasi haricindeki sisteme bagl tim cevre cihazlarin tamir ve bakimini
yapmak/yaptirmak.

17.11 Bilgisayar sistemi ile ilgili sarf malzemelerini temin ederek, uygun bicimde dagitmak,
mudurlik depo takibini yapmak.

17.12 Yazici sarf malzemelerini temin etmek. Uygun bicimde dagitmak.

17.13 Belediyemizde network veri hatlarini kurmak, kurum kablolamasini (telefon, internet,
network cihazlarr) yapmak.

17.14 Belediyemizde mevcut veya sonradan temin edilecek olan bilgisayarlarin donanim,
yazihm problemlerini gidermek, kurulmasini ve devreye alinmasini saglamak, strekli faal
halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerinin uyumlulugunu saglamak, birimlere
teknik destekte bulunmak.

17.15 Belediyenin hizmet binalarinin kamera guvenlik sisteminin diizenli olarak ¢alismasini
saflamak. ihtiyac duyulan binalara sistem kurmak icin gerekli islemleri yapmak.

17.16 Belediye hizmetlerini daha etkin duyurmak amaciyla elektronik pano, ekran ve tabela
gibi elektronik cihazlarinin kurulumunu saglamak.

17.17 Personel kimlik kartlarini hazirlamak.

17.18 s saghgr ve guvenligi ile ilgili tim tedbirlerin alinmasini saglamak.

17.19 Mudir ve mudurin yetkili kildigi kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

MADDE 18 - Yonetmelikte HUkim Bulunmayan Haller

181 Bu yonetmelikte hiukim bulunmayan hallerde diger kanunlarin ilgili hikimleri ve
baskanin onayi ile yirlrluge konulacak yonerge ve talimat hiikiimleri uygulanir.

182 Norm kadro kapsaminda olan ve/veya norm kadro kapsami disinda kalarak iptal edilen
ve harcama yetkisi olmayan birimler, baskan onayi ile mudurlik binyesinde alt birim olarak
gorevlendirilir.

MADDE 19-Ydururluk
Bu yonetmelik, kabuliine iliskin belediye meclis kararinin kesinlestigi tarihte yurtrluge girer.

MADDE 20 - Yurutme

20.1  Bu yonetmelikte yer almamis bir hususun uygulanma seklinde tereddiit olustugunda.
Mudurin, Baskanlik Makamindan alacadi olur esas olacak ve ayni konuda sonraki
uygulamalar buna gore tesis edilecektir.

20.2  Bu yonetmelik hukimlerini Belediye Baskani yirutur.



