T.C.
GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
KURULUS GOREV YETKi SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Baghlik

Amacg

MADDE 1 -
(1) Bu ySnetmeligin amaci, G6lbagi Belediyesi Zabita Miidiirltigiiniin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -

(1) Bu ydnetmelik, Golbagi Belediyesi biinyesinde faaliyet gdsteren Zabita Miidiirliigiiniin
teskili ile midiirliiiin gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi,
yiiriitiilmesi esas ve usullerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 -

(1) Bu yonetmelik, 5216 Sayil: Biiyilksehir Belediye Kanunu, 5018 sayihi Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslarn
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlanina Dair Yénetmelik yitriirliikteki
diger ilgili mevzuat hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar
MADDE 4-
(1) Bu Yénetmelikte gegen,
a) Belediye : Golbas1 Belediyesini,
b) Bagkanhk : Golbas1 Belediye Bagkanhgi’'ni,
c) Bagkan : Golbas1 Belediye Baskanini,
d) Bagkan Yardimcisi : Miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisini,
e) Meclis : Golbas1 Belediye Meclisini,
f) Enclimen : Golbas1 Belediye Enciimenini,
g) Miidiirlik : Golbasi Belediyesi Zabita Miidiirl i3iin,
h) Miidiir : Zabita Miidiiriind,
iy Zabita Amiri : Bolge Amirligini, Kisim Amirligini yiiriiten ve Miidiire yardimei
olan personel,
j) Zabita Komiseri : Zabita Merkezinin ve miidiiriin gorev verdigi servisin amirligini
yapan personel,
k) Zabita Memuru : Zabita Mildiirliigli emrinde gbrev yapan 657 sayili Deviet Memurlari
Kanunun Jabi Zabita Memuru,
) Sef : Zabita durlu)‘unun kadrolu sefini,
m) Zabita Personeli : Amir, k iservg;;iabﬁ%memurlanm veya gorevlendirdipi sefi,



n) Sivil Personel : Miidiir ve Sef tammi digindaki tlim gorevli sivil personeli,

o) 1.2.3.Bdlge : G6lbas ilge sinurlan,
p) Yonetmelik : Zabita Miidiirliigli Kurulus, Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Calisma Esaslan Y6netmeligini ifade eder.
Baghhk
MADDE 5 -

(1) Zabita Miidiirliigii, Belediye Bagkamina veya gorevlendirecefi Baskan Yardimcisina
baghdir.

iKiNci BOLUM
Miidiirligiin Kurulugu, Personel ve Organizasyon Yapisi

Miidiirliigiin Kurulusu

MADDE 6 -

(1) Zabita Miidurltgii 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci ve 22.02.2007 tarihli, 26442
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie giren “Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” esaslarina
uygun olarak kurulmustur.

Personel Yapisi

MADDE 7 -
(1) Miidiirltigtin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1 agmamak iizere;
a) Miidiir,
b) Zabita Amiri,
¢} Zabta Komiseri,
d) Zabita Memuru,
e) Sef,
f) Sivil Memurlar,
g) Isgiler,
h) Sézlesmeli memurlar,
i) Diger sozlesmeli personel,
j) Hizmetli personelden olusmaktadir.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 -

(1) Zabita Midirliigl, {ist yonetici olarak Belediye Baskamina, Belediye Baskamimin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcismna bagh olarak ¢alisir. Organizasyon
semasinda hizmet gereklerine uygun olarak miidiirliigiin teskilat yapisi igerisin de olusturulan
seflikler, servisler vb. alt birimlerin kaldirilmasi, birlegtirilmesi veya ihtiyag halinde yeni alt
birimlerin kurulmas: Bagkanin onayi ile olur.

(2) Miidiirliik, organizasyon yaptsi icerisinde;
a) Miidiir,
b) Zabita Merkez Amirligi,
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c)

Zabita Koordinator Amirligi,

o 1. Bdlge Amirligi,

o 2. Bolge Amirligi,

o 3. Bélge Amirliginden olugur,

Miidiirliiglin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir.

Zabita
Koordinatir

SO =)
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 -
(1) Midiirliigiin gorevleri asagida verilmistir;

A) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gbrevleri;

a)

b)

c)
d)
e)
D

g

Belediye sinrlan iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgim
saglaylp korumak amaciyla kanun, tiizitkk ve ydnetmeliklerde, belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi
tabii olan gorevleri yapmak,
Belediye karar organlan tarafindan alinmig kararlarn, emir ve yasaklan uygulamak ve
sonuclarim izlemek,
Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek,
Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilan yapmak,
tedbirleri almak, bayrak astlmasim saglamak,
Kanunlann belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlan yerine getirmek,
Belediye cezalan ile ilgili qlarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciirneninin
koymus oldugu yasaklara agkin hareket edenler hakkinda gerekii islemleri yapmak,
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h)

»

k)

I

2.1.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
caligan igyerlerini kapatarak ¢alismalanna engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak,

Bulunmus egya ve mallari, mevzuat hitkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gbre korumak; sahipleri anlasildifinda onlara teslim etmek;
sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hitkiim yoksa bakim ve
g6zetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

28.4.1926 tarihli ve 831 sayil Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi g¢esmelerin
kinlmasini, bozulmasini énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir
igme suyuna baska suyun karnistinlmasim veya sagliga zararli herhangi bir madde
attlmasin1 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri
yapmak,

25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére ¢ikarilan
31.7.2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya [ligkin Y&netmelik cergevesinde binalara verilen numaralann ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin s6kiilmesine, bozulmasina mani olmak,
23.2.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
gercevesinde etiketsiz mal, ayiph mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve
kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gbrevleri yerine
getirmek,

m) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg

P)

Q)

ve vergi yatinlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlann yapilmasinda,
isletilmesinde, kullamilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve
kanuni islem yapmalk,

30.6.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalan Insasi Karsthi
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11.8.1941 tarihli ve 4109
sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima
muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu aragtirmasi
yapmak,

26.5.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, iggaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak,
31.8.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlan iginde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskim
gibi hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

5.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlann tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici
materyallerin yol, meydan, Pazar, kaldinm, iskele, kdprii ve benzeri yerlerde satisina
izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim
etmek,

21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklanmin Tahsil Usulit Hakkindaki
Kanuna goére belediye alacaklanindan dolayr haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda
yardimci olmak,

13.3.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek,

Korunmasi belediyelere ait farihi ve tunstlk tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmekrine ve her negsuretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek,
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B)imar ile ilgili gorevieri;

a)
b)

d)

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek,

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére
belediye ve miicavir alan simirlan iginde giivenlik tedbirleri ahinmas: gerekli goriilen
arsalarin gevrilmesini sajlamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarim ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlannim sizint:
yapmalarina mani olmay: saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina
dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalan bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlan tespit etmek ve
derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kuruluglarinin yetkili elemanlariyla birlikte
tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,

20/7/1966 tarihli ve 775 say1ly Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarimin gozetiminde
yikilmasim saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

21/7/1983 tarihli ve 2863 sayih Kiiltiir ve Tabijat Varliklarint Koruma Kanununa gére,
sit ve koruma alanlaninda ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz
define arayanlari ilgili mercilere bildirmek,

C) Saglik ile ilgili gorevleri;

a)

b)

g)
h)

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayili Gidalarin Uretimi Titketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizilk ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmas: gerekli kararlanin yerine getirilmesinde gérevli personele
yardimci olmak,

Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykin olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak
lsyeri Agma ve Calisma Ruhsatlanna lliskin Yonetmelik hiikiimlerine gdre islem
yapmak,

Igili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayitl Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (I) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsath olup olmadigini denetlemek,

Ev, apartman ve her tiirlil isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép
kutu ve atiklaninin egelenmesini énlemek,

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykin olarak satis
yapan seyyar saticilan men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlanyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta
satilmasina mani olmak, kanstinnldiklanindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak
iizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin
bulunmamas: halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak
numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saglifa zararli olduklan tespit
edilenleri yetkililerin karan ile imha etmek,

Yetkili mercilerin kararlan dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek,

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére cevre ve
insan sagligina zarar veren, kigilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saglhigim
bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri
tutanak diizenleyerek yetkili fmercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen
gorevlen yerine getirmek,
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i} 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayih Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmas: veya sebebi belli olmayan hayvan
6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon
altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken
hayvanlann itlafina yardimer olmak, bunlann insan saglifina zarar vermeyecek
sekilde imhasin1 yaptirmak,

j) 3285 sayili Hayvan Saglifi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmelifine gbre hayvan ve
hayvansal {riinlerin nakliyeciligini yapanlarn ruhsatlanmi ve hayvanlarin menge
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri dnlemek,
bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak,

k) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlan Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gdrevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak,

1) ilgili kuruluslar ile igbirligi halinde finnlarin ve ekmek fabrikalanmin ve diger gida
firetim yerlerinin saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglann talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajim kontrol etmek, gerekli kanuni
islemleri yapmak,

D)Trafikle ilgili gérevleri;

a) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar: Trafik Kanununa gore belediye siurlan
ve miicavir alanlar icerisindeki karayollan kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler igin
belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek,

b) Yetkili organlarin karan uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar ile taksilerin sayilarin, bilet ficret ve
tarifeleri ile zaman ve giizergahlanmn denetlemek,

c) Yetkili organlann karan uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri
ve diger i ve islemleri yapmak,

d) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye bagkanhifinca
uygun goriilenleri yiiriitmek,

e) Belediyelerce yapilan alt yap: galismalaninda gerekli trafik 6nlemlerini almak,

f) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalanna verilen hasarlan tespit etmek.

E)Yardim gorevleri;

a) Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimer olmak,

b) Savas ve savasa hazirhk gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklan, oziirliileri, yaghlan ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek,

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 10 -

(1) Zabita Midiirliigli, bu yonetmelikte sayilan ve yonergelerle agiklanan gorevleri, 5393
Sayilh Belediye Kanunu ile yiiriirlitkteki diger ilgili mevzuata gore Belediye Bagkaminca
kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11 -
(1) Zabita Miidiirliigti, Belediye Bagkaninca kendisine verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen,
yonergelerle agiklanan gérevler ilefilgili kanunlarda belirtilen gorevleri, gereken Gzen ve
¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekie sqru Tudl.Lr{d't ',




(2) Zabita Midiirl{igii, belediyenin stratejik planinda éngérdiigii misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gorevieri

MADDE 12 -
(1) Mildiirlitk personelinin en iist amiri olarak miidiir, miidiirltigiin ¢alisma esaslan ile ilgili

olarak;

a)
b)

c)

d)

€)
f)

g)
h)

i)
i)
k)
D)
m)
n)
0)

P

Bu yonetmelikte agiklanan, miidiirliiflin gérev alanina giren tiim hizmetlerin ilgili
mevzuata, etik kurallara uygun, etkili, verimli ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak,
Mevzuatin 6ngfrdiigii veya bagkamin onayr ile toplanti, kurul ve komisyonlara
katilmak,

Miidirliigii ilgilendiren konularda Bagkan veya bagh bulundugu Baskan Yardimcis
ile igbirligi ve koordineli gekilde belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak
caligmalar yiiriitmek,

Bagkanlik onay ile miidiirliikte kurulan birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve is
bdliimlerini yapmak,

“Mildiirltigiin ¢aligma programim hazirlamak ve uygulamak,

“Miidiirliigiin Gorevleri” kisminda tanimli islerin tiimiinii koordine etmek, verimli ve
etkin bir sekilde sonuglanmasini saglamak,

Yiiriitmekie oldugu faaliyetlerle ilgili olarak kendine bagl: birimlerin sorumlulan veya
amirleri ile toplantilar yapmak ve istisarelerde bulunmak,

Disiplin amiri olarak, miidiirlik personelinin gorevlerini, mevzuat ve bu ydnetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesini saglamak ve diizeltici 6nlemler almak,
Miidirliigiin calisma programina uygun biite teklifinin hazirlanmasim saglamak,
Miidiirliige verilen biitgenin mevzuata uygun harcanmasimi ve kayitlanimn tutulmasing
saglamak,

Ihale yetkilisi olarak, ilgili kanunda belirlenen i ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak,

Miidiirliikler ile koordinasyon igerisinde ¢alisilmasim saglamak,

Personelin egitim ihtiyaglarim belirlemek ve bu egitimleri almalarim saglamak,
Midirliigin gérev alanina giren konularla ilgili, mevzuat, yargi kararlarim ve
yayinlan takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

Personelinin tiim &zlik islemlerini Insan Kaynaklan ve Egitim Midirlugi ile
koordineli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Belediyenin Stratejik Plan1 gergevesinde; Miidiirliigiin, faaliyet raporunu, performans
programum  hazirlamak, rapor ve istatistiklerini olusturmak, siire¢ analizlerini
degerlendirmek ve sonuglann uygulamaya gegirilmesini saglamak,

llgili Yonetmelige uygun olarak miidiirliigtin tagimir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek ve taginir islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

Miidiirlige ait tagmir mallann giris, ¢ikig, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini ilgili yénetmelige gore
gerceklestirmek ve demirbag kaydindan diisiiriilmesini saglamak,

islemler esnasinda gikabilecek gesitli sorunlar hakkinda gerektiginde Hukuk isleri
Miidiirltigiinden gbriis talebinde bulunmak,

Miidiirltigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren isler hakkinda giinliik, ayhk
ve yillik raporlar hazirlayarak Baskanliga sunmak,

5018 sayih Kanuna gére k un stratejik plam dogrultusunda midirltgiin yithk
biitgesini hazirlamak, i %
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V)

5018 sayili Kanuna gére miidiirliiiin tiim taginir islemlerini yiiriitmek,

w) Miidiirliigiin ve midirltige bagl biirolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli

X)
y)
2)

bigimde calismalarini saglamak,

Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak,

Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonuglandinlmasim saglamak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ergevesinde Belediye Bagkani tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 13 -
(1) Zabita Miidiiriiniin yetkileri asagida verilmistir.

a)
b)
c)

d)
€)

f)

g)
h)

i)

i)
k)

D

Personeli, donamim ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare
etmeye,

Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme,
alt birimlerin adlanm ve fonksiyonlarim degistirme konusunu teklif etmeye,

idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtrma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

Performans &l¢limil ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve islemleri kontro! etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

Caligma gruplar olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

Birimdeki tiim personelin gérev dagilimim yapmaya,

Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevliendirmeye,

Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
slirecini baslatmaya,

Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy: yénetmeye,

Miidirliigtn yillik biitgesinin hazirlanmasint saglamak ve ilgili mevzuatla belirlenen
esaslar ¢ergevesinde harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin biit¢esini kullanmaya,
Miidiirliikler ve birimler aras1 yazismalar yapmaya,

m) Miidilrliigiin faaliyet alanlarina giren konularda ilgili kigi, birim ve kuruluslaria istisare

n)

yapmaya,
Bagkanlik tarafindan verilen diger isleri yiiriitmeye ve sonuglandirmaya yetkilidir.

Zabita Merkez Amirinin Gorevleri

MADDE 14 -
(1) Zabita Miidiiriine kars: sorumlu olarak; miidiire yardimci olmak iizere;

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gére yapmak,
Zabita yonetmeliginde belirtilen gorev ve yetkilere uygun olarak en etkin ve verimli
bigimde yerine getirilmesini saglamak,
Toren, toplanti, senlik gibi ¢alismalarda gerekli destegi vermek emniyet tedbirlerini
almak ve uygulamak,
Tebligat yapma, miihiirleme, miihiir agma islemlerini yapmak,
Tabi afetlerde gerekli destegi vermek,
Miidiirligiin kurum i¢i ve kurum disi tim yazismalarini ve gelen-giden evraklanm
argivleme iglemini yiiriitmek,
Midiirliigiin i ve islemlerinin elektronik ortama aktanlmasi ve saklanmasini
saglamak,
Midiirlikte “Standart Dosya [Plant”min  eksiksiz, mevzuata uygun yiiriitiilmesini
saglamak ve Miidiirliik arsivini plusturmak, > ™
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1) Her tirli genelge, teblig, ySnetmelik ve Bagkanhk emirlerini ilgili personele

duyurmak,
j) Harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali i ve iglemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek,

k) Miidiirlin talimatiyla satin ahm taleplerini agmak ve satin alima sonu¢lanana kadar
stireci takip etmek,

1} Miudurliiglin demirbag islemlerini Taginir Mal Y6netmeligine uygun olarak takibini
yapmak,

m) Miidirliigiin ihtiyag duydugu demirbag ve sarfiyat malzemelerinin teminini sagiamak,

n) Midirliiglin gider biitge taslagini, stratejik ¢alisma planlanni, performans
programlarini, faaliyet raporlan ile istatistikleri hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine
iligkin ihtiya¢ duyulan her tiirlii raporlamay: ger¢eklestirmek,

o) Personel kimlik kartlarin1 hazirlamak,

p} Is saghifn ve glivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

q) Miidiir ve miidiiriin yetkili kaldif kisiler tarafindan verilen diger igleri yapmak.

Zabhita Koordinatir Amirinin Gérevleri

MADDE 15-
(1) Zabita Miidiiriine kars1 sorumiu olarak; miidiire yardimci olmak {izere;

a) Kendisine baglanan bdlge amirliklerinin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden
alacafi talimat ve yetkiler cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiriitilmesini saglamak,

b) Kendisine baglanan bolge amirliklerinin ¢aligmalarim takip etmek,

c) Ust makamlardan gelen evrak ve emirleri kendisine baglanan bolge amirliklerine
aktarmak ve takibini yapmak,

d) Teskilat icerisindeki diger koordinatérliik ve amirlikler arasinda koordinasyonu
saglamak,

e) Kendisine baglanan bolge amirliklerinden gelen ¢alisma sonuglanim {ist makamlara
aktarmak,

g) Midilr ve midilriin yetkili kildig1 kisiler tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

I. IL. II1. Bolge Amirliklerinin Gérevleri

MADDE 16 -
(1) Zabita Midiiriine ve Zabita Koordinatér Amirine karsi sorumlu olarak; miidiire ve
koordinatére yardimei olmak iizere;
a) Gorevi gerefii kendisine verilen igleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gére yapmak,
b) Haber merkezine; yazih, sozlii, elektronik ortamla ve telefonlarla gelen gikdyetleri
kayit altina alip, kendi amirligi ilgili olanlan kendi amirlik ekiplerine; diger
amirliklere ve belediye birimlerini ilgilendiriyorsa ilgili miidiirliiklere iletmek ve
takibini yapmak,
c} Belediye suglarinin islenmesini Gnleyici tedbirler almak,
d) Amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve amirlikten ¢ikan
evraklarn arsivleme iglemlerini yiiriitmek,
e} Gece ekiplerinin, 16:00/24:00 ekibinin ve hafta sonu nébet¢i grup amirliginin
yazigmalanm yapmak, raporlarini ve ¢alismalanm degerlendirmek,
f) Alo sikdyet ve carsi denetim ekiplerinin ig ve islemlerini kontrol ve koordine etmek,
g) Yaya trafifinin yopun oldufu difer cadde ve sokaklarda yayalann gelip gectigi
yerlerde her tiirlii iggal ve engellerin men edilmesini saglamak.
h) Dilencilik faaliyetlerini onleyici tedbirler almak ve dilencilerin {izerinden ¢ikan
paralann kamuya gegirilmesi islggnlerini yiiriitmek,
i) lzinsiz ve kayit digi satig yapan syyar siticilari men etmek, el konulan mallarim kayit
altina alip muhafaza islemlering .yiiriitmek, sﬁ%esi igerisinde geri alinmayan gida
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maddelerini ve gida dist mallan gerekli yerlere vermek,

j) Halkin huzur ve selametini engelleyen eylemleri men etmek,

k) Amirligin sorumluluk boélgesi dahilinde belediyenin diger birimleriyle koordineli
¢aligmalar yiiriitmek,

1) Izinsiz hafriyat ve dolgu yapanlara kanuni miieyyidelerin uygulanmasim saglamak,

m) Tasitlanin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollan, herkesin gelip
gegmesine mahsus yerleri ve yaya kaldinmlarini isgallerini Snlemek,

n) Sorumluluk bdlgelerinde genel kontrolleri yapmak, tespit edilen olumsuzluklan ilgili
birimlere bildirmek ve takibini yapmak,

0) Sorumluluk bolgelerinde tehlike olusmasina sebep olacak, vatandaslanin can ve mal
gitvenligini tehdit eden metruk binalar, gukur, su géleti, mezban, heyelan alaniari,
hafriyat toprag1 dolgu alanlan ve hafriyat topragi dokiim alanlarinda gerekli emniyet
ve giivenlik tedbirlerini aldirmak ve takibini yapmak,

p) Issaghip ve giivenlii ile ilgili tim tedbirlerin alinmasimi saglamak,

q) Miidiir ve mildiiriin yetkili kildig: kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Ydnetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17 -
(1) Bu ydnetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde diger kanunlann ilgili hiikiimleri ve
baskanin onayi ile yiiriirl{ife konulacak ydnerge ve talimat hiikiimleri uygulanr,

(2) Norm kadro kapsaminda olan ve/veya norm kadro kapsami diginda kalarak iptal edilen ve
harcama yetkisi olmayan birimler, baskan onay: ile miidiirliikk biinyesinde alt birim olarak
gorevlendirilir.

Yiiriirliik
MADDE 18 -

(1) Bu ydnetmelik, kabuliine iliskin belediye meclis kararinin kesinlestigi tarihte yiiriirliige
girer.

(2) Bu yonetmeligin ytiriirliige girmesiyle 6nceki tiim yonetmelikler yiiriirliikten kalkar.
Yiiriitme

MADDE 19 -

(1) Bu yonetmelikte yer almamis bir hususun uygulanma seklinde tereddiit olustugunda,
Miidiiriin, Baskanhk Makamindan alacagi olur esas olacak ve aym konuda sonraki
uygulamalar buna gore tesis edilecektir.

(2) Bu yonetmelik hiikiimlerini Bel

ASklNy AR
‘,:%‘ :‘d:; » . =
10

[}



