T.C.
GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
KURULUS GOREV YETKi SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Baghhk
Amac;

MADDE 1 -
Bu yonetmeligin amaci; Golbas1 Belediyesi Zabita Midirliigiiniin  kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam,;

MADDE 2 -

Bu yonetmelik, Golbasi Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Zabita Miudirliigiiniin teskili ile
midirliigiin gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi esas
ve usullerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak;

MADDE 3 -

Bu yonetmelik,

v' 13/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu,

v’ 23/72004 tarih ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

v' 10/12/2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim Ve Kontrol Kanunu,

v' 9/8/1983 tarih ve 2872 Sayili Cevre Kanunu,

v" 30/3/2005 tarih ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

v 11/3/2010 tarih ve 5957 Sayili Sebze Meyve Ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkindaki Kanun,

v/ 14/6/1989 tarih ve 3572 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun,

v’ 23/6/1965 tarih ve 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu,

v 09/10/2003 tarih ve 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

v' 11/02/1959 tarih ve 7201 Sayili Tebligat Kanunu,

v’ 26/11/1986 tarih ve 4207 Sayil1 Tiitiin Uriinlerinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun,

v’ 21/01/1989 tarih ve 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu,

v’ 26/5/1981 tarih ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

v’ 3/5/1985 tarih ve 3194 Sayili imar Kanunu,

v’ 22/05/2023 tarih ve 4857 Sayil1 is Kanunu,

v' 4/7/1934 tarih ve 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

v' 14/07/1965 tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

v' 13/10/1983 Tarih ve 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu,

v' 7/11/2013 tarih ve 6502 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,

v' 20/7/1966 tarih ve 775 Sayili Gecekondu Kanunu,

v’ 24/4/1930 tarih ve 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

v' 08/05/1986 tarih ve 3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu,

v' 15/5/1959 tarih ve 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun,

v' 21/7/1953 tarih ve 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

v’ 27/5/2004 tarih ve 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun,

v’ 2/12/1999 tarih ve 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun,



v' 11/4/2007 tarih ve 26490 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi,

v Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Y onetmelik,

v/ 10/08/2025 Tarih ve 25902 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan Isyeri A¢ma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik,

v 25/09/2014 Tarih ve 29130 Sayili Resmi Gazetede Yaymlanan Baglama Kiitiigii Uygulama
Y onetmeligi,

v" 03/10/2013 Tarih ve 28784 Sayili Cevresel Etki Degerlendirmesi Y6netmeligi,

v’ 5393 Sayili Belediye Kanunun 15/b Maddesi geregince Golbasi Belediyesince Kamu Giivenligi,
Kamu Diizeni ve Genel Sagligin Korunmasi maksadiyla hazirlanan ve Belediye Meclisince kabul
edilen Belediye Emir ve Yasaklari,

v" Yetki ve sorumlulugumuza istinaden gorev yapilan diger yasal mevzuatlar.

Tanimlar;
MADDE 4-
Bu Yonetmelikte gecen;

1. Belediye : Golbas1 Belediyesini,

2. Baskanlik : Golbas1 Belediye Baskanligini,

3. Baskan : GOlbas1 Belediye Bagkanini,

4. Bagkan Yardimcis1 : Miidiirliiglin bagli bulundugu Baskan Yardimcisini,

5. Meclis : Golbas1 Belediye Meclisini,

6. Enctimen : Golbas1 Belediye Enciimenini,

7. Miidiirlik : GOlbas1 Belediyesi Zabita Miidiirligiind,

8. Midiir : Zabita Middiriini,

9. Midiir Yardimcis1  : Zabita Miidiir Yardimceisini,

10.  Zabita Amiri : Bolge Amirligini, Destek Hizmetler Amirligin ve Ruhsat ve Denetim
Amirligini yiiriiten personel,

11.  Zabita Komiseri : Midiiriin gorev verdigi Birimin Amirligini yapan personel,

12.  Zabita Memuru : Zabita Midiirliigli emrinde gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi Zabita Memurunu,

13. Sef : Zabita Midiirliigii emrinde gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi kadrolu sefini,

14.  Sivil Personel : Zabita Kadrolar1 haricinde her tiirlii statiide ¢alisan personel,

15. Bolge Amirligi . Golbasi ilge smirlar igerisinde miidiirliik¢e belirlenen alanlar

16. Pazar Denetim Bolge Amirligi: Golbasi Ilge sinirlari igerisinde kurulan tiim semt pazarlari ve
Kurban Pazar alani,

17. Yonetmelik : Zabita Miudiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligini ifade eder.

Baghhk;

MADDE 5 -

Zabita Midirliigii, Belediye Baskanina ve/veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir.
Mahalli Miilki Idari Amiri Belediye Zabitasinin da Amiridir. Ozel Kanunlarin yetkili kildig: hallerde
mahallin en biiyiik miilki amiri zabita personeline de goérev verebilir. Bu durumda en kisa zamanda
Zabita Miidiirii tarafindan Belediye Bagkanina bilgi verilir.



IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Personel ve Organizasyon Yapisi

Miidiirliigiin Kurulusu;

MADDE 6 —

a) Zabita Mudirligi 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirlige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” esaslarma uygun olarak
kurulmustur.

b) Organizasyon semasinda hizmet gercklerine uygun olarak midiirliigiin teskilat yapisi igerisinde
ihtiya¢ halinde yeni alt birimlerin kurulmas1 ve iptal edilmesi sirali amirlerin onayi ile gergeklesir.

Personel Yapisi;

MADDE 7 -

Zabita Midiirliigiin personel yapisi asagida belirtilmistir.
1) Midiir,

2) Midiir Yardimcisi,
3) Zabita Amiri,

4) Zabita Komiseri,
5) Zabita Memuru,

6) Sef,

7) Sivil Memurlar,

8) Isciler,

9) Diger personeller,

Organizasyon Yapisi;

MADDE 8 -

a) Zabita Mudirligi, ist yonetici olarak Belediye Baskanina ve/veya Belediye Bagkaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir.

b) Miidiirliik, organizasyon yapisit asagida belirtildigi gibidir.

1) Miidiir,

2) Miidiir Yardimcisi,

3) Idari Isler Amirligi,

a) Yazi Isleri Servisi

b) Istek - Sikayet - Kabul- Sonug Birimi
c) Personel Birimi

d) Muhasebe Levazim Birimi

e) Telsiz ve Haberlesme Birimi

f) Satin Alma Birimi

g) Ayniyat

4) Bolge Amirligi,

a) Ismet Demir Zabita Merkez Amirligi
b) Karsiyaka Zabita Merkez Amirligi
¢) Incek Zabita Merkez Amirligi

d) Gece Nobetci Ekip Amirligi

5) Pazarlar Denetim Bolge Amirligi,
a) Pazarlar Denetim Zabita Merkez Amirligi

6) Ruhsat ve Denetim Amirligi,
a) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat Denetim Sefligi
b) Baglama Kiitiigii Sefligi



Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir.

ZABITA MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

MUDUR YARDIMCISI

PAZARLAR
DENETIM BOLGE
AMIRLIG]

IDARI ISLER
AMIRLIGI




UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri;

MADDE 9 -
Midiirliiglin gorevleri agagida belirtilmistir.

1) 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Zabita
Yonetmeliginin vermis oldugu yetki, gorev ve sorumluluklar yerine getirmek,

2) 5393 Sayili Belediye Kanunun 15/b Maddesi geregince Golbasi Belediyesince Kamu Giivenligi, Kamu
Diizeni ve Genel Sagligin Korunmasi maksadiyla hazirlanan ve Belediye Meclisince kabul edilen
Belediye Emir ve Yasaklarindaki gorevleri yapmak,

3) Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saglhigini saglayip korumak
amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak,

4) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak,

5) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklart uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

6) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek,

7) Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilart yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak,

8) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek,

9) Adres ve numaralamaya Iliskin Y&netmelik gergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,

10) 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri gerg¢evesinde etiketsiz mal, ayipli mal
ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere
verilen gorevleri yerine getirmek,

11) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

12) 26.5.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olmak,

13) 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

14) 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

15) 11/1/1989 tarihli ve Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gére, dl¢ii ve tarti aletlerinin
damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz Ol¢ii aletleri ile satis yapilmasii 6nlemek, yetkili tamircilerin
yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamuis hileli, ayar1 bozuk terazi kantar baskiil litre gibi 6l¢ii
aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak,

16) 13.3.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

17) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

18) Belediye simirlari igerisinde isyeri ruhsati almak i¢in bagvuruda bulunan sihhi ve umuma agik isyerleri
ile gayri sithhi miiesseselerin isletmecilerin bagvurularini ilgili kanun ve yonetmeliklerle istenen
evraklarla birlikte eksiksiz almak,

19) Sihhi ve umuma agik isyerleri ile gayri sihhi miiesseselerin isletmecilerin miiracaatlarini
degerlendirmek, kanun ve yonetmeliklere uygun olanlara igyeri agma ve ¢aligma ruhsati diizenlenmek,



20) Umuma agik Istirahat ve eglence yerlerinin mesafe 6l¢iimii yapilarak okul, cami vb. yerlere uzakliginin
yeterli olup olmadiginin tespitini yapmak,

21) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin mesafe ve asayis yoniinden Emniyet Miidiirliigiinden goriis
almak,

22) Isyerlerinde bulunan motorla ¢alisan cihazlarm motor giicii dl¢iimiiniin yapilabilmesi igin teknik
elemanlarca kontroliiniin yapilmasini ve rapor tanzim edilmesini saglamak,

23) 14.6.1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince,
isyerinin agma ruhsat1 alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasin
uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

24) 2005/9207 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik kapsaminda olan ve
Belediye sinirlar1 i¢inde bulunan tiim sihhi, gayri sihhi isyerlerinin ve umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin mevzuat dogrultusunda ruhsatlandirmak ve ruhsat verildikten sonra da uygunluk denetimi
yapmak,

25) Meclisin tespit etmis oldugu isyeri agma ve c¢alisma ruhsati iicretleri, muayene icretlerini ve
diger tlicretlerin tahakkuk islerini yapmak,

26) Ruhsat basvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak iglemlerini tamamlayarak komisyonca
incelenmesi icin hazir hale getirilmesini saglamak,

27) Isyeri agma ve galisma ruhsati verilmesinde ilgili kurumlarla gerekli yazismalar1 yapmak,

28) Belediye sinirlar igerisinde bulunan sithhi ve umuma agik isyerleri ile gayri sihhi isyerlerinin ilgili
kanun ve yonetmelikler gercevesinde faaliyet gosterip gostermediklerini Saglik Isleri Miidiirliigii ile
koordineli olarak saglik ve hijyen kosullarina uyup uymadiklarin1 denetlemek,

29) Ruhsatli gayri sihhi igyerlerinin periyodik yillik kontroliinii saglamak ve ruhsatlarda meydana gelen
degisiklikleri kontrol etmek,

30) Tam boyu 14m altindaki gemi ve i¢ su araglarinin denetim ve belgelendirme islemlerini yapmak,

31) Tam boyu 14m altindaki gemi ve i¢ su araglarinin belge yenilenmesinin yapilmasi,

32) Tam boyu 14m altindaki gemi ve i¢ su araglarinin belge yenilemesi ve toniloto belgesi diizenlemesi,

33) Tam boyu 14m altindaki gemi ve i¢ suyu araglarinin ekspertiz ¢alismalarinin yapilmasi

34) Tam boyu 12m altindaki 6zel imalat gemi ve i¢ su araglarnin sisteme kaydi, teknik dl¢timlerinin
yapilmas1 ve toniloto belgelerinin hazirlanmasi,

35) Bagka liman veya baglama kiitiigli kaydi servislerine kayitli tam boyu 14m altindaki gemi ve i¢ su
araglarinin nakli, satisi, belge yenilenmesi islemlerinin yapilmast,

36) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren isler hakkinda giinliik, aylik ve yillik raporlar
hazirlayarak Baskanliga sunmak,

37) Belediye hizmetlerinin akisi igerisinde diger Miidiirliiklerle koordineli olarak ¢aligmalar yapmak.

Miidiirliik Yetkisi;

MADDE 10 -

Zabita Midiirligi, bu yonetmelikte sayilan ve yonergelerle agiklanan gorevleri, 5393 Sayili Belediye
Kanunu ile yiriirliikkteki diger ilgili mevzuata gore Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu;

MADDE 11 -

(A) Zabita Midirliigi, Belediye Bagkaninca kendisine verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen,
yonergelerle agiklanan gorevler ile ilgili kanunlarda belirtilen gérevleri, gereken 6zen ve ¢abuklukla
yapmak ve ylriitmekle sorumludur.

(B) Zabita Miidiirliigii, belediyenin stratejik planinda 6ngordiigii misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda
hizmetlerini yerine getirmekten sorumludur.

(C)Belediye Zabitast amir ve memurlari, gorevlerine iligkin kanun, yonetmelik ve emirler bilmekte,

hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle ytikiimlii ve sorumludurlar.
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Miidiiriin Gorevleri;

MADDE 12 -

Golbas1 Belediye Baskanligi Zabita Miidiirii; Golbast Belediye Baskanliginin amaglar, prensip ve
politikalar ile ilgili mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyece§i esaslar ¢ergevesinde, Golbasi
Belediyesi sinirlari igerisinde asagidaki gorevleri yiiriitiir.

1) Bu yonetmelikte agiklanan, miidiirligiin gorev alanina giren tiim hizmetlerin ilgili mevzuata, etik
kurallara uygun, etkili, verimli ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak,

2) Mevzuatin 6ngdrdiigii veya baskanin onayi ile toplanti, kurul ve komisyonlara katilmak,

3) Miudirligi ilgilendiren konularda Baskan ve/veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile isbirligi ve
koordineli sekilde belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak ¢aligmalar yiiriitmek,

4) Baskanlik onayi ile miidiirliikte kurulan birimlerin gérev, yetki, sorumluluk ve is boliimlerini yapmak,

5) Midiirliigiin ¢alisma programini hazirlamak ve uygulamak,

6) Midirligiin Gorevleri kisminda tanimli islerin tiimiinii koordine etmek, verimli ve etkin bir sekilde
sonuglanmasini saglamak,

7) Yiritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak kendine bagli birimlerin sorumlulari veya amirleri ile
toplantilar yapmak ve istisarelerde bulunmak,

8) Disiplin amiri olarak, miidiirliik personelinin gorevlerini, mevzuat ve bu yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmesini saglamak ve diizeltici dnlemler almak,

9) Midiirliigiin ¢alisma programina uygun biitge teklifinin hazirlanmasini saglamak,

10) Midiirliige verilen biitgenin mevzuata uygun harcanmasini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

11) Ihale yetkilisi olarak, ilgili kanunda belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

12) Midiirliikler ile koordinasyon igerisinde ¢alisilmasini saglamak,

13) Personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve bu egitimleri almalarini saglamak,

14) Miidirligiin gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargt kararlarini ve yayinlari takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

15) Personelinin tiim &zliik islemlerini Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak
yiirlitiilmesini saglamak,

16) Belediyenin Stratejik Plani cercevesinde; Midiirliigiin, faaliyet raporunu, performans programini
hazirlamak, rapor ve istatistiklerini olusturmak, siire¢ analizlerini degerlendirmek ve sonuglarin
uygulamaya gecirilmesini saglamak,

17) Tlgili Yénetmelige uygun olarak miidiirliigiin tasmir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve tagmnir
islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

18) Midiirlige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir isleri ile yonetim
hesabinin olusturulmasi islemlerini ilgili yonetmelige gore gerceklestirmek ve demirbas kaydindan
diisiiriilmesini saglamak,

19) Islemler esnasinda cikabilecek cesitli sorunlar hakkinda gerektiginde Hukuk Isleri Miidiirliigiinden
goriis talebinde bulunmak,

20) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren isler hakkinda giinliik, aylik ve yillik raporlar
hazirlayarak Baskanliga sunmak,

21) 5018 sayili Kanuna gore kurumun stratejik plani dogrultusunda midiirliigiin yillik biitgesini
hazirlamak,

22) Midiirliigin  ve midiirliige bagli biirolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bi¢imde
calismalarini saglamak,

23) Is saghgr ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak icin tutanak tutarak ilgili
kurumlara bildirmek

24) Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonuglandirilmasini saglamak,

25) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ergevesinde Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.



Miidiiriin Yetkileri;

MADDE 13 -
Zabita Miidiiriiniin yetkileri asagida belirtilmistir;

1) Personeli, donanimi ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

2) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin
adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

3) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

4) Performans 6l¢limii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

5) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,

6) Calisma gruplar1 olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

7) Birimdeki tiim personelin gérev dagilimini yapmaya,

8) Tasimir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

9) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslatmaya,

10) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

11) Miidirligiin - yillik  biitgesinin  hazirlanmasini  saglamak ve ilgili mevzuatla belirlenen esaslar
cercevesinde harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin biitgesini kullanmaya,

12) Midiirliikler ve birimler arasi yazismalar yapmaya,

13) Miidiirliigiin faaliyet alanlarina giren konularda ilgili kisi, birim ve kurulusglarla istisare yapmaya,

14) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, giiniin 24 saati aksatilmadan
yiiriitiiliir. Bu nedenle Resmi Tatil, Bayram vb. giin ve saatlerde genel giivenlik ve asayisin saglanmasi
amaciyla ilgili kurumlarla yazigmalar yapmaya,

15) Baskanlik tarafindan verilen diger isleri yiliritmeye ve sonuglandirmaya yetkilidir.

Zabita Miidiir Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 14-
Zabita Midiriine karsi sorumlu olarak; Zabita Midiirine yardimci olmak tiizere emrindeki
personellerle;

1) Midiirliik ¢alismalarinin yiiriitiilmesi i¢in birimler ve personeller arasinda uyumlu bir igbirligi kurmak,
isbirligi ve uyumun korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

2) Miidiirliik ¢alismalarinin sekteye ugramadan kesintisiz devam etmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

3) Miidiirliik ¢alismalar1 hakkinda Miidiire ve iist yonetime diizenli olarak bilgi vermek,

4) Midirlik Makami ve list yonetimden gelen talimat, uyari, bilgilendirme ve uygulamalar1 personele
duyurmak,

5) Miidiirliik dahilinde is ve isyeri giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri almak, eksik goriilen hususlarda
Miidiire bilgi vermek,

6) Miidiirlik demirbas malzemelerinin korunmasi ve etkin olarak kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

7) Miidiir tarafindan kendisine verilen diger benzeri isleri yapmak,

Idari isler Amirinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 15 -
Zabita Miidiriine kars1 sorumlu olarak; Zabita Miidiirine ve Miidiir Yardimcisina destek olmak tlizere
emrindeki personellerle;

1) Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gére yapmak ve yaptirmak,

2) Zabita yonetmeliginde belirtilen gorev ve yetkilere uygun olarak en etkin ve verimli bigimde yerine
getirilmesini saglamak/saglatmak,

3) Miidiirliigiin kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigsmalarini ve gelen-giden evraklarini argivleme islemini
yiiriitmek/yiiriittiirmek,

4) Sikayet kanallar1 tiizerinden gelen sikayetleri alarak ekiplere sevk edilmesini saglamak ve
sonuclandirilan sikayetlerin sisteme girisini saglamak/saglatmak,

5) Midiirliigiin is ve islemlerinin elektronik ortama aktarilmasi ve saklanmasini saglamak/saglatmak,

6) Miidiirliikte “Standart Dosya Plani’nin eksiksiz, mevzuata uygun yiiriitiillmesini saglamak ve Miidiirliikk
arsivini olusturmak/olusturtmak,



7) Her tirli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik ve Midiirlik emirlerini ilgili personele
duyurmak/duyurtmak,

8) Tutanaklarin enciimene takdimi hususunda gerekli yazismalar1 yapmak ve yaptirmak,

9) Semt Pazarlarinin ve Kurban Pazarlarmin Evraklarini takip ederek dosyalamasini yapmak/
yaptirmak,

10) Harcama birimi olarak midirliigiin her tirli mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek/yiiriittiirmek,

11) Midiiriin talimatiyla satin alim taleplerini agmak ve satin alma sonuglanana kadar siireci takip etmek,

12) Midirligin gider biitge taslagini, stratejik calisma planlarini, performans programlarimni, faaliyet
raporlar1 ile istatistikleri hazirlamak ve miidiirliikk faaliyetlerine iliskin ihtiya¢ duyulan her tiirlii
raporlamayi gergeklestirmek,

13) Personel kimlik kartlarini hazirlamak/hazirlatmak,

14) Personelin 6zliik haklarini takip etmek/ettirmek,

15) Haftalik aylik yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak geregi halinde sunum yapmak/yaptirmak,

16) Midiirliigiin demirbas islemlerini Tasinir Mal Yo6netmeligine uygun olarak takibini yapmak,

17) Midirligiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglamak,

18) Is saghg ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

19) Telsiz anonslarinin takibini yapmak ve iletilemeyen anonslara Telsiz Merkezi olarak yardimci olmak,

20) Haber merkezine; sozlii ve telefonlarla gelen sikayetleri kayit altina alip, ilgili Merkez Amirliklerine
ileterek takibini yapmak,

21) Miidiirliik biinyesinde kullanilan araglarin bakim ve muayenelerini takip etmek ve yaptirmak,

22) Telsizlerin genel bakimlarini yaptirmak,

23) Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmak/yaptirmak,

Bolge Amirinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 16 —
Zabita Miidiiriine kars1 sorumlu olarak; Zabita Miidiiriine ve Miidiir Yardimcisina destek olmak iizere
emrindeki personellerle;

1) Kendisine baglanan Merkez Amirliklerinin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile miidiirden alacagi
talimat ve yetkiler cergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

2) Kendisine baglanan Merkez Amirliklerinin ¢aligmalarini takip etmek,

3) Ust makamlardan gelen evrak ve emirleri kendisine baglanan Merkez Amirliklerine aktarmak ve
takibini yapmak,

4) Teskilat icerisindeki diger amirlikler ve birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

5) Kendisine baglanan Merkez Amirliklerinden gelen galisma sonuglarini iist makamlara aktarmak,

6) Gece ekiplerinin, 16:00/24:00 ekibinin ve hafta sonu ndbet¢i grup amirliginin yazigsmalarin1 yapmak,
raporlarini ve ¢alismalarini degerlendirmek,

7) Miidiir tarafindan verilecek diger isleri yapmak ve yaptirmak,

Merkez Amirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17 -
Zabita Miidiiriine karst sorumlu olarak; Zabita Midiiriine, Miidiir Yardimcisina ve Bdlge Amirine
destek olmak tizere emrindeki personellerle;

1) Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gére yapmak,

2) Toren, toplanti, senlik gibi ¢alismalarda gerekli destegi vermek emniyet tedbirlerini almak ve
uygulamak,

3) Belediye suglarinin islenmesini dnleyici tedbirler almak,

4) Amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve amirlikten ¢ikan evraklarin argivleme
islemlerini yiiriitmek,

5) Yazili veya sozlii olarak gelen sikayetleri degerlendirmek,

6) Yaya trafiginin yogun oldugu cadde ve sokaklarda yayalarin gelip gectigi yerlerde her tiirli isgal ve
engellerin men edilmesini saglamak.

7) Dilencilik faaliyetlerini 6nleyici tedbirler almak ve dilencilerin iizerinden ¢ikan paralarim kamuya
gecirilmesi iglemlerini yiiriitmek,



8) Izinsiz ve kayit dis1 satis yapan seyyar saticilart men etmek, el konulan mallarini kayit altina alip
muhafaza iglemlerini yiiriitmek, siiresi icerisinde geri alinmayan gida maddelerini ve gida dis1 mallar
gerekli yerlere vermek,

9) Halkin huzur ve selametini engelleyen eylemleri men etmek,

10) Amirligin sorumluluk bolgesi dahilinde belediyenin diger birimleriyle koordineli ¢alismalar yiiriitmek,

11) izinsiz hafriyat ve dolgu yapanlara kanuni miieyyidelerin uygulanmasini saglamak,

12) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nlemek,

13) Sorumluluk bolgelerinde genel kontrolleri yapmak, tespit edilen olumsuzluklar: ilgili birimlere
bildirmek ve takibini yapmak,

14) Sorumluluk bolgelerinde tehlike olusmasina sebep olacak, vatandaslarin can ve mal giivenligini tehdit
eden metruk binalar, ¢ukur, su goleti, heyelan alanlari, hafriyat topragi dolgu alanlar1 ve hafriyat
topragi dokiim alanlarinda gerekli emniyet ve giivenlik tedbirlerini aldirmak ve takibini yapmak,

15) Miidiir ve sirali amirler tarafindan verilen diger igleri yapmak ve yaptirmak.

Pazarlar Denetim Bolge Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 18 -
Zabita Miidiiriine kars1 sorumlu olarak; Zabita Miidiiriine ve Miidiir Yardimcisina destek olmak iizere
emrindeki personellerle;

1) Goélbasi ilgesindeki tiim Semt Pazarlart ve Kurban Pazar Yerlerinin kurulumu ve kaldirilmasindan
sorumludur.

2) Merkez Amirligine gelen evrak ve dilekgelerin geregini yapar.

3) Semt Pazarlarinin ve Kurban Pazarlarinin Evraklarini takip ederek dosyalamasini yapmak/ yaptirmak,

4) Pazar yerlerinin diizenini ve Pazar esnafinin faaliyetlerini mevzuata uygun olarak siirdiiriilmesini
saglar.

5) Kurulan tezgahlarin belediye tarafindan belirlenen isgalin digina tagsmasini engeller.

6) Kurulan pazarlarin agilma ve kapanma saatlerine dikkat edilmesini saglar.

7) Pazarlarda etiket kontrolii 6l¢ii tart1 aletlerinin kontroliinii yapar.

8) Pazar igerisinde ve disarisinda seyyar satislarin yapilmasina engel olur.

9) Midiir ve sirali amirler tarafindan verilen diger isleri yapmak ve yaptirmak,

Ruhsat ve Denetim Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 19-
Zabita Miidiiriine kars1 sorumlu olarak; Zabita Miidiirtine ve Miidiir Yardimcisina destek olmak iizere
emrindeki personellerle;

1) Tlgedeki tiim isyerlerini denetleme yetkisine sahiptir.

2) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat Mevzuatina iliskin Kanun ve Yonetmeliklerin yiiklemis oldugu tiim
islemleri yapmak/yaptirtmak,

3) Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gore yapmak,

4) Hazirlanan yaz1 ve dosyalari igerik ve bi¢gim yoniinden inceleyerek gerekli diizenlemelerin yapilmasin
saglamak

5) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve yazigmalarin mevzuata ve
kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak,

6) Birim arsivini kurmak, kurdurmak ve yonlendirmek,

7) Issaghig ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasimi saglamak,

8) Midiirliigiin kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigmalarini ve gelen-giden evraklarini arsivleme islemini
yiirlitmek/yiiriittiirmek,

9) Miidiir ve Miidiirtin yetkili kildig1 kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Denetim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 20-

Zabita Miidiriine kars1 sorumlu olarak; Zabita Miidiiriine ve Miidiir Yardimcisina destek olmak iizere
emrindeki personellerle;

flgedeki tiim isyerlerini denetleme yetkisine sahiptir.

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gore yapmak,

Hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bi¢cim yoniinden inceleyerek gerekli diizenlemelerin yapilmasini
saglamak,

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve yazismalarin mevzuata ve
kurum ig¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak,
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati miiracaatinda bulunan isyerlerinin mevzuat hiikiimlerine uyup
uymadig1 hakkinda denetimini yapmak.

Ruhsatsiz igyerlerinin denetiminden sonra ruhsat talebinde bulunan vatandaslarin basvurularinm
mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde degerlendirmek.

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati diizenlendikten sonra isyerlerini yonetmelikte belirtilen siireler
icerisinde yonetmelik hiikiimlerine uyup uymadigi konusunda denetlemek.

Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsati mevcut olan ve hakkinda sikdyet bulunan isyerleri ile ilgili gerekli
aragtirmalar1 yaparak, mevzuat hiikiimlerine uymayan isletmeler hakkinda yasal islem baglatmak.
Birim arsivini kurmak, kurdurmak ve yonlendirmek,

10) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,
11) Midiir ve Midiiriin yetkili kildig1 kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Baglama Kiitiigii Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 21-
Zabita Miidiiriine kars1 sorumlu olarak; Zabita Miidiiriine ve Miidiir Yardimcisina destek olmak {izere
emrindeki personellerle;

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gore yapmak,

Hazirlanan yazi ve dosyalart icerik ve bi¢gim yoniinden inceleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasin
saglamak,

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve yazismalarin mevzuata ve
kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak,
Birim arsivini kurmak, kurdurmak ve yonlendirmek,

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

Miidiir ve Miidiiriin yetkili kildig1 kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Tam boyu 14m altindaki gemi ve i¢ su araclarinin denetim ve belgelendirme islemlerini yapmak,

Tam boyu 14m altindaki gemi ve i¢ su araclariin belge yenilenmesinin yapilmasi,

Tam boyu 14m altindaki gemi ve i¢ su araglarinin belge yenilemesi ve toniloto belgesi diizenlemesi,

10) Tam boyu 14m altindaki gemi ve i¢ suyu araglarinin ekspertiz ¢aligmalarinin yapilmasi
11) Tam boyu 12m altindaki 6zel imalat gemi ve i¢ su araglarinin sisteme kaydi, teknik Ol¢timlerinin

yapilmasi ve toniloto belgelerinin hazirlanmasi,

12) Bagka liman veya baglama kiitiigli kaydi servislerine kayitli tam boyu 14m altindaki gemi ve i¢ su

araglarinin nakli, satisi, belge yenilenmesi islemlerinin yapilmasi,
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller;
MADDE 22 -
(1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde diger kanunlarin ilgili hiikiimleri ve baskanin onayi ile

yiirlirliige konulacak yonerge ve talimat hiikkiimleri uygulanir.
(2) Norm kadro kapsaminda olan ve/veya norm kadro kapsami disinda kalarak iptal edilen ve harcama

yetkisi olmayan birimler, baskan onay1 ile miidiirliik biinyesinde alt birim olarak goérevlendirilir.

Yirirlik;

MADDE 23 -
(1) Bu yonetmelik, kabuliine iliskin belediye meclis kararinin kesinlestigi tarihte yiirtirliige girer.

(2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle 6nceki tiim yonetmelikler yiiriirliikkten kalkar.

Yiiriitme;

MADDE 24 -
(1) Bu yonetmelikte yer almamis bir hususun uygulanma seklinde tereddiit olustugunda, Miidiiriin,

Baskanlik Makamindan alacagi olur esas olacak ve ayni konuda sonraki uygulamalar buna gore tesis

edilecektir.
(2) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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