T.C.

GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
KURULUS GOREV YETKi SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Baghhk

Amac

MADDE 1 -
(1) Bu Yonetmeligin amaci, Golbas1 Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigliniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -

(1) Bu Yonetmelik, Golbasi Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Kirsal Hizmetler
Midiirliigiiniin teskili ile midiirliigiin gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi, yiiriitiilmesi esas ve usullerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 -

(1) Bu Yonetmelik, 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik yiiriirliikteki diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 —
(1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Belediye : Golbas1 Belediyesini,
b) Bagkanlik : Golbag1 Belediye Bagkanligi’ni
¢) Baskan : Golbas1 Belediye Baskanin,
d) Bagkan Yardimcis1 : Midiirligiin bagl bulundugu Bagkan Yardimcisini,
e) Meclis : Golbasi Belediye Meclisini,
f) Enclimen : Golbast Belediye Enciimenini,
g) Miidiirlik : Golbas1 Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigiinii,
h) Midiir : Kirsal Hizmetler Miidiiriinii (Ziraat Miihendisi ya da Veteriner
Hekim),
i) Sef : Kirsal Hizmetler Miidiirliigliniin kadrolu sefini,
j) Personel : Miidiir ve Sef tanimi disindaki tiim gorevli personeli,
k) Yonetmelik : Kiursal Hizmetler Midiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki,

Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 Y6netmeligini ifade eder.



Baghhk

MADDE 5 -
(1) Kiursal Hizmetler Midiirligi, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Personel ve Organizasyon Yapisi

Miidiirliigiin Kurulusu

MADDE 6 —

(1) Kirsal Hizmetler Midiirligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Baglh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik” esaslaria uygun
olarak kurulmustur.

Personel Yapisi

MADDE 7 -
(1) Miidiirliiglin personel yapisti; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayly1 asmamak iizere;
a) Midiir (Ziraat Miihendisi/Veteriner Hekim),
b) Sef,
¢) Memurlar,
d) Isciler,
e) Sozlesmeli memurlar,
f) Diger sozlesmeli personel,
g) Hizmetli personelden olugsmaktadir.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 -

(1) Kirsal Hizmetler Midiirliigi, iist yonetici olarak Belediye Bagkanina, Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir. Organizasyon
semasinda hizmet gereklerine uygun olarak mudiirligiin teskilat yapisi icerisin de olusturulan
seflikler, servisler vb. alt birimlerin kaldirilmasi, birlestirilmesi veya ihtiya¢ halinde yeni alt
birimlerin kurulmas1 Baskanin onayu ile olur.

(2) Midiirliik, organizasyon yapist igerisinde;
a) Midiir (Ziraat Miihendisi/Veteriner Hekim),
b) Kirsal Hizmetler Sefligi,
¢) Veteriner Isleri Sefligi,
d) Idari Isler Sefligi,

Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir.



Kirsal Veteriner

Hizmetler Isleri Idg:;lgglier

Sefligi Sefligi

UCUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 —
(1) Miidiirliiglin gorevleri asagida verilmistir;

a)

b)

c)

d)

2

h)

Yerel siirdiiriilebilir kirsal hizmetleri saglamak i¢in tarim, hayvancilik, kirsal turizm,
yer alti kaynaklar1 ve diger kirsal hizmet araclarmin gelistirilmesini desteklemek,
projeler gelistirmek, Uiriinlerin katma degerini artiracak tesislerin kurulmasini saglamak,

Ilgede tarimsal faaliyetleri cesitlendirmek i¢in organik tarim ve nitelikli gida iiriinleri
gibi katma degeri yliksek {riinlerin gelistirilmesi, iiretimi, markalagsmasi ve
pazarlanmasina iligkin projeler yapmak veya yaptirmak,

Kirsal hizmetler ve tarima dayali sanayi ile ilgili ARGE faaliyetlerinin gelistirilmesi,
planlanmasi1 ve yliriitiilmesiyle birlikte kirsal hizmet ¢aligmalarinda deger zincirini
olusturan taraflarin tespiti ve paydaslar arasindaki igbirliginin gelistirilmesini saglamak,

Kirsal hizmetler ve tarrma dayali sanayide gelisim alanlarmi tespit etmek ve Ilge’nin
gelisimi icin, ziraat ve veteriner fakiilteleri ile ilgili Universiteler, sivil toplum
kuruluslar1 (STK), iiretici ve destek kuruluslar ile iletisim ve is birligini saglamak. Bu
isbirliklerinden dogan ¢alisma konularinda ortak projeler gelistirmek,

Tarimsal iiretimde yeni metot ve teknolojilerin kullanimi, hedef kitleye benimsetilmesi,
iireticilerin Orgiitlenmesi, etkin ve verimli bir sekilde egitim-yayim hizmetlerinin
uygulanmasi, tarim-sanayi entegrasyonunu tesvik edici ¢aligmalar yapmak,

Kentsel ekonomilerin kirsal ekonomilerle entegrasyonu saglamak, Il¢e’nin daha
rekabetci, slirdiiriilebilir ve dengeli biiyiimesine katkida bulunacak proje ve ¢aligmalar
yapmak veya yaptirmak,

flge’de yenilenebilir enerji kaynaklarini harekete gegirecek galigmalari desteklemek,
enerji verimliligine yonelik ¢caligmalar gergeklestirmek ve yayginlastirmak,

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunun hiikiimleri dogrultusunda, hayvan saglig ile
ilgili faaliyetleri ger¢eklestirmek,

Kasaplik hayvanlarin, hayvan borsasi veya belediye denetimindeki hayvan pazarlari
disinda, siis hayvanlarimin da ruhsatsiz yerlerde satilmasina miisaade edilmemesini
saglamak,



j) Belediye mezbahalar1 ya da 6zel mezbahalar disinda kesilen damgasiz etlere kacak et
islemi yapmak ve bolge disindan getirilen saglikli olduklarina ve asilandiklarina dair
belgesi olmayan hayvanlarin satigini engellenmek,

k) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren isler hakkinda giinliik, aylik ve
yillik raporlar hazirlayarak Baskanliga sunmak,

1) 5018 sayili Kanuna gore kurumun stratejik plani dogrultusunda miidiirliigiin yillik
biit¢esini hazirlamak,

m) 5018 sayili Kanuna gore miidiirliigiin tiim tasmnir igslemlerini yiirtitmek,

n) Midiirliigiin ve mudiirlige bagh biirolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli
bi¢imde ¢alismalarini saglamak,

o) Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonuglandirilmasini saglamak,

p) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢er¢evesinde baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 10 -

(1) Kirsal Hizmetler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan ve yonergelerle agiklanan gorevleri
ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ile yiiriirlikkteki diger ilgili mevzuata gore Belediye Bagkani
tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11 -

(1) Kursal Hizmetler Miidiirliigli, Belediye Baskani tarafindan kendisine verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen, yoOnergelerle aciklanan gorevler ile ilgili mevzuatta belirtilen
gorevleri, gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yliriitmekle birlikte gerceklestirilen islemlerle
ilgili azami 3 aylik donemler halinde baskanliga bilgilendirme yapmakla sorumludur.

(2) Kirsal Hizmetler Miidiirliigli, belediyenin stratejik planinda 6ngordiigii misyon, vizyon ve
ilkeleri dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 12 -
(1) Miidiirliik personelinin en iist amiri olarak miidiir, midiirliigiin ¢alisma esaslar ile ilgili
olarak;

a) Bu yonetmelikte aciklanan Kirsal Hizmetler Miidiirliigliniin gérev alanina giren tiim
hizmetlerin ilgili mevzuata etik kurallara uygun, etkili, verimli ve ekonomik
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Mevzuatin 6ngordiigii veya baskanin onayu ile toplanti, kurul ve komisyonlara katilmak,

c) Midiirliigi ilgilendiren konularda Baskan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile
isbirligi ve esglidimli bir sekilde belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak
caligmalar yiiriitmek,

d) Bagkanlik onay: ile kurulan birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve is boliimlerini
yapmak,

e) Midiirliiglin ¢aligma programini hazirlamak ve uygulamak,



f)
g
h)
i)
k)
k)

D

“Miidiirliigiin Gorevleri” kisminda tanimli islerin timiiniin koordine etmek, verimli ve
etkin bir sekilde sonuglanmasini saglamak,

Yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak kendine bagli birimlerin sorumlular1 veya
amirleri ile toplantilar yapmak ve istisarelerde bulunmak,

Disiplin amiri olarak, miidiirliik personelinin gorevlerini, mevzuat ve bu yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesini saglamak ve diizeltici 6nlemler almak,
Midiirligiin ¢alisma programina uygun olarak biitce teklifinin hazirlanmasini
saglamak,

Midiirlige verilen biitgenin ilgili mevzuata uygun harcanmasim1 ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

Ihale yetkilisi olarak, ilgili kanunda belitlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak,

Miidiirliikler ile koordinasyon igerisinde ¢alisilmasini saglamak,

m) Personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve bu egitimleri almalarin1 saglamak,

n)
0)

p)

t)
u)
v)

Miidiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

Personelinin tiim &zliikk islemlerini Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ile
koordineli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Belediyenin Stratejik Plani gercevesinde; miidiirliiglin, faaliyet raporunu, performans
programini hazirlamak, rapor ve istatistiklerini olusturmak, siire¢ analizlerini
degerlendirmek ve sonuglarin uygulamaya gegirilmesini saglamak,

Ilgili Yonetmelige uygun olarak miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek ve taginir islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir isleri
ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini ilgili yonetmelige gore gerceklestirmek
ve demirbas kaydindan diistiriilmesini saglamak,

Islemler esnasinda cikabilecek gesitli sorunlar hakkinda gerektiginde Hukuk Isleri
Miidiirliigiinden goriis talebinde bulunmak,

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonuglanmasini saglamak

Personel hareketlerini (izin-rapor vb.) kayit altina alinmasini saglamak,

w) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ¢cer¢evesinde Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri

yerine getirmek.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 13 -
(1) Kirsal Hizmetler Miidiiriiniin yetkileri asagida verilmistir.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

Personeli, donanim1 ve miidiirliiglin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

Bagkanlik makamina yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarmi ve fonksiyonlarin1 degistirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

Calisma gruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimi yapmaya,

Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,



)

)
k)

h

Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
siirecini baglatmaya,

Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

Miidiirliigiin yi1llik biit¢esinin hazirlanmasini saglamak ve ilgili mevzuatla belirlenen
esaslar ¢ercevesinde harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin biit¢esini kullanmaya,
Miidiirliikler ve birimler aras1 yazigsmalar yapmaya,

m) Miidiirliiglin faaliyet alanlarina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare

n)

yapmaya,
Bagkanlik Makaminca verilen diger isleri yiiriitmeye ve sonu¢landirmaya yetkilidir.

MADDE 14 -

(1) Karsal hizmetler Sefliginin Gorevleri
(1) Kirsal Hizmetler Miidiiriine kars1 sorumlu olarak, miidiire yardimci olmak {iizere;

a)
b)

g)
h)
i)
j)

k)

D

Kirsal ve kentsel kalkinmay1 desteklemek amaciyla verilen her tiirlii faaliyet ve hizmetle
ilgili gorev yetki ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

Ilgenin kalkinmasina yonelik bitkisel ve hayvansal iiretim, kirsal hizmetler ve tarima
dayali sanayi ile ilgili arastirma, etiit, proje, plan, program, strateji ve eylem plani
caligmalarini yiirtitmek, diger ilgili kurum ve kuruluglarin bu yondeki uygulamalartyla
ilgili koordinasyonu saglamak,

llge sinirlari igerisinde yapilacak tarim ve hayvancilik ile ilgili ziraat, veteriner
fakiilteleri, Uiretici orgiitleri, 6zel sektor, ile isbirligi yapmak,

Miilkiyeti belediyemize ait ekilebilir arazilerin iizerinde tarimsal ve hayvancilik
faaliyetleri i¢in Ornek projeler yiiriitmek, c¢iftciler i¢cin demonstrasyon alanlari
olusturmak ve bu alanlarda ¢iftci egitimi vermek,

Marka degeri olan cografi isaretli iirtinler ile kirsal alanlarda iiretilen geleneksel tarim
ve hayvancilik iirlinlerinin marka olmasi i¢in projeler gelistirmek ve desteklemek,
Uretici pazar yerlerinin kurulmasi, yol {izeri {iriin satis yerlerinin diizenlenmesi
konularinda ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak.

Hayvansal ve bitkisel liretimi, kalite ve verim arttirict yontemleri tesvik ve destekleme
ile ilgili projeler yapmak ya da yaptirmak,

Balik¢iligin gelistirilmesi icin (avcilik ve kiiltiir balikgiligi) yapilacak calisma ve
projelere destek vermek.

Ekolojik tiriin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali calismalar yapmak,
Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatif¢iligi tesvik
etmek, bu amacla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi
icin teknik ve yetkisi dahilinde destek saglamak,

Ilgenin kalkimasi, ¢iftcilerin gelir ve yasam seviyelerinin yiikselmesi igin hizmet ve
gorev alanina giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi igin gerekli bilgileri
toplamak ve teklifte bulunmak,

Hayvan ve bitki sagligi konularinda kiiciik isletmelere (aile ¢iftgiligi ve hayvanciligi
yapanlar) talepleri dogrultusunda teknik personel destegi saglamak,

m) Ilgenin tarim alanlarinin, su kaynaklarmin, yaylalar ve meralarin korunmasi ve

n)

0)

gelistirilmesine destek vermek,

Modern sulama, tarimsal mekanizasyon, bitkisel {liretim ve modern sartlarda hayvan
yetistiriciligi yontemlerinin kullanimina yonelik egitim programlar1 hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak,

Uretici ve tarmm iscilerinin sosyal yasamlarmi ve calisma hayatlarii kolaylastirict
caligmalar yiiriitmek.



Her tiirlii tarimsal ve hayvansal iiretim tesislerinin (soguk hava deposu, yas meyve,
sebze isleme tesisi, toplu sagim fnitesi, yem Uretim tesisi v.b.) mahalli ve miisterek
tesislerin etiid, proje ve insaatlarin1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.
Tarim tirtinlerinin depolanmasi, islenmesi ve paketlenmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin
desteklenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

Yenilenebilir enerjinin (glines, riizgar vb.) tarimsal alt yapilarda kullanilmasina yonelik
caligmalar yapmak ve yaptirmak,

Tarim ve hayvancilik alanlarinda envanterleri hazirlamak ve sonuglarini ilgili kurumlar
ile paylasmak.

Tarim ve hayvancilikla ilgili tarihi yap1 tesislerini korumak, yenilerinin yapilmasi
konusunda ihtiyaglar1 belirlemek ve ilgili kurum ve kuruluslari ile projeler gelistirmek,
Ilgemizin tarim ekonomisini gelistirmek i¢in yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen tarim,
hayvancilik, gida sanayi ve turizm fuarlarina katilmak, tanitim stantlar1 kurmak, ilgili
iireticilerin ve firmalarin katilimini organize etmek.

MADDE 15 -

(2) Veteriner Isleri Sefliginin Gorevleri
(1) Kirsal Hizmetler Miidiiriine kars1 sorumlu olarak, miidiire yardimci olmak iizere;

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

)
k)

D

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gore yapmak,
5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunun hiikiimleri dogrultusunda, hayvan saglig ile
ilgili faaliyetleri ger¢eklestirmek,

Hayvansal tiretimi tesvik edici, destekleyici, gelistirici sistemler, egitim ve denetim,
analiz ve envanter calismalar1 vb. konularda her tiirlii faaliyeti gerceklestirmek, islerin
yapimini ve/veya denetlenmesini saglamak,

Hayvansal {iretimi, kalite ve verim arttirict yontemleri tesvik ve destekleme ile ilgili
projeler yapmak ya da yaptirmak,

Hayvan saglig1 ve hayvanlardan bulasan hastaliklarla ilgili 6nlemleri almak,

llgede yasayan sahipli ve sahipsiz hayvanlarin muayene, tedavi, kisirlastirma ve
asilarin1 yapmak ve kimliklendirilmesi suretiyle takiplerini ger¢eklestirmek,

Sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlarin rehabilitasyonu icin sabit ve gezici klinik,
ambulans hizmetleri vermek; barinmalarini ve beslenmelerini saglamak, gerektiginde
hayvan barmaklar1 yaptirmak ve igletilmesini saglamak,

Isirma ve tirmalama vakalarinda gerekli miisahede ve tecrit hizmetlerini yiiriitmek,
laboratuara gonderilen hayvanlarin tetkik sonuglarinin takibini yaparak sonuglarini ilgili
yerlere bildirmek,

Kasaplik hayvanlarin, hayvan borsasi veya belediye denetimindeki hayvan pazarlari
disinda, siis hayvanlarimin da ruhsatsiz yerlerde satilmasina miisaade edilmemesini
saglanmak,

Belediye mezbahalar1 ya da 6zel mezbahalar disinda kesilen damgasiz etlere kacak et
islemi yapmak ve satiginin engellenmesini saglamak,

Bolge disindan getirilen saglikli olduklarina ve asilandiklarina dair belgesi olmayan
hayvanlarin satigin1 engellenmek,

Kis déneminde sabit olmayan agik pazar yerlerindeki balik¢i esnafin sattigi baliklarin
kontroliinii yapmak,

m) Sihhi ve gayri sihhi ikinci ve iiglincii sinif miiesseseleri denetlemek,

n)
0)

Belediye simurlar igerisinde ilge halkina hizmet veren hayvansal ve hayvansal orjinli
gidalarin satildig1 ve toplu tiikketime arz edildigi is yerlerinin denetlemek,

Halkin sagligimmi ilgilendiren sikayetleri, yonetmelik hiikiimlerine gore yerinde
denetlemek,



p)

Q)
r)

s)
t)

Kurban Bayraminda halkimizin kurban kesimi ihtiyacini karsilamak i¢in 6rnek kesim
yerleri kurmak, kesim yerlerinde kesici ve pargalayici personelle hizmet vererek halkin
kurban vecibesini hijyen kosullar1 altinda saglikli ve huzurlu bir sekilde yerine
getirmesini saglamak,

[lge Kurban Komisyonu toplantilarina katilarak hayvan kesim yerleri ve satis yerlerinin
tespiti ve burada alinacak onlemlerle ilgili ¢caligsmalari yiiriitmek,

[l Hayvanlari Koruma Kurulu toplantilarma katilmak, burada alinan kararlarin
boélgemizde uygulanmasini saglamak,

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

Miidiir ve midiirtin yetkili kildig1 kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Idari Isler Sefinin Gorevleri

MADDE 16 -
(1) Kirsal Hizmetler Miidiiriine kars1 sorumlu olarak, miidiire yardimci olmak iizere;

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)
h)
i)
j)

k)
D

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanun ve yonetmelik esaslarina gore yapmak,
Midiirligiin kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigmalarini ve gelen-giden evraklarini
arsivleme islemini yiirtitmek,

Midiirliigiin is ve islemlerinin elektronik ortamina aktarilmasi ve saklanmasini
saglamak,

Midiirlikte “Standart Dosya Plani”nin eksiksiz, mevzuata uygun yiiriitiilmesini
saglamak ve miidirliik arsivini olugturmak,

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
Harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiirtitmek,

Miidiirtin talimatiyla satin alim taleplerini agmak ve satin alima sonucglanana kadar
stireci takip etmek,

Miidiirliigiin demirbas islemlerini Tasinir Mal Ydnetmeligine uygun olarak takibini
yapmak,

Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglamak,
Midirligiin - gider biitce taslagini, stratejik calisma planlarini, performans
programlarini, faaliyet raporlar ile istatistikleri hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine
iliskin ihtiya¢ duyulan her tiirlii raporlamay1 gergeklestirmek,

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig1 kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17 -
(1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde diger kanunlarin ilgili hiikiimleri ve baskanin
onay1 ile yiiriirliige konulacak yonerge ve talimat hiikiimleri uygulanir.

(2) Norm kadro kapsaminda olan ve/veya norm kadro kapsami disinda kalarak iptal edilen ve
harcama yetkisi olmayan birimler, bagkan onay1 ile miidiirliik biinyesinde alt birim olarak
gorevlendirilir.



Yirirlik

MADDE 18 -
(1) Bu yonetmelik, kabuliine iligkin belediye meclis kararinin kesinlestigi tarihte yiirtirliige
girer.

(2) Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle onceki tiim yonetmelikler ytirtirliikten kalkar.
Yiiriitme

MADDE 19 -

(1) Bu yonetmelikte yer almamis bir hususun uygulanma seklinde tereddiit olustugunda,
Miidiiriin, Bagkanlik Makamindan alacagi olur esas olacak ve ayni konuda sonraki uygulamalar

buna gore tesis edilecektir.

(2) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ytiriitiir.



