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GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 369 Miadiarliak: MECLIS KoMISYONU
Karar Tarihi: 01/08/2019 Konusu : Yoénetmelik

KARAR

Yazi Igleri Mudirliigli, Ozel Kalem Midirltigii ve Hukuk Isleri Miidiirliigii
yonetmeliklerinin kabuliini igeren Hukuk-Tarifeler-Plan ve Biitce - Hesap Tetkik
Komisyonunun 12.07.2019 tarih ve 9 sayili raporu, Belediye Meclisinin 01.08.2019 tarihli
toplantisinda gérisiildii.

Belediyemiz Strateji Gelistirme Midiirliigtince hazirlanan 21 madde’den olusan Yaz
Isleri Miidiirligii, 18 madde’den olusan Ozel Kalem Miidiirliigii, 24 madde’den olusan
Hukuk Isleri Midiirliklerinin Kurulus, Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslan
Yonetmeliklerinin geldikleri sekliyle aynen kabuliine iliskin Hukuk-Tarifeler-Plan ve Biitge —
Hesap Tetkik Komisyonu’nun 12.07.2019 tarih ve 9 sayil raporu ve eki yonetmeliklerin
kabuliine, Belediye Meclisi’nin 01.08.2019 tarihli toplantisinda oybirligi ile karar verildi.
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T.C.
GOLBASI BELEDIYE MECLISI .
HUKUK - TARIFELER- PLAN VE BUTCE- HESAP TETKIK
KOMiSYONU RAPORU

SAYI: 9 TARIH: 12.07.2019
GOLBASI BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA

Yeniden diizenlenen Yazi Isleri Miidurltgi, Ozel Kalem Midirligii ve Hukuk isleri
Miidiirligi  yonetmeliklerinin goriisiilmesini igeren baskanlik yazisi, Belediye Meclisinin 05.
07.2019 tarih ve 348 sayili karari ile incelenmek iizere havale edilmistir. Komisyonumuz 08- 12
Temmuz 2019 tarihlerinde 5 (Beg) giin bir araya gelerek konu iizerindeki ¢alismasini
tamamlamustir.

Konu tizerinde yapilan ¢aligmalarda;

Belediyemiz Strateji Gelistirme Miidiirligiince hazirlanan 21 madde’den olusan Yaz [sleri
Miidiirliigli Yonetmeligi’'nin, 18 madde’den olugan Ozel Kalem Miidiirliigii Yonetmeligi’nin, 24
madde’den olugan Hukuk Isleri Mudiirligii Yonetmeligi’nin geldikleri sekliyle aynen kabulii
komisyonumuzca uygun gériilmiistiir.

Is bu rapor Belediye Meclisimizin Agustos ay1 toplantisinda gorilsiilerek karara baglanmak
tizere 12.07.2019 tarihinde tarafimizdan tanzim ve imza edilmistir.

Raporumuzu Meclisimizin bilgi ve onayina sayg ile sunanz.

Ozer POLAT Feramis BASARAN Saniye CIFTCI ERTURK
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T.C
GOLBASI BELEDIYESI
YAZI iSLERi MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Baglihk

Amag

MADDE 1 - _
(1) Bu ydnetmeligin amaci, Golbasi1 Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki
sorumluluklan ile calisma usul ve esaslarnim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -

(1) Bu yonetmelik, Golbasi Belediyesi bilnyesinde faaliyet gésteren Yaz Isleri Miidiirliigiiniin
teskili ile midiirltigiin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi,
yiiriitiilmesi esas ve usullerine iligkin hiikiimleri kapsar.,

Hukuki Dayanak

MADDE 3 -

(1) Bu Yanetmelik, 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslan ve Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile yiirtirliikteki diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlannmstir.

Tanimlar
MADDE 4 —
(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Belediye : Golbasi Belediyesini,
b) Bagkanhk : Gblbag1 Belediye Bagkanhgini,
c) Baskan : Golbas: Belediye Bagkamm,
d) Meclis : Golbast Belediye Meclisini,
e) Enciimen : Golbast Belediye Enciimenini,
f) Miidiirliikk : Golbagi Belediyesi Yazi [sleri Miidiirliigiinii,
g) Miidiir : Yazi Isleri Miidiiriinii,
h) Sef : Yazi Isleri Miidiirliigtiniin kadrolu sefini,
i) Personel : Miidiir ve Sef tanim: digindaki tiim gorevli personeli,
j} Komisyon : Belediye Meclisi Ihtisas Komisyonlan ve Denetim Komisyonunu,
k) Yonetmelik : Yazi Isleri Mitdiirliigii Gorev ve Calisma yénetmeligini ifade eder.
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Baghhk

MADDE 5"—
(1) Yazi Igleri Mudiirliigli dogrudan Belediye Bagkamina bagl olabilecegi gibi Belediye
Bagkaninin gérev tevdii ve yetki devri ile Baskan Yardimcisina bagl da galisabilir.

iKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Personel ve Organizasyon Yapisi

Miidiirliigiin Kurulusu

MADDE 6 -

(1) Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci ve 22.02.2007 tarihli, 26442
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlanina Dair Yénetmelik” esaslarina uygun olarak
kurulmustur.

Personel Yapisi

MADDE 7 -
(1) Miidirliigtin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve say1y1 asmamak izere;
a) Midiir,
b) Jef,
¢) Memurlar,
d) Isciler,
e) Sozlesmeli memurlar,
f) Diger s6zlegmeli personel,
g) Hizmetli personelden olugmaktadir.

Organizasyon Yapsi

MADDE 8§ -

(1) Yaz Igleri Mudiirliigii dogrudan Belediye Baskanina bagh olarak calisir. Organizasyon
semasinda hizmet gereklerine uygun olarak miidiirliigiin tegkilat yapisi igerisinde olusturulan
seflikler, servisler vb. alt birimlerin kaldirlmasi, birlestirilmesi veya ihtiya¢ halinde yeni alt
birimlerin kurulmasi Bagkanin onay ile olur.

(2) Midiirliik organizasyon yapist igerisinde;
a) Midiir,
b) Meclis Kararlan Sefligi,
c) Enciimen Kararlan Sefligi,
d) Genel Evrak Sefligi,
e) Bilgi Edinme Sefligi,
N Evlendirme Sefliginden olusur.
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Midiirliigiin organizasyon semasi agagida verildigi gibidir.

l Miidiir l
| | Ll —].I_ L] L
Meclis Kararlar: Enciimen Kararlan Genel Evrak Bitgi Edinme Evlendirme
I Seflifi l Seflipi l l Sefligi ] I Sefligi ] l Sefligi |

UCUNCU-BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 -
(1) Miudiirliigiin gérevleri agagida belirtilmistir;

a) 5393 sayih Belediye Kanununa gére Belediye Meclisi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

b) 5393 sayih Belediye Kanununa gore Belediye Enciimeni ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

c) Meclis toplantilarinin siiresi igerisinde ilan edilmesini saglamak,

d) Kurumun ve miidiirl{iiin genel evrak ve gelen-giden evrak ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

e) 4721 sayil: Tiirk Medeni Kanunu’na gore nikéh ile is ve islemlerini yiiriitmek,

f) Belediyeye evlilik islemleri igin miiracaatta bulunan kisilerin mevzuat hiikiimleri
cergevesinde nikdh akdini gergeklestirmek,

g) Midiirliik ile ilgili islerin kanun, tiizik ve ydnetmeliklere, bagkanhgin gorils ve
talimatlarina uygun ve zamaninda yapilmasini saglamak,

h) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumiuluk alanlanina giren isler hakkinda giinliik, aylik ve
yillik raporlar hazirlayarak Bagkanliga sunmak,

i) 5018 sayih Kanuna gore kurumun stratejik plam dogrultusunda miidirliigin yillik
biitgesini hazirlamak,

j) 5018 sayili Kanuna gére miidiirliigiin tiim tasinir islemlerini yiiriitmek,

k) Miidiirliglin ve baglt birimlerin gérevli elemanlarnin disiplin ve ¢alisma diizenini
saglamak,

1) Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonuglandirilmasini saglamak,

m) Kanun, tiizikk ve yonetmelikler gergevesinde Belediye Bagkami tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 10 -

(1) Yazi Isleri Mudiirliigii, bu yonetmelikte sayilan ve yonergelerle aciklanan gorevleri, 5393
sayil1 Belediye Kanunu ile yurilrlukte i diger ilgili mevzuata gére Belediye Bagkam tarafindan
kendisine verilen tiim g{ cercevesinde yapmaya yetkilidir.




Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11 -

(1) Yaz: sleri Miidiirliigii, Belediye Baskam tarafindan kendisine verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen, yonergelerle agiklanan gorevler ile ilgili kanunlarda belirtilen gorevieri, gereken
6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur,

(2) Yaz: isleri Miidiirliigil, belediyenin stratejik planinda 6ngdrdiigii misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 12 -
(1) Miidiirlikk personelinin en iist amiri olarak miidiir, miidiirliigiin ¢aligma esaslar: ile ilgili
olarak;

a) Bu yonetmelikte agiklanan Yazi Isleri Miidiirliigiiniin gérev alamna giren tiim
hizmetlerin ilgili mevzuata, etik kurallara uygun, etkili, verimli ve ekonomik
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Mevzuatin 6ngoérdiigii veya Bagkanin onay: ile toplant:, kurul ve komisyonlara katilmak,

¢) Miidiirliigii ilgilendiren konularda Baskan ile isbirligi ve koordineli sekilde belediyenin
misyon ve vizyonuna uygun olarak galigmalar yiiriitmek,

d) Baskanhk onay: ile kurulan birimlerin gérev, yetki, sorumluluk ve is boliimlerini
yapmak,

e) “Midiirliigiin calisma programin: hazirlamak ve uygulamak,

f) Midiirliigiin Gérevleri” kisminda tanimh islerin tiimiinii koordine etmek, verimli ve etkin
bir sekilde sonuglanmasim saglamak,

g} Yiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak kendine bagh birimlerin sorumlulan veya
amirleri ile toplantilar yapmak ve istisarelerde bulunmak,

h} Disiplin amiri olarak, miidiirlik personelinin gérevlerini, mevzuat ve bu ydnetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesini saglamak ve diizeltici dnlemler almak,

i) Miidiirliigiin ¢aligma programna uygun olarak biitce teklifinin hazirlanmasim saglamak,

J} Midiirliige verilen blitgenin ilgili mevzuata uygun olarak harcanmasi ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

k) Ihale yetkilisi olarak, ilgili kanunda belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak,

1) Miidiirliikler ile koordinasyon igerisinde ¢alismasini saglamak,

m) Personelin egitim ihtiyaglarim belirlemek ve bu egitimleri almalarini saglamak,

n) Miidiirliglin gérev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargi kararlarimi ve yayinlan
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

0) Personelinin tiim &zlitk iglemlerini Insan Kaynaklan ve Egitim Mildiirliigii ile koordineli
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

p) Belediyenin Stratejik Plami gergevesinde; miidiirliigiin, faalivet raporunu, performans
programm: hazirlamak, rapor ve istatistiklerini olusturmak, siire¢ analizlerini
degerlendirmek ve sonuglarin uygulamaya gegirilmesini saglamak,

q) llgili Yonetmelige uygun olarak Miidirliigiin tasiir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek ve taginir iglemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

r) Miidiirlige ait tasinir mallann giris, ¢ikig, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir isleri
ile yonetim hesabimin olusturulmas: iglemlerini ilgili yonetmelie gore gerceklestirmek
ve demirbas kaydindan diistiriilmesini saglamak,

s) Islemler esnasinda gikabilecek cesitli sorunlar hakki Zﬂa gerektipinde Hukuk Isleri

Miidirliigtinden goriis talebinde pulunmak, ? l !




t)
u)
V)

Is saglips ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmastnt saglamak,
Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonuglanmasimi saglamak
Personel hareketlerini (izin-rapor vb.) kayit altina alinmasim saglamak,

w) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ¢ergevesinde Baskanlik Makaminca verilen diger gérevleri

yerine getirmek.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 13 -
(1) Yaz [gleri Midiirliigiin yetkileri asagida belirtilmistir;

a) Personeli, donanimi ve mildiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare
etmeye,

b) Baskanhk makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarin: ve fonksiyonlarim degistirme konusunu teklif etmeye,

¢) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

d) Performans dlgiimil ve istatistiki galisma yapmaya ve yaptirmaya,

e) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

f) Caligma gruplan olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

g) Birimdeki tiim personelin gorev dagilimini yapmaya,

h) Tasimr mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

i) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

j) Toplant: diizenlemeye ve toplantiy1 yénetmeye,

k) Miidiirliigiin yillik biitgesinin hazirlanmasim saglamak ve ilgili mevzuatla belirlenen
esaslar gergevesinde harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin biitgesini kullanmaya,

1) Miidiirliikler ve birimler aras1 yazismalar yapmaya,

m) Miidiirliigiin faaliyet alanlanna giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla istisare
yapmaya,

n) Bagkanlik tarafindan verilen diger igleri yiiriitmeye ve sonuglandirmaya yetkilidir.

Meclis Kararlar Sefinin Gorevleri
MADDE 14 —
(1) Yazi Isleri Miidiiriine kars1 sorumlu olarak; miidiire yardime1 olmak iizere;

a) Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanun ve ySnetmelik esaslarina gére yapmak,

b) Belediye Meclisine Bagkanhk Makaminca Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden havale edilen tekliflerin ¢iktisimi alarak meclis giindemini hazirlamak ve
meclis liyelerine dagitmak,

¢) Hazirlanan giindemlere ait ¢agn ve davetiyeleri meclis flyelerine bildirmek, imza karsili
giindemin teslimi, taahhiitlii posta, telefon, faks, belediye web sitesinde yayinlama,
elektronik posta gibi ispat edici ydntemlerden biri veya birkagin: kullanarak yapmak,

d)} Meclis iiyelerinin meclis toplantilanna katihp katilmadiklarim belirlemek amac ile
katilim cetvelleri hazirlamak, meclis iiyelerinin isim ve imzalarim agip imzalatmak,
imzalatilan listelerin meclis bagkani ve vekilince kontrol edilmesini saglamak,

e) Meclis toplantilanmin sesli veya goriintiilii cihazlarla kaydini yaptirmak, bu kayitlan
tutanak haline getirmek suretiyle bagkan ve kétip iiyelere imzalatmak,

f) Kararlan tutanaklara dayali olarak yazip baskan ve divan Katibi iiyelerine imzalatmak,

g) Meclis Kararlanimi, meclis karar defjerini, komisyon raporlanm ve elektronik ortamd:

hazirlanan komisyon defterlerini ekgjKsiz olarak toplantiya kgtildnlara imzalatmak,



h) Almnan kararlann kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin icerisinde Miilki Idare
amirine gdnderilmesini saglamak,

i} Abnan Kkararlardan bilyitksehir belediyesinde goriigiilmesi gereken kararlarin
gonderilmesini saglamak,

J) Abnan kararlann ilgili birimlere ulastinlmasi ve birer niishalanimin da arsivlenmesi
islemlerinin yapiimasim saglamak,

k) Kesinlegen meclis kararlanm internet ortaminda yayimlayarak, kamuoyunun
bilgilenmesini saglamak,

1) Komisyon tarafindan hazirlanan raporlan giindeme alarak belediye meclisine sunulmas:
islemini yapmak,

m) Belediye meclis iiyelerine, gerek meclis toplantisinda gerekse ihtisas komisyonlan
toplantilarina katildiklar her giin i¢in huzur hakki puantaji hazirlamak, huzur haklarinm
tahakkukunu yaparak geregi i¢in Mali Hizmetler Miidiirligiine génderilmesini saglamak,

n) Issaglig ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak,

0) Belediye meclisinin aktif ve verimli ¢aligabilmesi igin gerekli tiim sekretarya islemlerinin
yapilmasini saglamak,

p) Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig1 kisiler tarafindan verilen diger igleri yapmak.

Enciimen Kararlan Sefinin Gorevleri

MADDE 15-
(1) Yaz isleri Miidiiriine kars sorumlu olarak; mildiire yardimei olmak {izere;

a) Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanun ve yonetmelik esaslarina gore yapmak,

b) Belediye Meclisine Baskanlik Makaminca Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
lizerinden havale edilen tekliflerin giktisimi alarak enciimen giindemini hazirlamak ve
enciimen iiyelerine dagitmak,

¢) Giindeme alinan konulari, giindemdeki sirasina gore enciimen karar defterindeki teklifin 6zii
kismina yazmak,

d) Enclimende alinan kararlari toplanti esnasinda enclimen Karar defierindeki kararin &zii
kismina yazarak, enctimen baskani ve {iyelerince imzalanmasini saglamak,

¢) Enciimende verilen kararlari metin hiline getirmek, karar metinlerinin enciimen baskani ve
tiyeler tarafindan imzalanmasini saglamak,

f) Enciimen toplantilarina katilamayan Uiyeler i¢in enciimen bagkaninca karar defterindeki ilgili
yere “katilmadi”, “raporlu” veya “izinli” agiklamalarinin yazilmasini saglamak,

g) Alman kararlarin ilgili birimlere ulastirlmasi ve birer niishalarinin da arsivlenmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Enciimence, toplantilarin isleyisiyle ilgili alinacak prensip kararlarini, karar defterine prensip
karari oldugunu agikea belirtilerek aynen yazmak, prensip kararlarinin birer niishasini dosya
halinde devaml: olarak enciimende bulundurmak,

i) Enclimen toplantisina katilan enciimen baskani ve iyelerine huzur hakki igin puantaj
diizenlemek, huzur haklarinin tahakkukunu yaparak oOdenmesi igin Mali Hizmetler
Miidiirliigiine génderilmesini saglamak,

)) Belediye enclimeninin aktif ve verimli ¢alisabilmesi igin gerekli tiim islemlerinin yaptlmasini
saglamak,

k) lssaghgi ve giivenligi ile ilgili tim tedbirlerin alinmasini saglamak,

1) Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig: kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Genel Evrak Sefinin Gérevleri

MADDE 16 -
(1) Yaz Isleri Miidiiriine karsi sorumlu olarak; miidiire yardimci1 olmak fizere;
a) Gorevi geregi kendisine verilen islgfl kanun ve ySnetmelik esaslarfna gére yapmak,
%/' e :




b} Gelen ve giden evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasini saglamak,

c) Kamu kurum ve kuruluslanndan gelen yazilar ile vatandaslann istek, &neri ve
sikdyetlerine iliskin dilekgelerini kabul etmek, konularina gore ilgili miidiirliiklere
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden havalesini yapmak, gerektiginde
elden teslimini saflamak,

d) Belediyeden kamu kurum ve kuruluslan ile sahislara gidecek evraklarn Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden giktisini alarak postayla veya zimmet karsihg ilgili
yerlere teslim edilmesini saglamak,

e) Belediye Bagkanhifina yapilan tebligatlan almak ve ilgili yerlere iletmek,

f) Posta ile gonderilecek evraki posta zimmet fisine kaydedip yeterince pul yapistinldiktan
sonra Posta ve Telgraf Tegkilati (PTT)’na zimmet karsili1 teslim edilmesini saglamak,

g) Posta ile gonderilen mektuplara ait pullari, avans almak suretiyle temin etmek ve
harcamalarin sonunda Mali Hizmetler Miidiirliigiince mahsubunun yapilmasi saglamak,

h) Is saglig ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasin: saglamak,

i) Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig1 kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.,

Bilgi Edinme Sefinin Girevleri

MADDE 17 -
(1) Yaz ligleri Miidiiriine kars1 sorumlu olarak; miidiire yardime1 olmak iizere;

a) Gorevi geregi kendisine verilen igleri kanun ve yonetmelik esaslarina gére yapmak,

b) Bilgi Edinme Kanunu gergevesinde Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER), Agik
Kapi, Mavi Masa, Web Sitesi vb tizerinden belediyemize yapilan bagvurularin kayit
islemlerini yapmak miiteakibinde ilgisine gre belediyemiz miidiirliiklerine génderilerek
cevaplandinlmasini saglamak, gelen cevaplan talep dogrultusunda ilgilisine iletmek,

c) Bilgi Edinme Kanunu gergevesinde yillik rapor hazirlamak ve ilgili yerlere géndermek,

d) Yiiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin
icra edilmesini saglamak,

e) s saglipr ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasin saglamak,

f) Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig kisiler tarafindan verilen diger igleri yapmak.

Evlendirme Sefinin Gorevleri

MADDE 18 -
(1) Yazi Isleri Miidiiriine karsi sorumlu olarak; miidiire yardimei olmak iizere;

a) Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanun ve yonetmelik esaslarina gére yapmak,

b) Evlenmek isteyen kisilerin bagvurularim kabul etmek, evlenme dosyasimin hazirlanmasin
koordine etmek,

c) Belediye Baskam adina vekéleten nikah akdini ger¢eklestirmek,

d) Bagvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigline uygun olup olmadifinin ve
evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadigimin incelenmesi igin gerekli
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Evlenen ¢iftler igin evlenme ciizdaninin hazirlanmasim saglamak,

f) Gergeklestirilen akitlerin Golbagt ilge Niifus Miidiirliigiine bildirilmesini ve aile
kiitiiklerine tescil edilmesini saglamak,

g) Bagka bir evlendirme memurlugunda nikah akdini gerceklestirmek isteyen giftlere izin
belgesi diizenlemek,

h) Nikéh akitlerinin kayitlarinin tutulmasimi ve arsivlenmesini saglamak

i) Issaglipi ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak, |
j) Miidiir ve midiiriin yetkili kildig: kisiler tarafindan verilen diger 1}15@1 yapmak.




DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 19 -
(1) Bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde diger kanunlann ilgili hiikiimleri ve baskanin
onay ile yiiriirliige konulacak y&nerge ve talimat hitkiimleri uygulanir.

(2) Norm kadro kapsaminda olan ve/veya norm kadro kapsamu diginda kalarak iptal edilen ve
harcama yetkisi olmayan birimler, baskan onay: ile miidiirliik biinyesinde alt birim olarak
gorevlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 20 -
(1) Bu yonetmelik, kabuliine iligkin belediye meclis kararimin kesinlestigi tarihte ylirtirliige girer.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle daha o6nce ¢ikartilmis olan tiim y®dnetmelikler
yiriirlilkten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 21 -

(1) Bu yonetmelikte yer almamis bir hususun uygulanma seklinde tereddiit olustufunda,
Miidiiriin, Baskanlik Makamindan alaca@: olur esas olacak ve aym konuda sonraki uygulamalar

buna gore tesis edilecektir.

(2) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkam yiiriitiir.

POl LoV



