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GOLBASI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
KURULUS GOREV YETKi SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Baghlik
Amag

MADDE 1 - _
(1) Bu yonetmeligin amaci, Gdlbag: Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliiiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -

(1) Bu yonetmelik, Gélbas: Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiiniin teskili ile mudiirliifin gdrev, yetki ve sorumlulufunda bulunan is ve
islemlerin dilzenlenmesi, yliriitilmesi esas ve usullerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 -

(1) Bu yoOnetmelik, 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayih Belediye Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslan
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik yiiriirlikteki
diger ilgili mevzuat hiikkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 -

(1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye : GBlbasi Belediyesini,
b) Baskanlik : GGlbagi Belediye Baskanlhigi’ni,
c) Bagkan : Golbasi Belediye Baskamim,
d) Baskan Yardimcis1  : Midiirliigiin bagh bulundugu Baskan Yardimcisin,
e) Meclis : Golbasi Belediye Meclisini,
f) Enciimen : G6lbagi Belediye Enciimenini,
g) Miidiirliik : Glbag1 Belediyesi Killtiir ve Sosyal Isler Miidiirl{igtini,
h) Miidiir : Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriind,
i) Sef : Kiltilr ve Sosyal Isler Mitdiirliigiiniin kadrolu sefini,
j) Personel : Miidiir ve $ef tamim1 digindaki tiim gérevli personeli,
k) Yénetmelik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Kurulus, Gérev,

Yetki, Borumluluk ve Calisma Esaslari Yonetmeligini ifade eder.




Baghhk

MADDE 5 -

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir.

iKiNCI BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Personel ve Organizasyon Yapisi

Miidiirliigiin Kurulusu

MADDE 6 -

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii 5393 sayil Belediye Kanununun 48’inci ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluglan {le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlanna Dair Yénetmelik”
esaslarina uygun olarak kurulmustur.

Personel Yapist

MADDE 7 -
(1) Midiirlii3tin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1 asmamak tizere;
a) Miidiir,
b) Sef,
c) Memurlar,
d) Isciler,
e) Sozlesmeli memurlar,
f) Diger sozlesmeli personel,
g) Hizmetli personelden olusmaktadir.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 -

(1) Kultiir ve Sosyal Isler Mudiirliigli, iist yonetici olarak Belediye Baskanmna, Belediye
Bagkaninin  goérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak calisir.
Organizasyon semasinda hizmet gereklerine uygun olarak miidiirliidiin teskilat yapisi igerisin de
olusturulan seflikler, servisler vb. alt birimlerin kaldirilmasi, birlestirilmesi veya ihtiyag halinde
yeni alt birimlerin kurulmasi Bagkanin onay: ile olur.,

(2) Miidiirliik, organizasyon yapisi igerisinde;
a) Midir,
b) Kiiltiirel Isler Sefligi,
¢) Muhtarlik isleri Sefligi
d) Sosyal Yardimlar Sefligi,
e) Idari Isler Sefliginden olusur.
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Miidirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir.

Kiiltiirel Isler
Sefligi

Muhtarhk isleri
Seflizi

Sosyal Yardimlar
Sefligi

Idari Igler

Sefligi

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 -
(1) Midtirltigiin gérevleri asagida verilmistir;

a)
b)

i)
k)
)

m)

0)
P)
q)

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlagtirmak,

Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttinci galismalar, konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurti¢i ve yurtdis: festivallere katilmak,

Tarthi ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenlemek ve bu gezilere katilimi saglamak,
Onemli giin ve gecelerde gesitli killtiirel etkinlikler diizenlemek,

Cocuklarin, genclerin, kadmnlanin, bos zamanlarim nitelikli  bir  sekilde
deferlendirmelerini saglamak i¢in egitsel, sanatsal ve kiiltiirel projeler hazirlamak ve
hayata gegirmek,

Téren, toplu iftar, siinnet, senlik organizasyonlan diizenlemek,

Diigiin, mevlit, taziye toéren, anma ve sosyal etkinlik ve benzeri organizasyonlarda
vatandaslardan gelen masa, sandalye, ¢adir, vb. malzeme taleplerini karsilamak,

Yash vatandaglarin yasamlanm kolaylagtiric: ve hayatlarini daha mutlu gegirebilmeleri
i¢in giindiizl{i bakim hizmet birimleri ve/veya huzurevleri agmak ve isletmek, yashlarn
yasam kalitesini yiikseltmek ve bos zamanlarini degerlendirecekleri sosyal evler agmak
ve kiltiirel etkinlikler diizenlemek,

Belediyeye ait asevi hizmetlerini yiiriitmek, cenaze evlerine yemek, 6grencilere ¢orba ve
gerektifinde yardima muhtag vatandaglara yemek hizmeti vermek,

llge simrlan igeresindeki diigkiin dar gelirli vatandaglara mevzuat hikiimleri
cercevesinde sosyal yardimlarda bulunmak,

Sinema, tiyatro vb. etkinlikler ile halkin kiiltiirel anlamda gelisimine katkida bulunmak,
Belediye halk kiitiiphaneleri, miizeler, agmak ve isletmek,

Egitime destek olmak iizere ilgili Bakanlifin denetim ve gézetiminde {icretsiz olarak her
tiirlii kursu diizenlemek ve &grencileri i¢in etiit hizmeti vermek,

Aile ekonomisine katkida bulunmak amaciyla Golbagi halkina, ev ekonomisi, beceri,
hobi vb. kurslan agmak ve bu amagla merkezi yonetim birimleriyle koordinasyonda
bulunmak,

Miizik ve gosteri sanatlanyla ilgili kurslar agmak,

Semniner, konferans ve aile i¢i egitimler ditzenlemek (saghk, cocuk gelisimi vb.)

Belediye ve halk biitiinlesmesini saglagpak” amacisile halkin her kesimine hitap eden
kiltiirel yarigmalar diizenlemek, ;,f; A B
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r) Miidiirliige bagh kiiltiir merkezlerinde her tiirlii sosyal faaliyetleri yiiriitmek

s) Belediyemiz tarafindan kurulmus ve kurulacak olan tesislerden halkin yararlanmasim
saglamak, bu tesislerde verilecek egitimleri diizenlemek ve koordine etmek,

t) Calisan belediye personelinin tatil yapmalarim saglamak maksadiyla kamp ve tatil siteleri
acilmasi ve isletilmesi ¢alismalarini yapmak, belediye ¢alisanlan igin yurt i¢i ve yurt disi
programlan diizenlemek,

u) Belediyece gerceklestirilen kiiltiirel ve sosyal faaliyetler ile yapisal proje ve icraatlann
tanitmim saglamak tizere ilgili midiirlikk ile igbirligi icerisinde dergi, brosiir, afis,
billboard gibi dokiimanlar hazirlamak,

a) Kiiltiir varhklannin korunmasina yonelik kurum ve kuruluglar ve tiniversitelerle her tiirlii
aragtirmalan yapmak ya da yaptirmak ve yayinlamak,

v) Igisleri Bakanhif tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi
Sistemi (MBS) aracihifiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin
mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasim ve sonuglandinlmasini salamak,

w) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan MBS haricinde muhtarliklardan gelen
(bizzat, yazih, s6zlil, telefonla, e-mail, dilekge, Sneri vb.) her tiirlii talepleri almak ilgili
birimlere iletmek, taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek ve sonuglarim
muhtarhklara bildirmek,

x)} Yilmn belirli zamanlarinda muhtarlarla “istisare toplantilan” diizenlemek ve mahalle bazl
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

y) Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan muhtarhik hizmetlerine yonelik yapilan tiim
hizmetleri toparlamak, raporlamak, mahalle bazh arsiv ve veri tabanini olusturmak,

z) Bagkanlik Makamu ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

aa) Mahalleler bazinda gergeklestirilen Belediye hizmetleri konusunda Muhtarlan
bilgilendirmek,

bb) Ihtiyag halinde muhtarlara egitim organize etmek ve katiimlarin saglamak,

cc) ISKUR vasitas: ile mahallelerde (koylerde) gorevli personelin is ve gérev alanlannin
tespiti ve takibini yapmak,

dd) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren igler hakkinda giinliik, ayhk ve
yillik raporlar hazirlayarak Bagkanhga sunmak,

ee) 5018 sayih Kanuna gére kurumun stratejik plami doprultusunda miidiirliigiin yillik
biit¢esini hazirlamak,

ff) 5018 sayih Kanuna gore miidiirliifiin tiim taginir iglemlerini yiiriitmek,

gg) Midiirliigiin ve midiirlige baghi biirolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli
bicimde ¢aligmalarini saglamak,

hh) Gelen dilekgelen degerlendirmek ve sonug¢landinimasimi saglamak,

ii) Kanun, tiizitkk ve yonetmelikler ¢ergevesinde Belediye Bagkani tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 10 -

(1) Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigii, bu yénetmelikte sayilan ve yonergelerle agiklanan
gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kagunu ile yirirlikteki diger ilgili mevzuata gre Belediye
Bagkani tarafindan kendisine verilen t orevleri kanunlar cergevesinde yapmaya yetkilidir.




Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11-

(1) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii, Belediye Baskan tarafindan kendisine verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen, yonergelerle agiklanan gérevler ile ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri,
gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve yiiriitmekle birlikte gergeklestirilen islemlerle ilgili
azami 3 aylik donemler halinde bagkanliga bilgilendirme yapmakla sorumludur.

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii, belediyenin stratejik planinda dngérdiigii misyon, vizyon
ve ilkeleri dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin Giérevleri

MADDE 12 -
(1) Miidiirliik personelinin en iist amiri olarak miidiir, miidiirliigiin ¢ahsma esaslan ile ilgili
olarak;

a) Bu ybnetmelikte agiklanan, miidiirligiin gérev alamina giren tiim hizmetlerin ilgili
mevzuata, etik kurallara uygun, etkili, verimli ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak,

b) Mevzuatin 6ngdrdiigii veya Baskanin onay ile toplanti, kurul ve komisyonlara katilmak,

¢} Miidiirliigii ilgilendiren konularda Bagkan veya bagh bulundugu Baskan Yardimcis: ile
isbirligi ve eggiidiimlii bir sekilde belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak
caligmalar yiiriitmek,

d) Bagkanlik onayr ile kurulan birimlerin gérev, yetki, sorumluluk ve is béliimlerini
yapmak,

e) “Miidiirliiglin Gorevleri” kisminda tamml iglerin tiimiiniin koordine etmek, verimli ve
etkin bir sekilde sonuglanmasini saglamak,

f) Yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak kendine bagl birimlerin sorumlulan veya
amirleri ile toplantilar yapmak ve istisarelerde bulunmak,

g) Disiplin amiri olarak, miidiirliik personelinin gorevlerini, mevzuat ve bu yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesini saglamak ve diizeltici nlemler almak,

h) Miidiirligiin ¢aligma programina uygun olarak biitge teklifinin hazirlanmasimi saglamak,

i) Miidiirliige verilen biitgenin ilgili mevzuata uygun harcanmasim ve kayitlarimn
tutulmasini saglamak,

j) Thale yetkilisi olarak, ilgili kanunda belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini
saglamak,

k) Miidiirliikler ile esgiidiim igerisinde ¢aligilmasini saglamak,

1) Personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve bu egitimleri almalarini saglamak,

m) Miidirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yarg: kararlarim ve yayinlan
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

n) Personelinin tiim 6zliik islemlerini insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli
olarak ytiriitiilmesini saglamak,

o) Belediyenin Stratejik Plam g¢ercevesinde; miidiirliigiin, faaliyet raporunu, performans
programim hazirlamak, rapor ve istatistiklerini olugturmak, siire¢ analizlerini
degerlendirmek ve sonuglarin uygulamaya gegirilmesini saglamak,

p) llgili Yénetmelige uygun olarak Midiirliigiin tasimur kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek ve tasinir islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

q) Midiirliige ait tasimr mallanin giris, ¢ikas, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir isleri
ile yonetim hesabinin 01u$turulma51 islem!erini ilgili yonetmelige gdre gergeklestirmek
ve demirbag kaydindan diigiiriilrpesipi saglamak,

1) lIslemler esnasinda cikabilece ,:(fesulﬁ&ﬁrun]ar hakkinda gerektiinde Hukuk Isleri




s) Issagh ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin ahnmasim saglamak,

t} Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonuglanmasim saglamak

u) Personel hareketlerini (izin-rapor vb.) kayit altina alinmasim saglamak,

v) Kanun, tiiziikk, yonetmelikler cercevesinde Bagkanlik Makaminca verilen diger gérevleri
yerine getirmek.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 13 -
(1) Kiltiir ve Sosyal isler Miidiiriiniin yetkileri asagida verilmistir.

a) Personeli, donanimi ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare
etmeye,

b) Baskanhk makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarim ve fonksiyonlarim degistirme konusunu teklif etmeye,

c) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

d) Performans dl¢iimit ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

e) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirli bilgi ve
belgeyi istemeye,

f) Calisma gruplan olugturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

g) Birimdeki tiim personelin gérev dagihimini yapmaya,

h) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve géreviendirmeye,

i} Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baglatmaya,

j} Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 y6netmeye,

k) Midirliigiin yilhik biitgesinin hazirlanmasint saglamak ve ilgili mevzuatla belirlenen
esaslar ¢ergevesinde harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin biit¢esini kullanmaya,

1} Miidiirlitkler ve birimler aras1 yazigmalar yapmaya,

m) Mildarltigiin faaliyet alanlanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare
yapmaya,

n) Baskanlik tarafindan verilen diger isleri yiiriitmeye ve sonuglandirmaya yetkilidir,

Kiiltiir Isleri Sefinin Gorevleri

MADDE 14 -
(1) Killtiir ve Sosyal Isler Mildiiriine karsi sorumlu olarak, miidiire yardime olmak iizere;

a) Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve yonetmelik esaslarina gére yapmak,

b) Tarihi ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenlemek ve bu gezilere katihmi saglamak,

c) Onemli giin ve gecelerde cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

d) Aile ekonomisine katk: saglayici kurslar agmak (ev ekonomisi, beslenme, bilgisayar vb.),

€} Seminer, konferans ve aile i¢i egitimler diizenlemek (saglik, gocuk gelisimi vb.)

f) Miizik ve gbsteri sanatlanyla ilgili kurslan agmak,

g) Kiiltiir merkezlerinden halkin yararlanmasini saglamak

h) Kiiltir merkezlerinde seminer, konferans ve aile igi egitimler diizenlemek (saghk, gocuk
gelisimi vb.) egitimleri diizenlemek, koordine etmek,

i) Egitime destek olmak lizere ilgili Bakanlifin denetim ve gézetiminde iicretsiz olarak
tiniversite hazirlik, kamu personeli sinavi vb. her tiirli kursu diizenlemek ve &rgiin
Ogrenim dgrencileri icin etiit hizmetivermek,

j) Sinema, tiyatro vb. etkinlikler ile halk n_kult,tirel anlamda gelisimine katkida bulunmak,

k) Toren, toplu iftar, stinnet, senlik org zasyen}@n diizenlemek,
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Yashlarin yasam kalitesini ylikseltmek ve bos zamanlarini degerlendirecekleri kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek,

m) Belediye ve halk biitiinlesmesini saglamak amaci ile halkin her kesimine hitap eden

n)

0)
p)

kiiltiirel yangmalar diizenlemek,

Belediye personelinin motivasyonunu artirici aktiviteler (gezi, tatil, kamp vb.)
gerceklestirmek,

Is sagligi ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasiny saglamak,

Miidiir ve miidiiriin yetkili killdig1 kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Sosyal Isler Sefinin Gorevleri

MADDE 15 - .
(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriine karsi sorumlu olarak, miidiire yardime1 olmak iizere;

a)
b)

c)
d)

€)
f

Gorevi geregi kendisine verilen igleri kanunlar ve yénetmelik esaslarina gére yapmak,
lige simurlart iceresindeki dar gelirli ve ekonomik agidan dezavantajli vatandaslara
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sosyal yardimlarda bulunmak,

Diigiin, mevlit, taziye téren, anma ve sosyal etkinlik ve benzeri organizasyonlarda
vatandaslardan gelen masa, sandalye, ¢adir, vb. malzeme taleplerini karsilamak,
Belediyeye ait agevi hizmetlerini yiiriitmek, cenaze evlerine yemek, ogrencilere gorba ve
gerektiginde yardima muhtag vatandaslara yemek hizmeti vermek,

Is saghig ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasim saglamak,

Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Mubhtarlik Isleri Sefinin Gorevleri

MADDE 16 - _
(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Mildiirline kars1 sorumlu olarak, miidiire yardimc1 olmak iizere;

a)
b)

<)
d)

€)

Gorevi geregi kendisine verilen isleri kanunlar ve y6netmelik esastanna gére yapmak,
Igisleri Bakanligy tarafindan www.muhtar.gov.tr {izerinden olugturulan Muhtar Bilgi
Sistemi (MBS) aracihifiyla belediyemize iletilen talep, sikdyet, oneri ve isteklerin
mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandinlmasini saglamak,

Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Mahalleler bazinda gergeklestirilen Belediye hizmetleri konusunda Mubhtarlar
bilgilendirmek,

Belediye sorumluluk ve yetki alaminda bulunan MBS haricinde muhtarliklardan gelen
(bizzat, yazili, sézli, telefonla, e-mail, dilekge, Gneri vb.) her tiirlii talepleri almak ilgili
birimlere iletmek, taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek ve sonuglarini
muhtarliklara bildirmek,

Y1ilin belirli zamanlarinda muhtarlarla “istisare toplantilar™ diizenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan muhtarhk hizmetlerine yonelik yapilan tiim
hizmetleri toparlamak, raporlamak, mahalle bazl arsiv ve veri tabanini olusturmak,
ISKUR vasitasi ile mahallelerde (kdylerde) gorevli personelin is ve gérev alanlarinin
tespiti ve takibini yapmak,

Ihtiyag halinde muhtarlara egitign organize etmek ve katilimlarimi saglamak,

fs saghif ve giivenligi ile ilgili ffim tedbirlerin alinmasim saglamak,

Miidiir ve miidiiriin yetkili kild: nelgsllér ’ta,r,iﬁndan verilen diger isleri yapmak.
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Idari Isler Sefinin Gorevi

MADDE 17 -
(M) Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiiriine karg: sorumlu olarak; miidiire yardimei olmak iizere;

a) Gorevi geregi kendisine verilen ileri kanunlar ve yonetmelik esaslanna gére yapmak,

b) Midirliigin kurum i¢i ve kurum disi tiim yazigmalanm ve gelen-giden evraklarim
arsivleme islemini yiiriitmek,

c) Midiirliigiin is ve iglemlerinin elektronik ortama aktarilmasi ve saklanmasim saglamak,

d) Miidiirlitkte “Standart Dosya Plani”nin eksiksiz, mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak
ve Miidiirliik argivini olusturmak,

€) Her tiirlii genelge, teblig, yénetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

f) Harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali is ve iglemlerini ilgili mevzuata gére
yiiriitmek,

g) Miidiiriin talimatiyla satin alim taleplerini agmak ve satin alima sonuglanana kadar siireci
takip etmek,

h) Miidiirliigiin demirbag iglemlerini Tasimr Mal Yonetmelifine uygun olarak takibini
yapmak,

i) Midiirligiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglamak,

j) Midiirliigiin gider biitge taslagim, stratejik ¢alisma planlarim, performans programlarim,
faaliyet raporlan ile istatistikleri hazirlamak ve mildiirlikk faaliyetlerine iliskin ihtiyag
duyulan her tiirlii raporlamay: ger¢eklestirmek,

k) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini saglamak,

1) Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ydnetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18 -
(1) Bu y6netmelikte hikiim bulunmayan hallerde diger kanunlarn ilgili hiikiimleri ve bagkanin onay! ile
yiriirliige konulacak yénerge ve talimat hitkiimleri uygulanir.

(2) Norm kadro kapsaminda olan ve/veya norm kadro kapsami disinda kalarak iptal edilen ve harcama
yetkisi olmayan birimler, bagkan onay: ile miidiirliik biinyesinde alt birim olarak gérevlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 19—
(1) Bu ydnetmelik, kabuliine iligkin belediye meclis kararinin kesinlestigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu ybnetmeligin yiiriirliige girmesiyle dnceki tiim ydnetmelikler yiiriirliikten kalkar.
Yiiriitme

MADDE 20 -

(1) Bu ybnetmelikte yer almamis bir hususun uygulanma seklinde tereddiit olustugunda, Miidiiriin,
Bagkanlik Makamindan alacagi olur esas olacak ve aym konuda sonraki uygulamalar buna gére tesis
edilecektir.

(2) Bu yonetmelik hitkiimlerini Belediye B




